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Gjennom hospiteringsordningen kan laerere som underviser i yrkesfaglige utdanningsprogram fa
muligheten til & hospitere og fa faglig pafyll i en bedrift, og samtidig gi instruktgrer og faglige ledere i
bedriftene muligheten til a bli kjent med hvordan skolen utdanner elevene og kommende leaerlinger.

Hvorfor hospitere?

Malet med hospiteringen er &

e fornye og utvikle laerernes kompetanse innen yrkesfag, bade bredde og/eller dybdekompetanse

¢ gke instruktgrenes/faglige lederes kompetanse i rollen de har som veiledere for elever/lzerlinger i
bedrift

Ordningen skal bidra til & videreutvikle et systematisk samarbeid mellom skole og arbeidsliv om
kompetanseheving av malgruppene. Ordningen skal ogsa bidra til at aktgrene ser oppleeringen i et firearig
lgp.

Fra hgsten 2019 er hospiteringsordningen en del av tilskuddsordningen for lokal kompetanseutvikling i

fag- og yrkesoppleaeringen.

Les om erfaringene fra hospiteringsordningen i rapporten "Hospitering i fagopplaeringen”

Kontakt fylkeskommunen

Er du yrkesfagleerer, instrukter eller faglig leder og interessert i @ prgve ut ordningen? Ta kontakt med
fylkeskommunen din.
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https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/tilskuddsordning-for-lokal-kompetanseutvikling-i-fag--og-yrkesopplaringen/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/Hospiteringsordninger-i-fag--og-yrkesopplaringen/
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