Fastsatt av Udanningsdirektoratet 22.04.2008 etter delegasjon i brev 04.07.2007 fra Kunnskapsdepartementet med

hjemmel i forskrift til oppleeringsloen §11-7 (naveerende §11-6). Revidert 2.6.2008.

VEDLEGG TIL

LAREKONTRAKT Viofieke dat:
'Skal berre fyllast ut i dei tilfella der oppleeringa blir gjennomfert i J -
) . ournalnr:
fleire leerebedrifter.
1. Laerlingen
Leerefag: Kurskode:
Leerlingens etter- og fornamn: Fadselsnr:
Bustadsadresse: Postnr: Poststad:
E-post: Telefon: Mobil:
Heimstadsadresse per 1. mars: Postnr: Poststad: Fylke:

2. [ | Laerebedrift, [ | Opplaringskontor, [ | Opplaringsring

Bedrift/oppleeringskontor/opplaeringsring:

Organisasjonsnr.:

Lokalt namn:
Postadresse: Postnr.: Poststad:
E-post: Telefon: Bank-/Postgiro:

3. Opplaring

(jf. oppleeringslova § 4-5):

Namn pa dei bedriftene, oppleeringskontora, opplaeringsringane som har ansvar for ulike delar av opplaeringa etter den fastsette laereplanen

1. Bedrift: Org.nr: Kompetansemal, kodar:

Leeretida gjeld fra: Gar ut: Leerlingar som har fylt 21 ar, og som inngar
lzerekontrakt med full oppleering i bedrift, jf. oppll.
§ 3-3 fierde ledd, skal ha ei prgvetid pa seks
manader, jf. oppll. § 4-5 tredje ledd.

2. Bedrift: Org.nr: Kompetansemal, kodar:

Leeretida i medlemsbedrifta gjeld fra:

Leeretida i medlemsbedrifta gar ut:

Fodselsdato til fagleg leiar: (6 siffer)

Fagleg leiar:

Representant for dei tilsette:

Det er inngatt arbeidsavtale(-ar) i samsvar med arbeidsmiljglova § 14-6 datert:

I:' Avtalen er vedlagd

[Stad, dato:

Underskrifta til fagleg leiar:

3. Bedrift:

Org.nr: Kompetansemal, kodar:

Leeretida i medlemsbedrifta gjeld fra:

Leeretida i medlemsbedrifta gar ut:

Fadselsdato til fagleg leiar: (6 siffer)

Fagleg leiar:

Representant for dei tilsette:

Det er inngéatt arbeidsavtale(-ar) i samsvar med arbeidsmiljglova § 14-6 datert:

|:| Avtalen er vedlagd

[Stad, dato:

Underskrifta til fagleg leiar:

4. Bedrift:

Org.nr: Kompetansemal, kodar:

Leeretida i medlemsbedrifta gjeld fra:

Leeretida i medlemsbedrifta gar ut:

Fodselsdato til fagleg leiar: (6 siffer)

Fagleg leiar:

Representant for dei tilsette:

Det er inngatt arbeidsavtale(-ar) i samsvar med arbeidsmiljglova § 14-6 datert:

I:' Avtalen er vedlagd

[Stad, dato:

Underskrifta til fagleg leiar:

uu
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