Fastsatt av Udanningsdirektoratet 22.04.2008 etter delegasjon i brev 04.07.2007 fra Kunnskapsdepartementet med

hjemmel i forskrift til oppleeringsloven §11-7 (naveerende §11-6). Revidert 2.6.2008.

VEDLEGG TIL

OPPLARINGSKONTRAKT HotataEe

Skal bare fylles ut i de tilfeller der oppleeringen gjennomfares i flere lserebedrifter. Journalnr:

1. Leerekandidaten

Leerefag: Kurskode:

Leerekandidatens etter- og fornavn: Fadselsnr:

Bostedsadresse: Postnr: Poststed:

E-post: Telefon: Mobil:
Hjemstedsadresse per 1. mars: Postnr: Poststed: Fylke:

2. [ | Laerebedrift, [ | Opplaringskontor, [ | Opplaringsring

Bedrift/oppleeringskontor/opplaeringsring:

Organisasjonsnr.:

Lokalt navn:
Postadresse: Postnr.: Poststed:
E-post: Telefon: Bank-/Postgiro:

3. Opplaring

(jf. oppleeringsloven § 4-5):

Navn pa de bedrifter, opplaeringskontor, opplaeringsringer som har ansvar for ulike deler av oppleeringen etter den fastsatte individuelle leereplan

1. Bedrift: Org.nr: Kompetansemal, koder:
Leeretiden gjelder fra: Utlgper:
2. Bedrift: Org.nr: Kompetansemal, koder:

Leeretiden i medlemsbedriften gjelder fra:

Leeretiden i medlemsbedriften utlgper:

Faglig leders fadselsdato: (6 siffer)

Faglig leder:

Representant for de ansatte:

Det er inngéatt arbeidsavtale(r) i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-6 datert:

I:' Avtalen er vedlagt

ISted, dato:

Faglig leders underskrift:

3. Bedrift:

Org.nr: Kompetansemal, koder:

Leeretiden i medlemsbedriften gjelder fra:

Leeretiden i medlemsbedriften utlgper:

Faglig leders fadselsdato: (6 siffer)

Faglig leder:

Representant for de ansatte:

Det er inngatt arbeidsavtale(r) i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-6 datert:

I:' Avtalen er vedlagt

[Sted, dato:

Faglig leders underskrift:

4. Bedrift:

Org.nr: Kompetansemal, koder:

Leeretiden i medlemsbedriften gjelder fra:

Leeretiden i medlemsbedriften utleper:

Faglig leders fadselsdato: (6 siffer)

Faglig leder:

Representant for de ansatte:

Det er inngatt arbeidsavtale(r) i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-6 datert:

I:' Avtalen er vedlagt

[Sted, dato:

Faglig leders underskrift:
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