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SINTEF

FORORD

SINTEF AS har sammen med Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og
utdanning (NIFU) en firearig rammeavtale med Utdanningsdirektoratet for perioden
2021-2024 om a gjennomfgre arlige spgrreundersgkelser til barnehage- og
skolesektoren. SINTEF har det faglige ansvaret for gjennomfgringen av undersgkelsene til
barnehagesektoren og har gjennomfgrt tilsvarende spgrringer i arene 2014-2020.

Arets undersgkelse er giennomfgrt pa samme mate som tidligere. Utdanningsdirektoratet
samler innspill og kunnskapsbehov fra ulike fagavdelinger internt i direktoratet og fra ulike
avdelinger i Kunnskapsdepartementet. Disse innspillene blir samkjgrt i én stgrre arlig
undersgkelse som gar til barnehagesektoren. Arets rapport inneholder ni tema som har
fatt hvert sitt kapittel i rapporten. Et sammendrag med de viktigste funnene fra hvert
kapittel er samlet fremst i rapporten.

Prosjektteamet i SINTEF har bestatt av Arnhild Myhr, Anne Sigrid Haugset, Hakon
Sivertsen, Ida Camilla Lge og Linn Renée Naper. Haugset var sentral i arbeidet med a
utvikle spgrsmal i tett samarbeid med oppdragsgiver og er intern kvalitetssikrer i
prosjektet. Sivertsen og Lge bidro i utviklingen av spgrsmalene. Sivertsen har produsert
kart som brukes i rapporten. Myhr har hatt det faglige ansvaret for de statistiske
analysene og har bidratt med a skrive selve sluttrapporten. Naper er prosjektleder og har
hatt det overordnede ansvaret for den digitale undersgkelsen, samarbeidet med Myhr
om analyser og har veert redaktgr for sluttrapporten. Som prosjektleder har Naper ogsa
hatt dialogen med oppdragsgiver og med NIFU.

Invitasjon til arets undersgkelse ble sendt til utvalgene en maned tidligere enn det vi har
brukt a gjgre, og sluttrapporten publiseres fgr arsskiftet. | arets spgrring ser vi en sveert
hgy deltagelse blant de lokale barnehagemyndighetene, mens det for barnehagestyrere
og -eiere er en nedgang i svarprosent sammenliknet med arene fgr. Det jobbes
kontinuerlig med 3 fa opp svarprosenten, bade ved bruk av sosiale medier og gjennom
direkte henvendelser og paminnelser til respondentgruppene.

| arets spgrring ble familiebarnehagene invitert inn til 3 svare pa et tema. Vi retter en stor
takk til alle barnehagestyrere, eiere av private barnehager og ansatte hos kommunal
barnehageeier og -myndighet som har satt av tid til 8 besvare spgrreskjemaene na i hgst.
Vi vet at dere har en travel hverdag, og vil understreke at deres innsats med a svare pa
spgrsmalene har stor verdi.

Steinkjer, 7. januar 2022

Linn Renée Naper
prosjektleder

Forsidefoto: Pixabay
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SAMMENDRAG

Denne rapporten presenterer resultater fra spgrreundersgkelser til barnehagestyrere,
barnehageeiere og kommunale barnehagemyndigheter gjennomfgrt av SINTEF Digital
hgsten 2021. Utdanningsdirektoratet er oppdragsgiver og har definert tema og laget
utkast til spgrsmalsformuleringer. Undersgkelsen er distribuert til tilfeldig trukne utvalg
for a gi statistisk representative svar for de respektive respondentgruppene. Svarratene
er 52 prosent for barnehagestyrere, 36 prosent for barnehageeiere og 72 prosent for
kommunale barnehagemyndigheter.

Arets undersgkelse har ni tematiske bolker, og under presenteres de viktigste funnene for
hvert tema under egne overskrifter. Tabeller og figurer med utdypende analyse og
forklaringer er lagt til hvert enkelt kapittel.

Digital praksis (kapittel 3)

Seks av ti barnehager har anskaffet administrative digitale verktgy, og nesten halvparten
har anskaffet digitale verktgy til bruk i pedagogisk arbeid i Igpet av det siste aret.
Opplzering i bruken av nye pedagogiske verktgy gis oftest gjennom en superbruker eller
skriftlige manualer. Ni av ti barnehager bruker digitale verktgy enten daglig eller ukentlig
til 3 kommunisere med foresatt, atte av ti for @ dokumentere det pedagogiske arbeidet og
seks av ti for @ planlegge og vurdere aktiviteter i forbindelse med barns lek og lzering.
Bruken av digitale verktgy til dokumentasjon og for a planlegge og vurdere aktiviteter er
noe lavere enn i 2020, mens andelen som bruker digitale verktgy som Avlastning, er
redusert.

Faerre enn to av ti barnehagestyrere oppgir at ansatte har brukt kompetansepakken
«Digital dgmmekraft» i Igpet av det siste aret. Mer enn atte av ti barnehager har etablert
rutiner for sikker behandling av bilder for a informere foreldre om bruk av bilder som de
selv tar av barn i barnehagen, og for hvilke situasjoner det kan tas bilder av barna. Rutiner
for at barna selv godkjenner bilder som tas av dem, er mindre vanlig. En stor overvekt av
barnehagestyrerne mener at barnehagene i Igpet av siste aret har gkt bruken av digitale
verktgy i kontakt med egen eier, barnehageledelsen, egne ansatte og med hjemmene.

Viktig og ngdvendig informasjon fra Utdanningsdirektoratet (kapittel 4)

Informasjon pa e-post fra Utdanningsdirektoratet ser ut til 3 na ut til barnehagene, og det
store flertallet mener at denne informasjonskanalen fungerer godt. Ni av
ti barnehagestyrere videreformidler viktig informasjon ved a videresende e-post, seks av
ti informerer i fysiske mgter, og fire av ti bruker digitale mgter. Digitale mgter brukes mer
blant kommunale barnehager.

Koronainformasjon videreformidles til barnehagens ansatte, og ni av ti styrere mener at
koronainformasjonen fra Udir er relevant og pd et forstdelig sprdk, at utsendelse via
e-post gjor det enkelt a finne tilbake til informasjon ndr man trenger den, og at det er
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enkelt a finne frem til koronainformasjon pa udir.no. Sju av ti styrere mener det har vaert
nok praktiske eksempler pG gjennomfgring av smitteverntiltak i barnehagen. Om lag
halvparten av barnehagestyrerne mener at informasjon har kommet i god nok tid til G
forberede nytt tiltaksnivd i barnehagen.

Informasjon pa e-post til barnehageeiere ser ut til 3 na flere kommunale enn private eiere.
De som mottar e-post, mener informasjonskanalen fungerer godt. Atte av ti formidler
informasjon videre i fysiske mgter og ved a videresende e-post. Om lag halvparten
formidler informasjon i digitale mgter. Private eiere bruker i stgrre grad oppslagstavler og
intra-/internett til 3 videreformidle informasjon.

Barnehageansatte fra andre oppvekstrelaterte profesjoner (kapittel 5)

Over 80 prosent av barnehagene har medarbeidere fra profesjonen barne- og
ungdomsarbeider, og en fjerdedel av barnehagene har en eller flere andre
oppvekstrelaterte profesjoner blant de ansatte. Blant disse er profesjonene
barnevernspedagog (12 prosent) og bachelor/master i spesialpedagogikk (13 prosent) de
vanligste, mens en liten andel ogsa opplyser at de har ansatt lzerer (7 prosent), vernepleier
(4 prosent), sosionom (3 prosent) eller fysioterapeut (2 prosent). Forskjellene er sma
mellom private og kommunale barnehager.

Barnehagestyrerne i private barnehager tar oftest selv initiativ til a8 rekruttere ansatte
med bakgrunn fra andre profesjoner. Dette er mindre vanlig i kommunale barnehager
hvor fire av ti svarer at det er styrer, mens tre av ti svarer at barnehagemyndigheten tok
initiativet. | to av fem barnehager var det barnehageeieren (kommunal eller privat) som
tok initiativ til ansettelsen. Sju av ti styrere gir uttrykk for at medarbeidere med bakgrunn
fra andre profesjoner bidrar til et bedre tilbud til alle barn i barnehagen. Halvparten mener
dessuten at andre profesjoner i barnehagen bidrar til gkt tverrfaglighet og styrker
barnehagens pedagogiske tilbud.

Styrerne selv har i fa tilfeller bakgrunn fra andre oppvekstrelaterte profesjoner.
60 prosent av de barnehageansatte med bachelor eller master i spesialpedagogikk har
stillingskategorien spesialpedagog, mens ni av tibarne- og ungdomsarbeidere har
stillingskategorien  fagarbeider. |1 35prosent av barnehagene med ansatt
barnevernspedagog har vedkommende stillingskategorien pedagogisk leder, 36 prosent
er ansatt som pedagog/spesialpedagog og 25 prosent som fagarbeider.

For de tre profesjonene barnevernspedagog, bachelor/master i spesialpedagogikk og
barne- og ungdomsarbeider opplyser barnehagestyrerne at nesten atte av ti bidrar med
a planlegge pedagogisk arbeid. Ni av ti barne- og ungdomsarbeidere og
barnevernspedagoger bidrar med a utfgre pedagogisk arbeid. Det spesialpedagogiske
arbeidet planlegges i hovedsak av ansatte med bachelor/master i spesialpedagogikk og i
mindre grad av barnevernspedagoger og barne- og ungdomsarbeidere. Det
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spesialpedagogiske arbeidet utfgres ogsa i stgrre grad av ansatte med bachelor/master i
spesialpedagogikk.

Roller og oppgaver for medarbeidere fra andre profesjoner ser ut til a veere avklart. Sju av
ti barnehager har en plan for bruken av barne- og ungdomsarbeidere, og atte av ti har en
plan for bruken av ansatte med bachelor/master i spesialpedagogikk. Kun halvparten har
en plan for bruken av kompetansen til ansatte barnevernspedagoger. | mer enn atte av
ti barnehager deltar barnevernspedagog og ansatte med bachelor/master i
spesialpedagogikk jevnlig pa felles kompetanseheving med barnehagelaererne, mens
tallet er noe lavere (sju av ti) for barne- og ungdomsarbeidere. | de fleste barnehager
deltar ansatte fra andre profesjoner i mgter med gvrige ansatte, men i noe mindre grad i
mgter med styrer og pedagogiske ledere. Deltagelse i mgter med foreldre og/eller
samarbeidsutvalg er mindre utbredt.

Barnehagene har god tilgang til profesjonskompetanse gjennom strukturer i kommunen,
seerlig spesialpedagoger med bachelor/mastergrad, helsesykepleier,
fysioterapeut/ergoterapeut og barnevernspedagog, men i mindre grad sosionomer,
lerere og vernepleiere. Samtidig som det er sma forskjeller mellom private og
kommunale barnehager med hensyn til andelen som har ansatte fra andre
oppvekstrelaterte profesjoner, ser vi at de kommunale barnehagene har bedre tilgang til
oppvekstrelatert kompetanse gjiennom kommunale strukturer.

Barnehageansatte med masterkompetanse (kapittel 6)

En av fire barnehager har ansatte med masterkompetanse, og andelen gker med
barnehagens stgrrelse. Det varierer mellom barnehagene hvor mange ansatte med
masterkompetanse og hvilken type masterkompetanse de har. Av barnehagene som har
ansatte med masterkompetanse, er det flest som har barnehageleerere med
barnehagefaglig master (63 prosent), barnehageleerere med master i andre fag
(33 prosent) og ansatte uten barnehagelaererutdanning som har masterkompetanse
(18 prosent). Tre av tibarnehager har dessuten ansatte som er i gang med
masterutdanning.

Ansatte med mastergrad har stilling som pedagogisk leder i omtrent halvparten av
barnehagene, mens en mindre andel er styrer (39 prosent) eller barnehageleerer
(17 prosent). De ser dessuten ut til 3 fa et bredt spekter av pedagogiske og didaktiske
arbeidsoppgaver i de aller fleste barnehagene, inkludert pedagogisk ledelse og veiledning
av andre ansatte. Atte av ti styrere gir ansatte med mastergrad ansvar for arbeid med
rammeplanens fagomrader. Av disse svarer halvparten at ansvaret knyttes til samtlige
fagomrader i rammeplanen. Rundt seks av ti styrere oppgir at ansatte med mastergrad
har ansvar innen temaene barn med behov for saerskilt tilrettelegging og sprakstimulering,
mens i underkant av fire av ti har ansvar for overgang barnehage—skole og de yngste
barna.

PROSJEKTNR. RAPPORTNR. VERSJON

102025672 2021:01438 1.0 XV



SINTEF

Det er bare et fatall barnehagestyrere og barnehageeiere som aktivt sgker etter
kandidater med mastergradsutdanning til ledige stillinger i barnehagen. Feerre enn én av
ti styrere bekrefter at de lyser ut stillinger for barnehageleerere med mastergrad, at
mastergrad nevnes som et av flere utdanningsalternativer i stillingen, eller at de sgker
etter personer med mastergrad for a fylle konkrete kompetansebehov i barnehagen. Noe
flere barnehageeiere enn styrere svarer at de oppfordrer kandidater med mastergrad til
a spke, eller nevner mastergrad som et relevant utdanningsalternativ. Andelen som aktivt
rekrutterer medarbeidere med mastergrad, gker med barnehagens stgrrelse. Flere eiere
enn styrere oppgir at ansatte med masterkompetanse far egne/endrede arbeidsoppgaver
og ansvarsomrader (drgyt 20 vs. 10 prosent). Blant de barnehagene som allerede har
ansatte med masterkompetanse, oppgir en tredjedel av styrerne at ansatte far
egne/endrede arbeidsoppgaver og ansvarsomrader.

Samfunnsberedskap og forebygging av alvorlige hendelser (kapittel 7)

Mer enn ni av tibarnehager opplyser at de har utarbeidet eller forbedret sine
beredskapsplaner for alvorlige hendelser de siste tre arene. Dette er stabilt sammenliknet
med tidligere ar. Halvparten av barnehagene har hatt en beredskapsgvelse i Igpet av de
siste tre arene, hvorav en femtedel har gjennomfgrt gvelse det siste aret. | ni av
ti barnehager deltar bade ledelse og ansatte pa gvelsen.

Ni av ti barnehager har gjort risikovurderinger for a forebygge alvorlige hendelser og
ulykker i barnehagen siste to ar. Disse resultatene er tilsvarende som for tidligere ar, mens
andre beredskapstiltak, for eksempel kontakt og direkte samarbeid med politiet, ikke er
like utbredt. Trenden fra tidligere ar med at omfanget av samarbeidet med politiet
reduseres over tid, ser ut til 3 fortsette. Oppsummert er inntrykket at den direkte
kontakten og samarbeidet mellom barnehagene og politiet er redusert siden 2016 og
frem til i dag.

Seks av ti barnehagestyrere har kjennskap til veiledningen om beredskap mot alvorlige
hendelser som ligger pa Utdanningsdirektoratets hjemmesider, og av disse svarer om lag
80 prosent at de er enten forngyde eller sveert forngyde med veiledningen.

Blant barnehagemyndigheter har det vaert en gkning i andelen som har tatt hgyde for
alvorlige hendelser i barnehagene, enten ved at det foreligger planer for alle barnehager
i kommunens risiko- og sarbarhetsanalyse (seks av ti), eller at det finnes tilsvarende planer
som ikke er en del av kommunens ROS-analyse (to av ti). Fire av ti barnehagemyndigheter
opplyser at kommunen har gjennomfgrt skrivebordsgvelser. Dette samsvarer godt med
resultatene fra tidligere ar, mens andelen som svarer at det er gjennomfgrt gvelser for
krisestab, fullskalagvelser eller gvelser for andre ansatte, er noe lavere enn tidligere ar.

Innfgring av regler for et trygt og godt barnehagemilja (kapittel 8)

Ni av tistyrere opplyser at de har fatt informasjon om innholdet i barnehageloven
kapittel 8 om psykososialt barnehagemiljs pad Utdanningsdirektoratets egne nettsider.
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Atte av ti styrere har fatt informasjon fra kommunen, mens om lag halvparten av styrerne
har fatt informasjon fra statsforvalteren eller barnehageeier. Blant barnehageeierne har
drgyt 80 prosent fatt informasjon om innholdet pa nettsidene til Utdanningsdirektoratet.
Seks av ti eiere opplyser a ha fatt informasjon fra kommunen, og halvparten opplyser at
de har fatt informasjon fra statsforvalteren.

Bade barnehagestyrere og barnehageeiere bruker planleggingsdager og fellesmgter i
barnehagen som arena for a gjgre innholdet i loven kjent for sine medarbeidere. Sju av
ti styrere og halvparten av eierne opplyser dessuten at de har gitt skriftlig informasjon til
ansatte. | ni av ti barnehager har styrer og/eller pedagogisk leder veert involvert i
barnehagens arbeid med implementering av innholdet i § 41. @vrig personale vaert
involvert i atte av ti barnehager, og i fire av ti barnehager har ogsa eier vaert involvert i
arbeidet. Styrer har vaert involvert i arbeidet med a utvikle rutiner for a ivareta innholdet
i § 42 i ni av ti barnehager. Pedagogiske ledere har veert involvert i atte av ti barnehager.
@vrig personale har veert delaktig i halvparten av barnehagene, mens eier kun har veert
involvert i drgyt en tredjedel.

Litt mer enn sju av tieiere har fatt informasjon om innholdet i internkontrollplikten
(barnehageloven kapittel 9) pa Utdanningsdirektoratets nettsider. Halvparten av eierne
opplyser at de har fatt informasjon fra kommunen, mens drgyt 40 prosent oppgir at de
har fatt denne informasjon fra statsforvalteren.

Nettbasert stgtte innenfor spesialpedagogikk og inkluderende
praksis (kapittel 9)
Nettbasert stgtte oppleves generelt som nyttig og relevant blant barnehagestyrerne. De

tre formene for nettbasert stgtte som oppleves som mest nyttig og relevant, er filmer,
veiledere og tema- og informasjonssidene. Filmer er aller mest populaert.

Samtlige styrere bekrefter at de samarbeider regelmessig eller ved behov med
PP-tjenesten. Flertallet samarbeider ogsa med barnevern og helsestasjon. Barnehagene
samarbeider regelmessig eller ved behov med barne- og ungdomspsykiatrisk,
kommunelege/legekontor,  habiliteringstjenesten ~ for  barn og unge  og
NAV/hjelpemiddelsentral. En stgrre andel kommunale barnehager opplyser at de har
regelmessig samarbeid med PP-tjenesten og barnevernet, NAV/hjelpemiddelsentral,
habiliteringstjenesten for barn og unge og minoritetsradgiver.

Ni av tibarnehageeiere legger til rette for samarbeid med PP-tjenesten,
barneverntjenesten og helsestasjonen. Andelen som opplyser at de har lagt til rette for
regelmessig samarbeid, er ogsa stgrst blant de kommunale eierne. Atte av ti eiere har lagt
til rette for samarbeid med BUP. En stgrre andel av de private eierne opplyser at de
tilrettelegger for regelmessig samarbeid med NAV-veileder i kommunen.
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Barnehagestyrerne vurderer kompetanse innenfor inkluderende praksis til & veere hgy
bade blant pedagogiske ledere og i ansattegruppen barne- og ungdomsarbeidere og
assistenter. Innenfor de brede spesialpedagogiske omradene vurderer styrerne at de
pedagogiske lederne generelt har hgyere kompetanse enn assistenter / barne- og
ungdomsarbeidere. Graden av kompetanse innenfor det spesialpedagogiske omradet
traumer vurderes som lavere enn for de gvrige omradene som er vurdert. Graden av
kompetanse innenfor det spesialpedagogiske omradet sprak vurderes som noe hgyere
enn de gvrige omradene. Kun to av ti barnehageeiere benytter kompetansepakker i eget
utviklingsarbeid, og denne ressursen er dessuten i liten grad kjent blant private
barnehageeiere.

Tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling (regional ordning,
kapittel 10)

85 prosent av de kommunale og 75 prosent av de private barnehageeierne deltar i lokale
kompetansetiltak tilknyttet regional ordning. Basert pa svarene fra styrerne finner vi at
sju av ti kommunale og seks av ti private barnehager deltar i kompetansetiltak. Om lag ni
av ti barnehager samarbeider med et universitet eller en hggskole (UH). Halvparten av
barnehagestyrerne mener at UH tilfgrer barnehagen viktig kompetanse, at UH er
interessert i barnehagens praksis, og at lokal kompetanseutvikling er basert pa
barnehagens behov, samt at lokal kompetanseutvikling utvikles med utgangspunkt i UHs
kompetanse.

Sju av ti barnehager i regional ordning har etablert en langsiktig kompetanseplan for sine
ansatte. Barnehagene kartlegger egne kompetansebehov gjennom kollektive prosesser pa
barnehagenivd, mens en av tre barnehager benytter stdstedsanalysen som ogsa baserer
seg pa kollektive prosesser. Stastedsanalysen benyttes oftere i kommunale barnehager,
mens private i stgrre grad bruker egenutviklede verktgy.

Halvparten av styrerne ser et behov for kompetanseheving hos egne ansatte innenfor
satsingsomradet et inkluderende milj@ for omsorg, lek, lzering og danning i «<Kompetanse
for fremtidens barnehage» (Kunnskapsdepartemenetet, 2013). Noe faerre har behov
knyttet til kommunikasjon og sprdk, mens tre av ti ser behov for kompetanseheving
innenfor omradene barnehagens verdigrunnlag og barnehagen som pedagogiske
virksomhet og barnehagens verdigrunnlag.

De fleste barnehageeierne har etablert en langsiktig kompetanseplan for egne
barnehager, andelen er noe hgyere blant kommunale barnehager. Ni av ti kommunale
barnehageeiere har etablert et partnerskap med universitet eller hggskole, mens rundt
halvparten av de private eierne har etablert partnerskap. Sju av ti eiere svarer at det
arbeides med planlegging og gjennomfgring av kompetansetiltak i partnerskapet med
UH, mens halvparten arbeider med omradene analyse og kartlegging. Halvparten av de
kommunale og 35 prosent av de private barnehageeierne mener at regional ordning
dekker barnehagenes behov for kompetanseutvikling.
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Seks av ti barnehagemyndigheter deltar i regionalt samarbeidsforum. De stgrste og de
minste kommunene ser ut til & vaere noe bedre representert enn sma og middelstore
kommuner. Deltagelsen er hgyest i Mgre og Romsdal (93 prosent) og Nordland
(85 prosent) og lavest i Viken (48 prosent) og Oslo (11 prosent). Barnehagemyndighetene
representerer vanligvis bade kompetansenettverk, kommunen som barnehagemyndighet
og egne kommunale barnehager i samarbeidsforum. Av de som har private barnehager,
svarer 66 prosent at de representerer disse i samarbeidsforum.

Ni av ti kommunale barnehagemyndigheter deltar i regionale kompetansenettverk.
Andelen er hgyest blant sma kommuner (< 5000 innbyggere) og noe lavere blant de
stgrste kommunene. Fylkene Oslo og Viken skiller seg ut ved @ ha lavere andeler av
kommunene representert i kompetansenettverk enn de gvrige fylkene.

Regelverk om bruk av offentlige tilskudd og foreldrebetaling i
barnehager (kapittel 11)

Sju av ti barnehagestyrere med ansvar for gkonomistyring har ikke behov for veiledning i
barnehageloven § 23. Fa barnehagestyrere opplever det som utfordrende a dokumentere
om offentlig tilskudd og foreldrebetaling er brukt i samsvar med barnehageloven. Noen
flere styrere i ordinzere barnehager svarer at de ikke vet om dette er utfordrende eller
ikke. Majoriteten av styrerne foretrekker a fa informasjon om barnehageloven § 23
gjennom temasider pa udir.no, skriftlig veileder eller e-post fra Utdanningsdirektoratet.
Over halvparten gnsker ogsa digital veileder, webinar, informasjonsvideo og digitalt kurs.

Seks av ti barnehageeiere opplyser at de i svaert liten eller liten grad har behov for
veiledning i barnehageloven § 23. Fa eiere opplever at de har utfordringer med a
dokumentere at offentlig tilskudd og foreldrebetaling er brukt i samsvar med
barnehageloven. | likhet med styrerne @nsker ogsa eierne informasjon om
barnehageloven § 23 gjennom temasider pa udir.no, skriftlig veileder og informasjon pa
e-post. Drgyt halvparten av eierne gnsker informasjon gjennom digital veileder, webinar,
informasjonsvideo og digitalt kurs, og denne andelen er noe hgyere blant eiere av
ordinzre private barnehager.
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1 INNLEDNING

SINTEF Digital* har gjennomfgrt arlige spgrreundersgkelser i barnehagesektoren hver
hgst siden 2014 pa oppdrag for Utdanningsdirektoratet. Hver undersgkelse er
dokumentert gjennom en egen rapport med tittelen «Spgrsmal til Barnehage-Norge».
Arets undersgkelse er den niende i rekken, og som tidligere ar har den tre malgrupper:
barnehagestyrere ved kommunale og private barnehager, barnehageeiere for
kommunale og private barnehager og barnehagemyndighetene i kommunene.

Tema for undersgkelsen varierer fra ar til ar. Enkelte tema gjentas med jevne
mellomrom. | alt ni tema inngikk i arets undersgkelse. En oversikt over temaene, og
hvilke av malgruppene de har gatt til, vises i tabell 1-1. Alle temaene presenteres i hvert
sitt kapittel2. Sammendrag fra hvert kapittel er lagt helt foran i rapporten.

Tabell 1-1:  Tema og mdlgrupper i Utdanningsdirektoratets sparringer til
Barnehage-Norge 2021.

RETGEET] Barnehage RETGEET]

-styrere -eiere -myndighet
Digital praksis X
Viktig og ngdvendig informasjon fra

Utdanningsdirektoratet X X
Barnehageansatte fra andre oppvekstrelaterte «

profesjoner

Barnehageansatte med masterkompetanse X X
Samfunnsberedskap og forebygging av alvorlige « «
hendelser

Innfaring av regler for et trygt og godt « X
barnehagemiljg

Nettbasert stgtte innenfor spesialpedagogikk og

inkluderende praksis X X X
Tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling « " «
(regional ordning)

Regelverk om bruk av offentlige tilskudd og « "

foreldrebetaling i private barnehager

Dette er en deskriptiv rapport, med mange tabeller og figurer. Det er testet for
statistiske forskjeller ved bruk av t-test, kji-kvadrattest eller variansanalyse (ANOVA).
Testresultatene er rapportert (nivaet pa testparametre og kommentert dersom de er
statistisk signifikante. Vaer oppmerksom pa at gruppene er sma i enkelte analyser.

! Avdeling av SINTEF Digital som tidligere var Trgndelag Forskning og Utvikling (TFoU).

2 | arets undersgkelse ble det i stgrre grad enn tidligere ar apnet opp for at respondentene kunne
legge inn dpne tekstsvar under kategorien «annet» pa enkelte spgrsmal, innholdet i disse
svarene er oversendt oppdragsgiver i sin helhet og gjengis etter avtale ikke i rapporten.
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2 GJIENNOMF@ZRING OG BESKRIVELSE AV UTVALG

Spgrreundersgkelsene ble gjennomfgrt elektronisk i perioden 1.september—
15. oktober 2021 for alle tre malgrupper. Informantene fikk i alt seks paminnelser om
undersgkelsen, én per uke undersgkelsen la ute.

Spgrreskjemaet er utarbeidet i samarbeid mellom oppdragsgiver
Utdanningsdirektoratet og forskere i NIFU og SINTEF. Utdanningsdirektoratet laget det
ferste utkastet. SINTEF har deretter kommet med forbedringsforslag il
spgrsmalsutformingen, men har i hovedsak latt oppdragsgiver bestemme innholdet i
spgrsmalene. Spgrsmalene er ogsa pilotert og gjennomgatt av en referansegruppe
bestaende av representanter fra de tre malgruppene.

For & redusere belastningen pa barnehagesektoren er Utdanningsdirektoratets
spgrring organisert som en utvalgsundersgkelse. Det er derfor laget
tre sammenliknbare utvalg av barnehagestyrere og barnehageeiere, slik at styrere og
eiere ikke kontaktes oftere enn hvert tredje ar. Barnehagemyndighetene mottar
spgrringen hvert ar. Vi omtaler i det fglgende disse tre utvalgene som undersgkelsens
bruttoutvalg. Med bruttoutvalg mener vi alle (styrere, eiere eller
barnehagemyndigheter) som har mottatt invitasjon til undersgkelsen. Vi har altsa
tre bruttoutvalg, ett til hver respondentgruppe. | denne rapporten er det imidlertid
data basert pa nettoutvalget som presenteres. Med nettoutvalg mener vi den delen av
bruttoutvalget som faktisk har svart pa undersgkelsen. Forholdet mellom nettoutvalg
og bruttoutvalg gir oss undersgkelsens svarprosent.

2.1 Bruttoutvalgene i arets sparring

De kommunale barnehagemyndighetene deltar i undersgkelsen hvert ar. Antall
kommuner per 1. januar 2021 var 356. For Oslo kommune sendes spgrreskjema til de
15 bydelene i kommunen (og ikke til Oslo kommune). Totalpopulasjonen er dermed
370 (355 kommuner og 15 bydeler).

I undersgkelsen til barnehagestyrere inngar styrere i ordinaere kommunale og private
barnehager. Styrere i apne barnehager og familiebarnehager er normalt ikke inkludert.
| tidligere ars spgrringer er det forsgkt & invitere ogsa disse styrerne, men
tilbakemeldingene har i de fleste tilfellene veert at spgrsmalene ofte er lite relevante
for denne gruppen. | arets undersgkelse har imidlertid alle styrere av familiebarnehager
mottatt invitasjon til spgrringene, da ett av temaene i arets spgrring er rettet spesielt
mot private barnehager og dermed ogsa bergrer familiebarnehager.

Eierundersgkelsen sendes til et utvalg eiere av private og kommunale barnehager. |
likhet med styrerundersgkelsen sendes den normalt kun til eiere av ordinzere
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barnehager, men i arets undersgkelse er ogsa eiere av familiebarnehager invitert til a
svare pa ett spesifikt tema. | beregningen av svarprosent nedenfor har vi valgt a holde
familiebarnehager utenfor fordi de kun har mottatt spgrsmal innenfor ett av
spgrringens nitema (regelverk om bruk av offentlige tilskudd og foreldrebetaling i
private barnehager). Bruttoutvalg, nettoutvalg og svarprosent for familiebarnehager
kommenteres avslutningsvis i dette kapittelet.

Utvalgene for eier- og styrerundersgkelsen er gjentagelse av utvalget som ble benyttet
i spgrringen i 2018. Utvalget fra 2018 er supplert med nyetablerte enheter i 20213 ved
hjelp av Nasjonalt barnehageregister (NBR). Nedlagte barnehager er sa langt de er
identifisert, tatt ut av undersgkelsen i forkant av at invitasjonen ble sendt ut. Enkelte
enheter er ogsa plukket ut av utvalget underveis, da vi opplever a fa skriftlig beskjed
om at barnehager er nedlagt, etter a ha sendt ut invitasjoner.

Arets utvalg er illustrert i figur 2-1 nedenfor.

Eierutvalg
2021

Styrerutvalg

Agder Agder

Rogaland

My Romsdal gl ‘r o2
lgre og Romsdal % ( Trondelag Mare og Romsda &
SRR ) _y'y:
Vestiandggng a1 "% { Innlandet Vestiangf
_, otk o %
’ Y 'ﬁ- og Telemark 5 katsol

& S
b Viken Rogaland

Figur 2-1: Kart til venstre viser geografisk spredning i styrerutvalget, mens kart til
hgyre viser tilsvarende for utvalget av barnehageeiere.

3 Det etableres normalt noen nye barnehager hvert ar, og de tre utvalgene som brukes i
sparringene (to i tillegg til 2018-utvalget som benyttes i ar), blir arlig supplert med nyetablerte
enheter.
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Tabell 2-1 viser bruttoutvalg og status fordelt pa respondentgruppene
barnehagestyrere (i private og kommunale barnehager), barnehageeiere (av private og
kommunale) og kommunene som barnehagemyndighet.

Tabell 2-1:  Bruttoutvalg og status etter respondentgruppe, antall.

Godkjent Godkjent, Ikke Ikke Frafalt Totalt

noen svar godkjent, svart
noen svar

Barnehagestyrer 812 60 1679
Barnehageeier 222 20 63 256 111 672
Barnehage-

myndighet 261 6 27 44 32 370
Totalt 1295 86 212 793 335 2724

Kategorien godkjent gjelder respondentene som har giennomgatt hele undersgkelsen.
Godkjent — noen svar henviser til respondenter som ikke har fullfgrt, men som har svart
pa minst 30 prosent av spgrsmalene i sin gruppe. lkke godkjent — noen svar er dermed
respondentene som har svart pa mindre enn 30 prosent av spgrsmalene.4 Den nest
siste kategorien bestar av de som ikke har svart. Her har vi ogsa inkludert de som kun
har apnet uten a svare pa noen spgrsmal. Kategorien frafalt henviser til de som aktivt
har gitt beskjed om at de ikke gnsker eller har hatt mulighet til & svare pa hgstens
spgrring. For a gi et bilde av gruppen ikke godkjent — noen svar viser tabell 2-2
maksimalt antall svar for hver respondentgruppe samt gjennomsnitt og median for
bade ekskluderte og inkluderte respondenter.

Tabell 2-2:  Sammenlikning, godkjente og ikke-godkjente svar.

Barnehagestyrere Barnehageeiere Barnehagemyndighet
Ikke . Ikke . Ikke .
godkjent Godkjent godkjent Godkjent godkjent Godkjent
Maks. ant. svar5 38 38 19 19 7 7
Gjennomsnitt 1.9 37.2 1.1 18.6 0.4 6.9
Median 0 38 0 19 0 7

Det kommer frem av tabellen at de respondentene som ikke ble godkjent, har gitt sveert
fa svar sammenliknet med gjennomsnittet innad i sin gruppe (henholdsvis for styrere

4 Respondentene som har besvart under 30 prosent av undersgkelsen, er tatt ut av utvalget far
rapportering. Dette er gjort i samrad med oppdragsgiver og imgtekommer et gnske om at
barnehagerapporteringen skal veere mer direkte sammenliknbar med tilsvarende undersgkelse
blant grunnskoler.

5 Det maksimale antall svar i beregning av svarprosent refererer til det antall spgrsmal innen
hver gruppe som gar til alle respondenter. Antall svar pa enkeltspgrsmal i rapporteringen vil
kunne avvike fra dette antallet, da en del spgrsmal er flervalg og/eller er betinget av tidligere
svar i skjemaet.
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og eiere). En naermere analyse av styrerdata for gruppen ikke godkjent viser dessuten
at 66 respondenter (54 prosent) kun har apnet skjemaet uten 3 svare pa ett eneste
spegrsmal, ytterligere 22 (18 prosent) har samtykket til 3 delta og deretter gatt ut av
sporreskjemaet. Videre skjer frafallet i Igpet av de fgrste spgrsmalene av skjemaet, noe
som tyder pa at det i all hovedsak skyldes at respondenten tidlig har ombestemt seg og
gatt ut av skjemaet. Det ser ikke ut som enkelte spgrsmal har skapt problemer og
ungdvendig frafall. Dette, samt et beskjedent antall ikke-godkjente respondenter,
tilsier at resultatene i liten grad ville blitt pavirket av & inkludere respondentene i
utvalget. Endelig svarprosent relatert til bruttoutvalg og populasjon er vist i tabell 2-3.

Tabell 2-3:  Bruttoutvalg, populasjon (antall) og svarprosent.

Barnehagestyrere  Barnehageeiere = Barnehagemyndighet

Bruttoutvalg 1679 672 370
Populasjon 5101 2783 370
Nettoutvalg (godkjente svar) 872 242 267
Svarprosent bruttoutvalg 51.9 36.0 72.2
Svarprosent populasjon 17.1 8.7 72.2

Svarprosenten er beregnet for de som har fullfgrt mer enn 30 prosent, og er
sammenliknbar med svarprosent i rapporten Spgrsmdl til Barnehage-Norge 2018
(Fagerholt mfl. 2019) og senere publikasjoner fra prosjektet Spgrsmal til Barnehage-
Norge®. For styrere er arets svarprosent 51,9 (mot 50 prosent i 2020, 55,5 prosent i
2019 og 54,4 prosent i 2018), for eiere er svarprosenten 35,6 prosent (mot
47,8 prosent i 2020, 49,8 prosent i 2019 og 41,1 prosent i 2018) og for
barnehagemyndighetene 72,2 prosent (mot 51,9 prosent i 2020, 75,3 prosent i 2019 og
70,3 prosent i 2018). For barnehageeiere ser vi altsa en nedgang i svarprosent
sammenliknet med de tre foregdende arene. Vi sd en tilsvarende reduksjon i
svarprosent blant barnehagemyndighetene i fjorarets rapport og tilskrev da denne
endringen gkt belastning pa sektoren i forbindelse med kommunesammenslainger og
delvis covid-19. Det er ikke usannsynlig at vi kan tilskrive reduksjonen i svarprosent pa
eiernivaet en generell stor belastning pa sektoren i perioden.

2.2 Styrerutvalget: 52 prosent deltagelse og sma
skjevheter

Arets svarprosent i styrerunderspkelsen pa 52prosent er en nedgang pa
fem prosentpoeng sammenliknet med fjorarets undersgkelse. Tabell 2-4 viser

6 P& denne nettsiden finnes en sammenstilling av tidligere funn i prosjektet Sparsmal til
Barnehage-Norge: https://www.udir.no/tall-og-forskning/publikasjoner/funn-fra-sporsmal-til-
barnehage-norge/
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bruttoutvalget av barnehagestyrere fordelt pa fylker (samt Svalbard), antall barnehager
totalt i populasjonen, nettoutvalget og svarprosent. Fylkene er rangert i tabellen etter
synkende svarprosent.

Tabell 2-4:  Populasjon, bruttoutvalg og svarprosent i styrerundersgkelsen

Fylke Populasjon Bruttoutvalg Nettoutvalg Svarprosent
Vestfold og Telemark 348 109 70 64.2
Trgndelag 490 153 95 62.1
Innlandet 348 117 65 55.6
Mgre og Romsdal 272 88 46 52.3
Vestland 620 189 98 51.9
Oslo 597 197 102 51.8
Viken 1097 375 191 50.9
Rogaland 425 148 69 46.6
Nordland 305 106 49 46.2
Troms og Finnmark 287 82 37 45.1
Agder 310 115 50 43.5
Svalbard 2 - - -
Total 5101 1679 872 51.9

Svarprosenten varierer noe mellom fylkene. Hgyeste svarprosent blant
barnehagestyrere finner vi i Vestfold og Telemark og i Trgndelag. Nederst i tabellen
finner vi fylkene Agder og i Troms og Finnmark. Variasjonen i fylkesvis svarprosent er
illustrert grafisk i figur 2-2.

Nordland

Svarprosent styrere
[143,5-47,6
[1476-51,8
og Telemark m 51,8- 559
B 55,9-60,1
Bl G0, 1-64,2

Figur 2-2: Svarprosent etter fylke for barnehagestyrere. Prosent.
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Tabell 2-5:  Svarprosent i styrerundersgkelsen etter eieform.

Eierskap Populasjon Bruttoutvalg Nettoutvalg Svarprosent
Privat 2477 816 417 51.1
Kommunal 2624 863 455 52.7
Totalt 5101 1679 872 51.9

| tabell 2-5 og tabell 2-6 vises svarprosent for barnehagestyrere etter eierforhold og
etter barnehagestgrrelse per fylke. | arets undersgkelse er det en marginal forskjell i
samlet svarprosent for private (51,1 prosent) og kommunale barnehageeiere
(52,7 prosent).

Tabell 2-6:  Svarprosent i styrerundersgkelsen etter barnehagens stgrrelse (antall

barn) og fylke*.

1-25barn 26-50barn 51-75barn > 75 barn Alle
Utvalg 308 553 497 315 1679
Vestfold og Telemark 42.9 63.4 69.2 66.7 64.2
Trgndelag 58.8 70.6 56.1 59.3 62.1
Innlandet 37.9 61.4 62.5 58.3 55.6
Mgre og Romsdal 30 52.9 69.2 50 52.3
Vestland 47.4 534 51 55.8 51.9
Oslo 31.8 54.5 55.6 54.3 51.8
Viken 38.5 62.7 47.2 49.4 50.9
Rogaland 43.8 38.2 54.4 43.9 46.6
Nordland 35.1 50 61.1 40 46.2
Troms og Finnmark 46.7 35.5 60 50 45.1
Agder 26.1 44.9 56 41.2 43.5
Svalbard - - - - -
Total 40.6 55.3 55.5 52.1 51.9

*| tidligere undersgkelser er det rapportert svarprosent per landsdel, men med faerre fylker synes vi det er
mer naturlig & holde oss til denne inndelingen.

Tabell 2-6 viser, pa et overordnet niva, at styrere i mindre barnehager har en litt stgrre
tendens til a velge bort undersgkelsen. Dette varierer noe mellom fylker. | Trgndelag
og Vestland er for eksempel svarprosenten hgy ogsa blant sma barnehager (1-25 barn),
mens man ser et motsatt bilde i Oslo og Agder.
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Tabell 2-7:  Antall barnehager og andel private — populasjon og nettoutvalg.

Populasjon Nettoutvalg Populasjon Nettoutvalg

Viken 633 108 57.7 56.5
Agder 181 27 58.4 54

Rogaland 199 34 46.8 49.3
Nordland 135 24 44.3 49

Vestfold og Telemark 163 34 46.8 48.6
Vestland 310 47 50 48

Mgre og Romsdal 124 20 45.6 43.5
Oslo 293 44 49.1 43.1
Innlandet 147 27 57.8 415
Trgndelag 198 39 40.4 41.1
Troms og Finnmark 94 13 32.8 35.1
Svalbard 2 0 100 0

Total 2477 417 48.6 47.8

| tabell 2-7sammenliknes nettoutvalget med populasjonen som helhet. | arets
undersgkelse er andelen private barnehager forholdsvis lik i populasjonen
(48,6 prosent) og nettoutvalget (48,8 prosent). Det varierer mellom fylkene hvorvidt
andelen private i nettoutvalget ligger hgyere eller lavere enn andelen private i
populasjonen. De fylkesvise variasjonene gir samlet sett ikke tegn til store skjevheter i
utvalget. Tabell A i vedlegg 2 viser tilsvarende tall basert pa bruttoutvalget.

2.3 Eierutvalget: 36 prosent deltagelse og tydelig
fylkesvis variasjon

Det var totalt 644 barnehageeiere i arets bruttoutvalg, og 364 av de inviterte svarte pa
undersgkelsen. 318 respondenter? utgjgr arets nettoutvalg for barnehageeiere, og
svarprosenten ligger dermed pa 49,4 prosent. Dette er en liten nedgang fra fjorarets
undersgkelse.

Tabell 2-8 illustrerer hvordan utvalget av barnehageeiere er sammensatt i hvert fylke
med tanke pa antall barnehager totalt (populasjon), bruttoutvalg, nettoutvalg og
svarprosent. Fylkene er rangert etter synkende svarprosent i tabellen.

7 318 godkjente svar, herav 20 i kategorien godkjent — noen svar.
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Tabell 2-8:  Populasjon, bruttoutvalg og svarprosent i eierundersgkelsen.

Populasjon Bruttoutvalg Nettoutvalg Svarprosent

Rogaland 137 42 20 47.6
Agder 265 47 21 44.7
Vestfold og Telemark 121 43 19 44.2
Innlandet 204 48 20 41.6
Nordland 216 38 15 39.5
Troms og Finnmark 270 38 15 39.5
Vestland 287 60 21 35

Viken 276 178 57 32

Mgre og Romsdal 170 38 12 31.6
Trgndelag 677 67 21 31.3
Oslo 163 73 21 28.8
Svalbard 1 - - -

Total 2787 672 242 36.0

Ogsa for barnehageeiere varierer svarprosenten mellom fylkene. Hgyest svarprosent
finner vi i Rogaland (47,6 prosent), etterfulgt av Agder og Vestfold og Telemark.
Svarprosenten er lavest i Oslo (28,8 prosent). Variasjonen i fylkesvis svarprosent er
illustrert grafisk i figur 2-3.

Troms og Finnmag

Svarprosent eiere

Trondelag [ 28-32
[132-36
Innlandet [ 36-40
I 40 - 44
h Telemark [l 44 - 48

Mgre og Romsda

Agder

Figur 2-3: Svarprosent etter fylke hos barnehageeiere. Prosent.

Tabell 2-9:  Svarprosent i eierundersgkelsen etter eieform.
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Populasjon Bruttoutvalg Nettoutvalg Svarprosent
Privat 2433 549 171 30,.9
Kommunal 354 123 71 57.7
Totalt 2787 672 242 36.0

Oversikten i tabell 2-9 viser at svarprosenten i arets undersgkelse er en del hgyere for

kommunale barnehageeiere enn for private eiere. Hva som er arsaken til denne

reduksjonen i svarprosent blant eiere i arets spgrring, kan selvsagt diskuteres opp imot

bade covid-19 og en generell belastning pa sektoren.

Tabell 2-10: Antall eiere og andelen private eiere i populasjonen, bruttoutvalget og

nettoutvalget.
Populasjon Bruttoutvalg Nettoutvalg
Antall Andel Antall Andel Antall Andel
Agder 204 86.8 47 82.9 21 76.2
Innlandet 216 78.2 48 79.2 20 70
Mgre og Romsdal 121 78.5 38 71.1 12 41.7
Nordland 163 74.8 38 65.8 15 60
Oslo 276 99.3 73 80.8 21 61.9
Rogaland 265 91.7 42 83.3 20 80
Svalbard 1 0 0 0 0 0
Troms og Finnmark 137 72.3 38 65.8 15 53.3
Trgndelag 287 87.5 67 85.1 21 85.7
Vestfold og Telemark 170 87.1 43 86.1 19 73.7
Vestland 270 84.4 60 78.3 21 76.2
Viken 677 92.6 160 89.9 57 73.7
Total 2787 87.3 672 81.7 242 70.7

| tabell 2-10 sammenliknes nettoutvalget med bruttoutvalget og populasjonen som

helhet. Her ser vi at andelen private barnehageeiere er lavere i nettoutvalget enn i

populasjonen. Dette skyldes lavere svarprosent blant private barnehageeiere. Andelen

private eiere er til sammenlikning ogsa noe lavere i arets bruttoutvalg, men det

vurderes ikke a vaere vesentlige skjevheter i sammensetningen av bruttoutvalget basert

pa den fylkesvise fordelingen av andel private barnehager og antallet barnehager

totalt.
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Hvem svarer for eier?

Styrerien eller flere barnehager [N 5.4
Eier av privat barnehage [IINNENEGEGE 7.7
Ansatt hos kommunal barnehageeier [IIINEGgGEGEEEEE 236
Styreleder for en eller flere barnehager | 13.6

Annet I 7

Administrativt ansatt hos privat
barnehageeier

B 54
Faglig ansvarligien region [ 1.2

0 10 20 30 40 50

Figur 2-4: Oversikt over hvilken stilling respondentene som svarer for
barnehageeier, oppgir (n = 242). Prosent.

Sammenliknet med kommunale eiere er gruppen private eiere svaert heterogen. For a
fa informasjon om hvem som representerer det private eierleddet, er det ogsa i arets
undersgkelse lagt inn et spgrsmal om stillingskategori. Figur 2-4 viser at barnehagens
Styrer svarer pa vegne av eier i 36 prosent av barnehagene, mens knappe 28 prosent
av respondentene opplyser a veere eier av privat barnehage. Knapt 24 prosent er ansatt
hos kommunal barnehageeier. En mindre andel av respondentene opplyser enten a ha
rollen som styreleder i privat barnehage (13 prosent), administrativt ansatt hos privat
eier (5,4 prosent) eller faglig ansvarlig i en region (1,2 prosent). Av de som svarer annet
(18 respondenter) og har utdypet hvilken stilling de har, i et tekstfelt, opplyser
halvparten at de er ansatt i en oppvekstrelatert stilling i kommunene. Blant de som
representerer private eiere, opplyser flere at de er daglig leder av en stiftelse som eier
barnehagen, eller styreleder i privat eller privat foreldreeiet barnehage.

2.4 Sju av ti barnehagemyndigheter har svart pa arets
undersgkelse

Alle kommunale barnehagemyndigheter i landet er invitert inn i undersgkelsen. Dette
omfatter 355 kommuner (ikke Oslo) samt 15 bydeler i Oslo — totalt et bruttoutvalg pa
370 respondenter. Av disse var det 267 som fullfgrte hele eller deler av undersgkelsen,
27 som fullfgrte under 30 prosent av undersgkelsen, 44 som ikke besvarte, og 32 som
aktivt meldte seg av undersgkelsen. Svarprosenten havnet pa 72,2 prosent, noe som er
pa niva med svarprosenten i 2019 (75,5 prosent). Fjorarets svarprosent var lavere enn
normalt, og som nevnt kan dette skyldes hgy aktivitet i sektoren pa grunn av
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kommunesammensldinger og handtering av covid-19. Antallet barnehagemyndigheter
som aktivt meldte seg av arets underspkelse, er ogsa pa niva med spgrringen i 2019.

Tabell 2-11: Populasjon/bruttoutvalg, nettoutvalg og svarprosent i
myndighetsundersgkelsen fordelt etter fylke.

Populasjon Bruttoutvalg Nettoutvalg Svarprosent

Agder 25 25 22 88

Viken 51 51 40 78.4
Vestfold og Telemark 23 23 18 78.3
Troms og Finnmark 39 39 30 76.9
Rogaland 23 23 17 73.9
Innlandet 46 46 33 71.7
Trgndelag 38 38 27 71.1
Vestland 43 43 29 67.4
Nordland 41 41 27 65.9
Oslo 15 15 9 60

Mgre og Romsdal 26 26 15 57.7
Total 370 370 267 72.2

Tabell 2-11 viser fylkesvis fordeling og svarprosent for myndighetsutvalget. Fylkene er
rangert i tabellen etter synkende svarprosent. Ogsa for barnehagemyndighetene
varierer svarprosenten mellom fylkene. Hgyest svarprosent for
barnehagemyndighetene finner vi i Agder (88 prosent), etterfulgt av fylkene Viken og
Vestfold og Telemark. Nederst i tabellen finner vi fylkene Oslo og Mgre og Romsdal
(henholdsvis 60 og 57,7 prosent). Variasjonen i fylkesvis svarprosent er illustrert grafisk
i figur 2-5.

Mgre og Romsdal
Svarprosent barmehagemyndigheter

Vestland [C137-40
& [140-50
B 0 50 - 64
Rogaland 3 Il 64-71
Agder
Figur 2-5: Svarprosent etter fylke hos barnehagemyndighetene. Prosent.
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2.5 En av fire familiebarnehager har svart pa
undersgkelsen

Familiebarnehagene mottok kun spgrsmal knyttet til ett av undersgkelsens tema og er
derfor ikke inkludert i beregningene av svarprosent i avsnitt 2.1 ovenfor. Basert pa de
opplysningene som finnes i Nasjonalt barnehageregister, har vi kontaktet hele
populasjonen av familiebarnehager, bade barnehagestyrer og eier. Tabell 2-12 viser
bruttoutvalg og status for familiebarnehager fordelt pa respondentgruppene
barnehagestyrere og barnehageeiere.

Tabell 2-12: Bruttoutvalg og status etter respondentgruppe, familiebarnehager.
Antall.

Godkjent, LGS Ikke

Godkjent godkjent, Frafalt Totalt
noen svar svart

noen svar

Barnehagestyrer 89 - 14 187 60 350
Barnehageeier 54 8 5 139 48 254
Totalt 143 12 32 309 108 604

Kategorien godkjent gjelder respondentene som har svart pa samtlige spgrsmal under
temaet regelverk for bruk av offentlige tilskudd og foreldrebetaling i private
barnehager. Godkjent — noen svar henviser til respondenter som ikke har fullfgrt, men
som har svart pa minst ett av spgrsmalene under temaet i tillegg til undersgkelsens
innledende spgrsmals. | kategorien ikke har svart har vi ogsa inkludert de som kun har
apnet uten a svare pa noen spgrsmal. Kategorien frafalt henviser til de som aktivt har
gitt beskjed om at de ikke @gnsker eller har hatt mulighet til & svare pa hgstens spg@rring.

Bruttoutvalgene pa henholdsvis 350 familiebarnehager og 254 eiere av
familiebarnehager fremkom ved at samtlige enheter med kontaktinformasjon i
registeret ble kontaktet. Deretter ble enheter som ga oss skriftlig beskjed om at de er
nedlagt, fijernet. Barnehager som sto oppfart i registeret med ugyldig kontaktinfo, ble
spkt opp og kontaktet pa nytt der det var mulig, fér de ble tatt ut av bruttoutvalget.
Ifglge Nasjonalt barnehageregister er det totalt 416 registrerte familiebarnehager og
317 eiere av familiebarnehager. Narmere atte av tifamiliebarnehager er
enkeltstaende barnehager, der eier kun eier og driver den ene barnehagen. Bade styrer
og eier ble bedt om a opplyse om hvor mange barnehager eieren eier og driver. En
oppsummering av denne informasjon finnes i tabell 2-13.

8 Dette vil i praksis si at vi inkluderer respondenter som har svart pa minst 25 prosent av
undersgkelsen. Dette er et litt lavere inklusjonskrav enn for undersgkelsen ellers, noe vi her ser
at i praksis har sveert liten betydning, da det uansett er snakk om et lite antall respondenter.
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Tabell 2-13: Eierstruktur i nettoutvalget — barnehager og barnehageeier. Antall og

prosent.
Eierstruktur Barnehage- Barnghage-
styrere eiere

Eier og driver én barnehage 74 83.1 57 91.9
Eier og driver 2-3 barnehager 12 135 4 6.5
Eier og driver 4 - 15 barnehage 1 1.1 0 0
Eier og driver mer enn 15 barnehager 2 2.2 1 1.6
Totalt 89 100 62 100

Oversikten viser at 83 prosent av barnehagestyrerne (nettoutvalget) arbeider i
enkeltstaende familiebarnehager, mens 92 prosent av eierne er eier og driver av kun
én familiebarnehage. Samlet sett har ikke utvalget av familiebarnehager vesentlige
skjevheter. Med tanke pa utvalgets stgrrelse har vi valgt a ikke kartlegge geografisk
plassering av nettoutvalget.

Tabell 2-14 gir en oversikt over svarprosent for barnehagestyrere og eiere av
familiebarnehager bade i bruttoutvalget og sett i forhold til populasjonen.

Tabell 2-14: Bruttoutvalg, populasjon (antall) og svarprosent — familiebarnehager.

Barnehagestyrere Barnehageeiere

Bruttoutvalg 350 254
Populasjon 416 317
Nettoutvalg (godkjente svar) 89 62

Svarprosent bruttoutvalg 25.4 24.4
Svarprosent populasjon 21.4 19.6

Svarprosenten (nettoutvalg/bruttoutvalg) ligger pa 25,4 prosent i styrerundersgkelsen
og 24,4 prosent i eierundersgkelsen.
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3 DIGITAL PRAKSIS | BARNEHAGEN

Bruk av digitale verktgy er, ifglge rammeplanen, en sentral arbeidsmate i barnehagen.
Arbeidet skal stgtte opp om barns laeringsprosesser, kreativitet og lek samt bidra til a
oppfylle rammeplanens fgringer for et rikt og allsidig leeringsmiljg for alle barn.
Dessuten skal barnehagene utgve digital demmekraft og bidra til at barna utvikler
begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale medier.? Ett av spgrsmalene under dette
temaet er en gjentagelse fra spgrringen i 2020. Et sammendrag av kapittelets viktigste
funn er lagt fremst i rapporten pa side xii.

Sp@rsmalene om digital praksis i barnehagen ble rettet til barnehagestyrere.

3.1 En av to barnehager har anskaffet digitale
pedagogiske verktgy det siste aret

Innledningsvis ble barnehagestyrerne bedt om & svare pa spgrsmal om barnehagen
hadde anskaffet digitale administrative verkt@y og digitale verktay til bruk i pedagogisk
arbeid i Igpet av det siste aret. Figur 3-1 og 3-2 gir en oversikt over svarene, fordelt
etter barnehagens eierskap, for henholdsvis administrative og pedagogiske verktgy.

Har barnehagen anskaffet digitale administrative
verkt@y i I@pet av det siste aret?

Total (n=872) (R I

Kommunal (n=455) 65.3 !

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

HJa Nei m Vet ikke

Figur 3-1: Barnehagestyrernes svar pd om barnehagen anskaffet digitale
administrative verktgy i lgpet av det siste dret.

9 Se https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/arbeidsmater/digital-
praksis/
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Har barnehagen anskaffet digitale verktgy til bruk i
pedagogisk arbeid i Ippet av det siste aret

Total (n=872) 46.4 51.1 2.4

Privat (n=417) 43,9 54.2 1.

Kommunal (n=455) 48.8 48.4 !

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

HJa mNei mVetikke

Figur 3-2: Barnehagestyrernes svar pd om barnehagen anskaffet digitale verktgy til
bruk i pedagogisk arbeid i Igpet av det siste dGret. Prosent.

Seks av ti barnehagestyrere opplyser om at de har anskaffet administrative digitale
verktgy i Igpet av det siste aret. Andelen er hgyere blant kommunale enn blant private
barnehager (65 vs. 58 prosent, p = 0,02). Nesten halvparten av styrerne opplyser ogsa
om at barnehagen har anskaffet digitale verktay til bruk i pedagogisk arbeid (figur 3-2).
Her er det til sammenlikning kun sma forskjeller mellom kommunale og private
barnehager.

Styrerne ble videre bedt om a ta stilling til hvordan ansatte har fatt opplaering i a bruke
de nye pedagogiske verktgyene. Svarene er presentert i figur 3-3.
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Har de ansatte fatt opplaering i a bruke de
nye pedagogiske verktgyene?

100
%0 085 61.3
59.8 3 57.4 59.5
60 49.2 559 535 54.3
40 29
19.4 o 237
. ]|
0
Superbruker i Skriftlig manual Annen opplzering Oppleering fra utvikler
barnehagen
B Kommunal (n=222) Privat (n=183) W Total (n=405)

Figur 3-3: Barnehagestyrernes svar pd om de ansatte har fatt opplaering i G bruke de
nye pedagogiske verktgyene. Prosent.

Seks av ti styrere svarer at de ansatte har fatt oppleering i 8 bruke de nye pedagogiske
verktgyene gjennom egen superbruker i barnehagen og ved hjelp av skriftlige
manualer. Det er en stgrre andel kommunale styrere som oppgir at ansatte har fatt
opplaering gjennom superbruker (69 vs. 49 prosent, p <0,001). Over halvparten av
styrerne oppgir dessuten at ansatte har fatt annen type opplaering, mens kun litt i
overkant av 20 prosent oppgir at ansatte har fatt opplaering fra utvikler. Pa spgrsmalet
om oppleering er det 33 respondenter (8 prosent) som svarer at ansatte ikke har fatt
noen form for opplaering (svarer nei pa alle alternativer).

3.2 Bruken av digitale verktay har ikke gkt i 2021

Barnehagestyrerne ble bedt om a vurdere bruken av digitale verktgy i barnehagene til
ulike gjgremal/situasjoner. Svarene er presentert i tabell 3-110,

Nesten sju av ti styrere bruker digitale verktgy daglig eller ukentlig for G planlegge og
vurdere aktiviteter i forbindelse med barns lek og lzring. Atte av tistyrere bruker
digitale verktgy daglig eller ukentlig til G dokumentere det pedagogiske arbeidet, og
mer enn ni av ti bruker digitale verktgy for ¢ kommunisere med foresatte. Mer enn
halvparten av styrerne bruker digitale verktgy til annen bruk. Kun et fatall av styrerne
svarer at digitale verktgy brukes som avlastning for lite personale tilgjengelig pa daglig

10 Svaralternativet pedagogisk arbeid med barn er nytt av aret, mens alternativet som avlastning
for at det er lite personale tilgjengelig ble tatt inn i sparringen i 2020. @vrige spgrsmal ble stilt
bade i spgrringene i 2018 og 2020 (Fagerholt mfl., 2019; Naper mfl., 2021).
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eller ukentlig basis. | arets spgrring ble det ogsa stilt spgrsmal om bruken av digitale
verktay i pedagogisk arbeid med barn. 64 prosent av styrerne svarer at de benytter
digitale verktgy til dette daglig eller ukentlig.

Tabell 3-1:  Barnehagestyrernes svar pd spgrsmalet «Hvor ofte brukes digitale
verktay til folgende i barnehagen?». Prosent.

Sjeldnere

Daglig Ukentlig Manedlig enn Aldri
manedlig

For a planlegge og vurdere aktiviteter i forbindelse med barns lek og leering

Kommunal (n = 455) 24.6 42.4 17.8 8.6 6.6

Privat (n = 417) 26.6 42.4 22.5 5 3.4

Total (n = 872) 25.6 42.4 20.1 6.9 5.1
For & kommunisere med foresatte

Kommunal (n = 455) 69.9 21.8 5.1 1.1 2.2

Privat (n = 417) 80.6 14.4 3.1 1 1

Total (n = 872) 75 18.2 4.1 1 1.6
For & dokumentere det pedagogiske arbeidet

Kommunal (n = 455) 314 51 14.1 2.6 0.9

Privat (n = 417) 50.6 36.9 9.1 1.7 1.7

Total (n = 872) 40.6 44.3 11.7 2.2 1.3
Som avlastning for at det er for lite personale tilgjengelig

Kommunal (n = 455) 0.7 1.8 8.8 33.2 55.6

Privat (n = 417) 1.2 2.9 4.1 30.5 61.4

Total (n = 872) 0.9 2.3 6.5 31.9 58.4
| pedagogisk arbeid med barn

Kommunal (n = 455) 17.6 47.5 24.2 10.1 0.7

Privat (n = 417) 15.8 47.5 23.7 9.8 3.1

Total (n = 872) 16.7 47.5 24 10 1.8
Til annen bruk

Kommunal (n = 455) 25.1 27.9 23.7 11.6 11.6

Privat (n = 417) 37.2 27.3 20.6 8.4 6.5

Total (n = 872) 30.8 27.6 22.2 10.1 9.2

Sammenliknet med spgrringen i 2020 har andelen styrere som opplyser at de bruker
digitale verktgy til dokumentasjon, sunket fra 90 til 85 prosent. Likedan har andelen
styrere som bruker digitale verktgy for d planlegge og vurdere aktiviteter, sunket fra 78
til 68 prosent. Andelen som bruker digitale verktgy i kommunikasjon med foresatte (om
lag 90 prosent) og til annen bruk (underkant av 60 prosent), er noenlunde lik i begge
spgrringene. Andelen som benytter digitale verktgy som avlastning pa manedlig basis
eller oftere, har sunket fra 23 prosent i 2020 til 10 prosent i 2021.

Dette tyder pa at bruken av digitale verktgy i barnehagene har steget fra 2018 til 2020
(Fagerholt mfl., 2019; Naper mfl., 2020), for sa & synke noe pa en del omrader i 2021.
Hvorvidt dette kan relateres til koronapandemien og endrede rutiner og praksis som

11 Tabell med resultater fra 2020 finnes i vedlegg 1, tabell A.
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en fglge av pandemien, kan selvsagt diskuteres, men data fra spgrringen gir ingen svar
i sa mate.

3.3 Digital kompetanse i barnehagene

Teknologi har endret maten vi kommuniserer, finner informasjon, leerer og tilegner oss
ny kunnskap pa. Dette skaper nye muligheter, men ogsa utfordringer for
barnehageansatte nar det gjelder arbeidsmetoder og samspill med barna. Digital
kompetanse handler ikke bare om a vaere kreativ og skapende med digitale ressurser,
men ogsa om innhenting og behandling av informasjon, kommunikasjon og
samhandling. | denne sammenhengen handler digitale ferdigheter ogsa i stor grad om
a bruke digitale ressurser hensiktsmessig og forsvarlig.

| drets spgrring ble barnehagestyrerne spurt om hvorvidt ansatte i barnehagen har
brukt kompetansepakken «Digital dgmmekraft» som tilbys pa Utdanningsdirektoratets
nettsider. Svarene, fordelt etter eierskap, er presentert i figur 3-4.

Har ansatte i barnehagen brukt kompetansepakken
«Digital dgmmekraft» (pa kompetanse.udir.no) i
lgpet av det siste aret?

100

80 712 753 732

60

40

2 163 155 144 125 122 124

., Hmm I B
Ja Nei Vet ikke
B Kommunal (n=455) Privat (n=417) MW Total (n=872)

Figur 3-4: Barnehagestyrernes svar pd om ansatte i barnehagen har brukt
kompetansepakken «Digital demmekraft» i Igpet av det siste dret.
Prosent.

Kun 15 prosent av styrerne oppgir at ansatte i barnehagen har brukt
kompetansepakken «Digital dgmmekraft» i Igpet av det siste aret. 12 prosent av
styrerne oppgir dessuten at de ikke vet om kompetansepakken er benyttet. Selv om
det store flertallet av barnehager ikke har ansatte som har benyttet seg av
kompetansepakken «Digitale dgmmekraft», kan de likevel ha gode rutiner og praksis
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for bruk og oppbevaring av digitale data. Styrerne ble bedt om a vurdere i hvilken grad
barnehagen har rutiner knyttet til bruk og oppbevaring av bilder av barn.

Resultatene er presentert i figur 3-5.

| hvilken grad har barnehagen rutiner for fglgende?

Sikk i i i
ikker behandling av pllder (oppbevaring, ‘ 11.9 33.7 522
sletting)

A informere foreldre om bruk av bilder som de

selv tar av barn i barnehagen (f.eks. ved henting, | 12.4 29.2 51.6

levering, feiringer)

Hvilke situasjoner det kan tas bilder av barna i
133 30.1 50.6
barnehagen
At barna godkjenner bilder som tas av dem 17.6 35.3 19.7 18.8

0 20 40 60 80 100

B | sveert liten grad M| liten grad M| noen grad B |stor grad M| sveert stor grad M Vet ikke

Figur 3-5: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «l hvilken grad har barnehagen
rutiner for faelgende (knyttet til bruken av bilder i barnehagen)?».
Prosent, n = 872.

85 prosent av styrerne svarer at de i svaert stor eller stor grad har rutiner for sikker
behandling av bilder. Andelen er stgrre for private enn for kommunale barnehager
(92 vs. 80 prosent, p <0,001). Atte av ti barnehager har i svaert stor eller stor grad
rutiner for @ informere foreldre om bruk av bilder som de selv tar av barn i barnehagen,
og hvilke situasjoner det kan tas bilder av barna. Flest private barnehager har i sveert
liten eller liten grad rutiner for g informere foreldre om bruk av bilder som de selv tar
av barn i barnehagen (8 vs. 4 prosent for kommunale barnehager, p = 0,014). Det er
mindre utbredt, 39 prosent, at barnehagene har etablert rutiner for at barna
godkjenner bilder som tas av dem.
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3.4 Bruk av digitale verktgy til kommunikasjon mellom
barnehage og hjem har gkt

Tabell 3-2 viser barnehagestyrernes svar pa spgrsmal om hvorvidt bruk av digitale
verktgy har gkt pa ulike omrader i Igpet av det siste aret.

Tabell 3-2: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdl om barnehagen har gkt bruken av
digitale verktgy pa ulike omrdder. Prosent.

Ja Nei Vet ikke
| samspill med barna

Kommunal (n = 455) 37.1 576 5.3

Privat (n = 417) 36.7 59.5 3.8

Total (n = 872) 36.9 58.5 4.6
| forbindelse med tilvenning/oppstart i barnehagen

Kommunal (n = 455) 325 64.6 2.9

Privat (n = 417) 36.9 60.7 2.4

Total (n = 872) 34.6 62.7 2.6
| kontakten med hjemmene

Kommunal (n = 455) 88.8 10.5 0.7

Privat (n = 417) 909 84 0.7

Total (n = 872) 89.8 9.5 0.7
| kontakten med barnehageeier

Kommunal (n = 455) 82 17.4 0.7

Privat (n = 417) 73.1 25.9 1

Total (n = 872) 778 21.4 0.8
| kontakten med ledelsen i barnehagen

Kommunal (n = 455) 83.7 15.2 1.1

Privat (n = 417) 815 173 1.2

Total (n = 872) 82.7 16.2 1.1
| kontakten med andre ansatte

Kommunal (n = 455) 80.9 17.6 15

Privat (n = 417) 61.6 36.7 1.7

Total (n = 872) 71.7 26.7 1.6

En stor overvekt av barnehagene mener selv @ ha gkt bruken av digitale verktgy det
siste aret, spesielt gjelder dette for barnehagens kontakt med eiere, ledelse, egne
ansatte og de respektive hjemmene. Ni av ti styrere svarer at barnehagen har gkt bruk
av digitale verktgy i kontakten med hjemmene, atte av ti har gkt bruken av digitale
verktgy for kontakt med ledelse og barnehageeier. En stgrre andel kommunale (82 vs.
73 prosent, p = 0,007) har gkt bruk av digitale verktgy i kontakten med barnehageeier.
Andelen som har gkt bruken av digitale verkt@y i kontakten med ansatte, er ogsa hgyere
for de kommunale barnehagene (81 vs. 61 prosent, p < 0,001).

Om lag 35 prosent av barnehagestyrerne svarer at barnehagen har gkt bruken av
digitale verktgy i forbindelse med samspill med barna og ved tilvenning/oppstart i
barnehagen. Dette ma sees i sammenheng med at halvparten av barnehagene har
anskaffet nye digitale pedagogiske verktgy i Igpet av aret, og en gkning i bruken av slike
verktgy er derfor ikke overraskende.
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3.5 Sammendrag

Seks av ti barnehager har anskaffet administrative digitale verktgy, og nesten
halvparten har anskaffet digitale verktgy til bruk i pedagogisk arbeid i Ippet av det siste
aret. Oppleaering i bruken av nye pedagogiske verktgy gis oftest giennom en superbruker
eller skriftlige manualer. Ni av ti barnehager bruker digitale verktgy enten daglig eller
ukentlig til 8 kommunisere med foresatt, atte av ti for G dokumentere det pedagogiske
arbeidet og seks av ti for a planlegge og vurdere aktiviteter i forbindelse med barns lek
og leering. Bruken av digitale verktgy til dokumentasjon og for a planlegge og vurdere
aktiviteter er noe lavere enn i 2020, mens andelen som bruker digitale verktgy som
Avlastning, er redusert.

Faerre enn to av ti barnehagestyrere oppgir at ansatte har brukt kompetansepakken
«Digital dgmmekraft» i Igpet av det siste aret. Mer enn atte av ti barnehager har
etablert rutiner for sikker behandling av bilder for a informere foreldre om bruk av bilder
som de selv tar av barn i barnehagen, og for hvilke situasjoner det kan tas bilder av
barna. Rutiner for at barna selv godkjenner bilder som tas av dem, er mindre vanlig. En
stor overvekt av barnehagestyrerne mener at barnehagene i Igpet av siste aret har gkt
bruken av digitale verktg@y i kontakt med egen eier, barnehageledelsen, egne ansatte og
med hjemmene.
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4 VIKTIG OG N@DVENDIG INFORMASJON FRA
UTDANNINGSDIREKTORATET

Utdanningsdirektoratet sender viktig og ngdvendig informasjon ut pa e-post. Det siste
aret er det dessuten sendt ut svaert mye informasjon om korona.
Utdanningsdirektoratet gnsker a kartlegge om denne informasjonen kommer frem til
mottagerne, samt a fa innspill til videre utvikling av informasjonsarbeidet. Et
sammendrag av kapittelets viktigste funn er lagt fremst i rapporten pa side xii.

Spgrsmalene om viktig og ngdvendig informasjon fra Utdanningsdirektoratet ble rettet
til barnehagestyrere og barnehageeiere. Spgrsmalene er dessuten ogsa stilt i arets
Spersmal til Skole-Norge.

4.1 E-post fungerer godt for @ motta informasjon fra
Utdanningsdirektoratet

96 prosent av barnehagestyrerne bekrefter at de har mottatt informasjon pd e-post fra

Utdanningsdirektoratet i Igpet av de siste 12 manedene. Disse 841 (av i alt 871)

respondentene fikk spgrsmal om hvordan de mener e-post fungerer som

informasjonskanal. Svarene er presentert i figur 4-1.

Hvordan synes du at e-post fungerer for @ motta
ngdvendig informasjon fra Udir?

Total (n = 841) 30.1 67.3
Privat (n = 400) 31.5 65.5
Kommunal (n = 441) ‘ 28.8 68.9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

H Darlig Verken eller ® Godt M Sveertgodt M Vet ikke

Figur 4-1: Barnehagestyrernes svar pa spgrsmdlet «Hvordan synes du at e-post fungerer
for @ motta ngdvendig informasjon fra Udir?». Prosent, n = 841.

Blant dem som har mottatt e-post fra Utdanningsdirektoratet, oppgir 97 prosent at de
synes denne informasjonskanalen fungerer godt eller sveert godt.
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4.2 Barnehagestyrere videreformidler oftest informasjon
fra Udir via e-post eller i fysiske mgater

Figur 4-2 gir en oversikt over barnehagestyrernes svar pa hvordan viktig informasjon
fra Utdanningsdirektoratet videreformidles til andre.

Hvordan videreformidler du ngdvendig informasjon fra
Udir til andre?

87.7
Videresender e-post 88.5
87
63.3
| fysiske mgter 60.4
65.9
40.5
| digitale mgter (via Teams, Google Meet e.l.) 36
44.6
19.8
Pa oppslagstavle 18.7
20.9

Videreformidler ikke 0

o

10 20 30 40 50 60 70 &80 90 100

H Total (n=872) ®Privat(n=417) ®Kommunal (n=455)

Figur 4-2: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «Hvordan videreformidler du
ngdvendig informasjon fra Udir til andre?». Prosent, n = 872.

88 prosent av barnehagestyrerne svarer at informasjon videreformidles ved at e-post
videresendes. 63 prosent videreformidler viktig informasjon i fysiske mgter, mens
40 prosent bruker digitale mgter. Det er kun sma forskjeller mellom kommunale og
private barnehager pa dette omradet. Noe flere kommunale barnehager (45 vs.
36 prosent) oppgir imidlertid at de videreformidler informasjon i digitale mgter.
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Barnehagestyrerne ble i tillegg spurt om de videreformidler koronainformasjon til
ansatte. Spgrsmalet er stilt til alle styrere, ogsa de som ikke bekrefter & ha fatt
informasjon pa e-post fra Utdanningsdirektoratet innledningsvis. Det er sveert liten
variasjon i svarene, og 99 prosent av styrerne svarer at de enten videreformidler all
informasjon eller noe informasjon om korona til sine ansatte.

4.3 Barnehagestyrere oppfatter koronainformasjonen fra
Udir som relevant og forstaelig

Avslutningsvis ble barnehagestyrerne bedt om 3 ta stilling til en rekke pastander om
Utdanningsdirektoratets digitale informasjon. Svarene er presentert i figur 4-3 pa neste
side.

Ni av tistyrere er helt eller delvis enig i at koronainformasjonen er relevant, og at
informasjonen er gitt pa et forstdelig sprdk, at utsendelse via e-post gjgr det enkelt &
finne tilbake til informasjon ndr man trenger den, og at det er lett @ finne frem til
koronainformasjon pa udir.no.

Knappe sju av ti styrere er helt eller delvis enig i at det har veert nok praktiske eksempler
pa giennomfgring av smitteverntiltak i barnehagen. Barnehagestyrerne er mer delt nar
det gjelder pastanden vi har fdtt informasjonen i god nok tid til G forberede nytt
tiltaksniva i barnehagen. 56 prosent er helt er delvis enig, mens 35 prosent oppgir at
de er helt eller delvis uenig i denne pastanden.

Tilsvarende er det stor spredning i svarene pa pastanden Udirs koronainformasjon pG
Facebook har veert nyttig for mitt arbeid i barnehagen. Her svarer en fjerdedel «vet
ikke», videre er om lag en av fire delvis eller helt enig, en av fire svarer «verken eller»,
og en av fire er helt eller delvis uenig i pastanden. Det er ikke stilt spgrsmal om bruk av
Facebook som informasjonskanal, men det er naerliggende a tro at svarene gjenspeiler
en tilsvarende variasjon i bruken av Facebook generelt og i mindre grad handler om
kvaliteten eller relevansen av informasjonen som er gitt via Facebook.
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Ta stilling til fglgende pastander om Utdanningsdirektoratets digitale informasjon
Koronainformasjonen pa udir.no er relevant I 17.4 77.8

Koronainformasjonen pa udir.no har et forstaelig sprak 3.8 22.5 70

Det at informasjonen sendes via e-post, gjgr det enkelt a finne tilbake til viktig

. . o 3.8 22.8 69.1
informasjon nar jeg trenger den
Det er lett a finne frem i koronainformasjonen pa udir.no 4.7 28.6 60.4
i 3 gj fori itt tiltak i
Det har vaert nok praktiske eksempler pa gjennomfgring av smitteverntiltak i 101 16.2 315 342 48
barnehagen
Vi har fatt informasjonen i god nok tid til & forberede nytt tiltaksniva i barnehagen 13.1 22.6 6.8 28.6 28
Udirs koronainformasjon pa Facebook har veert nyttig for mitt arbeid i barnehagen 23.2 5.6 24.2 11.5 11.9 23.6
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Helt uenig  ® Delvis uenig mVerken eller ®Delvis enig ®Heltenig ™ Vet ikke

Figur 4-3: Barnehagestyrernes vurdering av en rekke pdstander om Utdanningsdirektoratets digitale informasjon sortert i stigende grad. Prosent,
n=868.

PROSJEKTNR RAPPORTNR VERSJON
102025672 2021:01438 1.0 26av123



SINTEF

4.4 E-post fungerer bra som informasjonskanal til
barnehageeier

Figur 4-4 viser at flere kommunale (94 prosent) enn private (86 prosent) eiere kan
huske a ha mottatt e-post fra Utdanningsdirektoratet siste 12 maneder, og 95 prosent
av dem som kan huske @ ha mottatt e-post, opplyser at de synes e-post som
informasjonskanal fungerer godt eller svaert godt (se figur 4-5).

Kan du huske a ha mottatt informasjon pa e-post fra
Utdanningsdirektoratet de siste 12 maneder?

100 94.4

36 88.5
80
60
40
20
0
Ja

B Kommunal (n=71) ®Privat(n=164) ®Total (n=235)

- 14 11.5
——— B
Nei

Figur 4-4: Barnehageeiernes svar pd sp@drsmdlet «Kan du huske & ha mottatt
informasjon pd e-post fra Utdanningsdirektoratet de siste 12 mdneder
(e-post sendt til flere mottagere og ikke kun til deg)?». Prosent, n = 235.

Hvordan synes du e-post fungerer for @ motta
ngdvendig informasjon fra Udir?

Total (n=208) | 39.4 54.8
Privat (n=141) kel 34 61
Kommunal (n = 67) I 6 50.7 41.8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

H Darlig mVerkeneller mGodt MSveertgodt M Vetikke

Figur 4-5: Barnehageeiernes svar pd sp@rsmalet « Hvordan synes du e-post fungerer for
@ motta ngdvendig informasjon fra Udir?». Prosent, n = 208.
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4.5 Informasjon videreformidles oftest per e-post eller |
mater

Barnehageeiernes svar pa spgrsmalet om hvordan informasjon fra direktoratet
videreformidles til andre, er presentert i figur 4-6 nedenfor. Svarene er presentert for
private og kommunale eiere samt totalt.

Hvordan videreformidler du ngdvendig informasjon
fra Udir til andre?

83.8
e -'7
88.6
82.9
e ees ‘
92.9

| digitale mgter (Teams, Google Meet o.l.) 34.8

Pa oppslagstavle 20.1

12
Via intra-/internett F 14.6
5.7
I
Annet 6.7
B 43
| 13
Videreformidler ikke || 1.8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

HTotal (n=234) m®Privat(n=164) ®Kommunal(n=70)

Figur 4-6: Barnehageeiernes svar pd spdrsmdlet «Hvordan videreformidler du
n@dvendig informasjon fra Udir til andre?». Prosent, n = 234.

Drgyt atte av ti eiere svarer at de videreformidler informasjon i fysiske mgter og ved a
videresende mottatte e-poster. Om lag halvparten av eierne (46 prosent) oppgir
dessuten at informasjon formidles i digitale mgter. Bruk av oppslagstavler og
internett/intranett er mindre utbredt bade blant de kommunale og de private.
Sammenliknet med svarene til barnehagestyrerne (figur 4-2) ser det ut til at
barnehageeierne i stgrre grad bruker fysiske mgter til videreformidling av viktig
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informasjon fra Utdanningsdirektoratet. Det ser dessuten ut til & vaere en viss forskjell
i hvordan private og kommunale eiere videreformidler informasjon fra direktoratet til
andre. Bade videresending av informasjon pd e-post og digitale mgter er mer brukt
blant kommunale eiere, mens bruk av oppslagstavle og intra-/internett er vanligere
blant private eiere.

Barnehageeierne er ogsa stilt et spgrsmal om videreformidling av koronainformasjon
fra Utdanningsdirektoratet til andre. Svarene er presentert i figur 4-7.

Videreformidler du koronainformasjon fra Udir til
ansatte i din(e) barnehage(r)?

Total (n = 234) 41.9 50.9 6.4

Privat (n = 163) | 42.3 47.9 9.2
Kommunal (n =71) I 40.8 57.7

0 20 40 60 80 100
H Ingen informasjon m Noe informasjon
H All informasjon W Har ikke mottatt slik informasjon

Figur 4-7: Barnehageeiernes svar pd spgrsmdlet «Videreformidler du
koronainformasjon fra Udir til ansatte i din(e) barnehage(r)?». Prosent,
n=234.

Sammenliknet med barnehagestyrerne, der 99 prosent svarte at de videreformidler
enten all eller noe informasjon, er det litt st@rre variasjon blant eierne. Seks av
ti kommunale eiere opplyser at de videreformidler all informasjon, mens fire av ti
videreformidler noe informasjon. Blant private eiere er tallene fem av ti som
videreformidler all informasjon, og fire av ti videreformidler noe informasjon. Drgyt
9 prosent av private barnehageeiere oppgir at de ikke har mottatt koronainformasjon
fra Utdanningsdirektoratet. De fleste av disse har heller ikke mottatt annen
informasjon pa e-post.
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4.6 Koronainformasjonen fra Udir er relevant og
forstaelig

Barnehageeierne er bedt om & ta stilling til de samme pastandene om
Utdanningsdirektoratets digitale informasjon som barnehagestyrerne. Svarene er
presentert i figur 4-8 pa side 31.

Ni av ti eiere er enig eller sveert enig i at koronainformasjonen pd udir.no er relevant.
Atte av ti svarer at informasjonen har et forstdelig sprdk, at det er enkelt G finne frem
paG udir.no, og at bruken av e-post gj@r det enkelt G finne tilbake til informasjon ved
behov. En stgrre andel kommunale eiere er helt eller delvis uenig i at utsendelse pd
e-post gjar det lett G finne tilbake til informasjon ved behov (17 vs. 7 prosent, p < 001).

Sju av ti eiere er helt eller delvis enig i at det har veert nok av praktiske eksempler pd
gjennomfgring av smitteverntiltak. Samtidig er om lag en tredjedel helt eller delvis
uenig i at informasjonen har kommet i god nok tid til G forberede nytt tiltaksniva.

Nar det gjelder pastanden om at koronainformasjonen pG Facebook har vaert nyttig, er
det pa samme mate som hos barnehagestyrerne delte meninger. En tredjedel av eierne
svarer «vet ikke», mens en stgrre andel kommunale enn private eiere (42 vs.
26 prosent, p = 0,022) er helt eller delvis uenig i pastanden.
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Barnehageeiernes svar pa pastander om Udirs digitale informasjon

Koronainformasjonen pa udir.no er relevant 4.3 17.6 VER:] 2.

Koronainformasjonen pa udir.no har et forstaelig sprak I 6.9 21 66.5 3.4

Det at informasjonen sendes via e-post, gjgr det enkelt a finne tilbake til viktig

; . o 5.6 6.9 24 58.4 3.4
infomasjon nar jeg trenger den
Det er lett a finne frem i koronainformasjonen pa udir.no 6 26.2 57.9 4.3
Det har veert nok praktiske eksempler pa gjennomfgring av smitteverntiltak i mine
barnehager 5.6 12.4 29.6 42.1 6.9
Vi har fatt informasjonen i god nok tid til a forberede nytt tiltaksniva i min(e)
barnehagelr] 19.3 5.6 31.3 33.9 )
Udirs koronainformasjon pa Facebook har vaert nyttig for mitt arbeid som
barnehageeier 20.6 10.3 18.5 12.9 10.7 27
0 20 40 60 80 100

M Helt uenig  ® Delvis uenig mVerken eller ®Delvis enig ®Heltenig ™ Vet ikke

Figur 4-8: Barnehageeiernes vurderinger, fra helt uenig til helt enig, av pastander om Utdanningsdirektoratets digitale informasjon. Prosent, n = 234.
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4.7 Sammendrag

Informasjon pa e-post fra Utdanningsdirektoratet ser ut til 8 na ut til barnehagene, og
det store flertallet mener at denne informasjonskanalen fungerer godt. Ni av
ti barnehagestyrere videreformidler viktig informasjon ved a videresende e-post, seks
av ti informerer i fysiske mgter, og fire av ti bruker digitale mgter. Digitale mgter brukes
mer blant kommunale barnehager.

Koronainformasjon videreformidles til barnehagens ansatte, og ni av ti styrere mener
at koronainformasjonen fra Udir er relevant og pa et forstdelig sprdk, at utsendelse via
e-post gj@r det enkelt G finne tilbake til informasjon nar man trenger den, og at det er
enkelt G finne frem til koronainformasjon pa udir.no. Sju av ti styrere mener det har
vaert nok praktiske eksempler pd gjennomfgring av smitteverntiltak i barnehagen.
Om lag halvparten av barnehagestyrerne mener at informasjon har kommet i god nok
tid til @ forberede nytt tiltaksniva i barnehagen.

Informasjon pa e-post til barnehageeiere ser ut til a na flere kommunale enn private
eiere. De som mottar e-post, mener informasjonskanalen fungerer godt. Atte av ti
formidler informasjon videre i fysiske mgter og ved a videresende e-post. Om lag
halvparten formidler informasjon i digitale mgter. Private eiere bruker i stgrre grad
oppslagstavler og intra-/internett til & videreformidle informasjon.
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5 BARNEHAGEANSATTE FRA ANDRE
OPPVEKSTRELATERTE PROFESJONER

En del barnehager har ansatte med annen faglig bakgrunn enn
barnehagelaererutdanning. | arets spgrreundersgkelse kartlegges innslaget av ansatte
med andre oppvekstrelaterte profesjoner i norske barnehager, barnehagenes tilgang
til denne kompetansen gjennom kommunale strukturer samt hvordan annen
oppvekstrelatert kompetanse tas bruk i barnehagene. Det vi i sp@rringene har omtalt
som andre oppvekstrelaterte profesjoner, omfatter blant annet barnevernspedagoger,
sosionomer, vernepleiere, spesialpedagoger, barne- og ungdomsarbeidere og
fysioterapeuter. Begrepet ble definert for respondentene innledningsvis. Et
sammendrag av kapittelets viktigste funn er lagt fremst i rapporten pa side xii.

Det er stilt liknende spgrsmal i arets spgrring til Skole-Norge.

Spgrsmalene om andre oppvekstrelaterte profesjoner er rettet til barnehagestyrere.

5.1 En av fire barnehager ansetter fra andre profesjoner
enn barnehageleerer og barne- og ungdomsarbeider

Tabell 5-1 gir en oversikt over andelen barnehagestyrere som oppgir at barnehagen har
ansatte fra andre oppvekstrelaterte profesjoner enn barnehagelaerer, samt andelen
barnehager med barne- og ungdomsarbeidere hentet fra Basil'2. Tallene er presentert
samlet og fordelt etter barnehagens stgrrelse (antall barn).

Tabell 5-1:  Andelen barnehager som har ansatte fra andre oppvekstrelaterte
profesjoner i sin barnehage. Prosent, n = 865.

Andre

Andrsnpr)]r%fsioner profesjoner inkl. An(dBe;SIﬁ;J A
BUA*
< 26 barn (n = 125) 18.4 30.4 58.2
26-50 barn (n = 303) 20.5 31.4 78.9
51-75 barn (n = 276) 27.5 37.0 92.4
> 75 barn (n = 161) 42.9 52.8 94.5
Total (n = 865) 26.6 37.0 83.3

* Andelen som kun svarer at de har BUA i spgrreskjemaet, er vesentlig lavere enn rapportert
i Basil.

Om lag en fjerdedel (27 prosent) av barnehagestyrerne opplyser at de har ansatte fra
andre oppvekstrelaterte profesjoner enn barnehagelerer og barne- og

12 Se udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage
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ungdomsarbeider (BUA) i sin barnehage. Det er kun sma forskjeller mellom private og
kommunale barnehager. Andelen barnehager som har ansatte fra andre
oppvekstrelaterte profesjoner, gker med barnehagens stgrrelse. Andelen styrere som
oppgir a ha ansatte fra andre profesjoner, er 18 prosent blant de minste barnehagene
(ferre enn 26 barn) og drgyt 40 prosent i de stgrste barnehagene med over 75 barn
(p <0,001).

Andelen styrere i utvalget som har svart at de har andre profesjoner ansatt i
barnehagen, inklusive de som opplyser & kun ha barne- og ungdomsarbeidere, er
37 prosent. Ifglge Basil er imidlertid andelen barnehager som har ansatt barne- og
ungdomsarbeidere, 80,4 prosent, og fglgelig skulle man forventet en tilsvarende hgy
andel i utvalget fra spgrringen. Siden barne- og ungdomsarbeider dpenbart er en svaert
vanlig profesjon i landets barnehager, er en sannsynlig forklaring pa
underrapporteringen at en stor andel av styrerne har svart at de ikke har ansatte fra
andre oppvekstrelaterte profesjoner, selv om det i innledningen til spgrsmalet ble
presisert hvilke profesjoner det sp@grres om?3, og at dette rett og slett ikke har veert
tydelig nok til a fange opp alle.

Underrapporteringen reiser selvsagt spgrsmal om utvalget er representativt, og
hvorvidt dataene under dette temaet i spgrringen er generaliserbare. For a undersgke
dette har vi koblet utvalget i spgrringen mot data om andel arsverk fra Basil og finner
at andelen barnehager med barne- og ungdomsarbeidere i utvalget ligger pa
83,3 prosent. Utvalget er fglgelig fullt sammenliknbart med populasjonen for gvrig, og
det er ingen grunn til & forvente at de svarene som er gitt videre under temaet, har
systematiske skjevheter. | det fglgende presenterer vi derfor tallene for samtlige
barnehager som opplyser a ha andre oppvekstrelaterte profesjoner4.

De barnehagestyrerne som bekrefter &3 ha ansatte fra andre oppvekstrelaterte
profesjoner, fikk fglgende oppfalgingsspgrsmal: «Har dere en, eller flere, av fglgende
oppvekstrelaterte profesjoner blant de ansatte som jobber med det pedagogiske
tilbudet i din barnehage?» En oversikt over styrernes svar er presentert i figur 5-1.
Tabellen viser andelen barnehager som har de ulike profesjonene i forhold til hele
utvalget, og andelen med barne- og ungdomsarbeidere er korrigert ut ifra opplysninger
i Basil.

13 Det star innledningsvis til temaet at andre profesjoner omfatter eksempelvis
barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere, barne- og ungdomsarbeidere, fysioterapeuter
mfl.

14 Antall observasjoner i kapittel 5.2-5.4 er fglgelig 321 mot 865 i kapittel 5.1.
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Andel barnehager som har ansatte fra andre
oppvekstrelaterte profesjoner enn barnehagelzerer

Barne- og ungdomsarbeider (n =721) | GGG 554

Bachelor/master i spesialpedagogikk (n = 110) [l 12.7
Barnevernspedagog (n=99) [l 114
Lzerer (allmennlerer, fagleerer) (n = 62) - 7.2
Vernepleier (n=34) | 3.9
Sosionom (n=26) ] 3.0

Fysioterapeut/ergoterapeut (n=17) || 2.0
0 20 40 60 80 100

Figur 5-1: Andelen barnehager med ansatte fra andre profesjoner enn barnehagelaerer
i utvalget. Antall barne- og ungdomsarbeidere hentet fra Basil. Prosent,
n = 865.

83 prosent av barnehagene i utvalget har ansatte fra profesjonen barne- og
ungdomsarbeider's. En fjerdedel av utvalget, 206 barnehagestyrere, opplyser at
barnehagen ogsa har en eller flere av de andre profesjonene. Figuren viser hvordan
dette fordeler seg pa de ulike profesjonene. Ser man bort ifra andelen barne- og
ungdomsarbeidere, er profesjonene  barnevernspedagog (12 prosent) og
bachelor/master i spesialpedagogikk (13 prosent) (ogsa kalt spesialpedagoger) de
vanligste profesjonene i barnehagene i tillegg til barnehageleerer.

En liten andel av barnehagene har ansatt lzerer (7 prosent), vernepleier (4 prosent),
sosionom (3 prosent) eller fysioterapeut (2 prosent). Det er dessuten kun sma
forskjeller mellom private og kommunale barnehager.

15 Informasjon om ansatte barne- og ungdomsarbeidere er hentet fra Basil.
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5.2 Styrere i private barnehager tar oftere selv initiativ til
a rekruttere ansatte fra andre profesjoner

Figur 5-2 viser barnehagestyrernes svar pa spgrsmal om hvem som tok initiativ til a
ansette personer fra andre oppvekstrelaterte profesjoner. Respondentene omfatter
kun de som har oppgitt a ha andre profesjoner i spgrreskjemaet?®.

Hvem tok initiativ til eller bestemte at barnehagen
skulle ansette personer fra andre oppvekstrelaterte

profesjoner?
100
60 54.5
20 36.4 321
22.4 19.9 21.2 16.8

20 9.1 0.6 5.8 7.5

0 I ~ . [

Kommunal (n = 165) Privat (n = 156) Total (n =321)

B Barnehagestyrer Barnehageeier M Kommunen som barnehagemyndighet B Annet

Figur 5-2: Barnehagestyrernes svar pa spgrsmdlet «Hvem tok initiativ til eller bestemte
at barnehagen skulle ansette personer fra andre oppvekstrelaterte
profesjoner?». Prosent, n = 321.

Det er tydelige forskjeller mellom kommunale og private barnehager (p < 0,001). Mer
enn sju av ti barnehagestyrere i private barnehager svarer at barnehagestyrer selv tok
initiativ til ansettelsen. Til sammenlikning opplyser 36 prosent av styrerne i de
kommunale barnehagene at det var styrer selv som tok initiativet. Blant kommunale
barnehager er det vanligere at kommunen som barnehagemyndighet eller som
barnehageeier tar initiativ til eller bestemmer at barnehagen skal ansette personer fra
andre oppvekstrelaterte profesjoner. En mindre andel styrere (6 prosent blant private
og 9 prosent blant kommunale) oppgir «annet» pa dette spgrsmalet.

16 Utvalgsstarrelsen n her er lavere enn i figur 5-1 fordi vi i figur 5-1 presenterte andelen barne-
og ungdomsarbeidere hentet fra Basil. Data om ansettelse er kun tilgjengelig for de
respondentene som har svart pa spgrsmalet i sparreskjemaet.
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5.3 Stillingskategori, oppgaver og arbeidssituasjon for
ansatte fra andre oppvekstrelaterte profesjoner

Barnehagestyrerne som opplyser a8 ha ansatte fra andre profesjoner i barnehagen
(321 barnehager), fikk oppfglgingsspgrsmal om stillingskategori, arbeidsoppgaver og
arbeidssituasjon for sine medarbeidere.

5.3.1 En av ti styrere er utdannet spesialpedagog

Styrere som har andre profesjonsgrupper representert i egen barnehage, har for hver
profesjonsgruppe angitt hvilken stillingskategori disse medarbeiderne har i
barnehagen. En oversikt over styrernes svar for de tre vanligste profesjonene
(barnevernspedagog, spesialpedagog og barne- og ungdomsarbeider) er presentert i
figur 5-3.

Hvilken stillingskategori har ansatte fra andre
profesjoner i barnehagen?

B osa1
9.2
0

Styrer

M 4

Miljgterapeut = 0
| 03

. 36.4
Pedagog/spesialpedagog 60.6

I 14

B3

7.3
N 27

Annet

. 354
9.2

Pedagogisk leder
M 31

M 4
2.8
. 122

Assistent

e 253
Fagarbeider 2.8
Ty 892
0 20 40 60 80 100
M Barnevernspedagoger (n = 99) Bachelor/master i spesialpedagogikk (n = 109)

B Barne- og ungdomsarbeidere (n = 295)

Figur 5-3: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «Hvilken stillingskategori har
den/de ansatte fra andre oppvekstrelaterte profesjoner i din
barnehage?» Prosent, n = 321.
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Tallene viser at stillingskategorien styrer generelt er lite brukt for ansatte fra andre
oppvekstrelaterte profesjoner i barnehagene. Det er ogsa fa personer med annen
profesjonsbakgrunn som ansettes som miljgterapeut. Av de 99 barnehagene som
oppgir a ha ansatt barnevernspedagog i barnehagen, sa er det kun 5 prosent som svarer
at den, eller de, ansatte har stillingskategori styrer, og 4 prosent som svarer at de har
stillingskategori miljgterapeut. Tilsvarende er det 9 prosent av de 109 barnehagene
som oppgir & ha ansatt spesialpedagoger, som svarer ja pa spgrsmalet om disse er
ansatt som styrer i barnehagen. Tallet er tilsvarende kun 0,3 prosent for
stillingskategorien miljgterapeut.

Blant de 259 barnehagene som opplyser a ha ansatte som er barne- og
ungdomsarbeidere, sa svarer ni av ti at den eller de ansatte har stillingskategorien
fagarbeider. En mindre andel, 12 prosent, opplyser at barne- og ungdomsarbeidere har
stillingskategorien assistent. Noen svaert fa barnehager opplyser at barne- og
ungdomsarbeidere i barnehagen har stillingskategorien pedagogisk leder. Blant de
99 barnehagene som opplyser a ha ansatte med bakgrunn som barnevernspedagog,
svarer 35 prosent at medarbeiderne har stillingskategorien pedagogisk leder,
36 prosent opplyser at de har stilling som pedagog/spesialpedagog, og 25 prosent har
stillingskategorien fagarbeider. Blant de 109 barnehagene som opplyser a ha ansatt
spesialpedagog, svarer 60 prosent at medarbeiderne har stillingskategorien
spesialpedagog, mens 9 prosent har stillingskategorien styrer.

Tallene avdekker til dels stor variasjon med hensyn til hvilke stillingskategorier som
benyttes for de ulike profesjonene. Variasjonen er ogsa stor for de profesjonene som
er minst brukt (sosionom, vernepleier, leerer og fysioterapeut/ergoterapeut) i
barnehagene. Disse profesjonene er representert innen de fleste stillingskategorier (se
tabell 5-2, side 43), men antallet er som sagt svaert beskjedent, og vi har valgt a ikke
inkludere disse i figurene, da sammenlikning av de ulike prosentandelene vil bli
misvisende?’.

5.3.2 Ni av ti med master eller bachelor i spesialpedagogikk
planlegger barnehagens spesialpedagogiske arbeid

Styrere som har andre profesjonsgrupper representert i egen barnehage, har for hver
profesjonsgruppe angitt hvilke oppgaver den/de ansatte har i barnehagen.
Oppgavekategoriene er knyttet til allmennpedagogisk arbeid (planlegging av
pedagogisk arbeid, gjennomfgring av pedagogisk arbeid og arbeid med
barnehagemiljg), spesialpedagogisk arbeid (planlegging og gjennomfgring av

17 Tallene for profesjonene sosionom, lzerer, fysio-/ergoterapeut og vernepleier er lagt til

vedlegg 1, tabell C, da antall observasjoner er lavt. Sammenlikning av prosentandeler for de
ulike profesjonene blir misvisende. Tallene bgr derfor ikke brukes som grunnlag for generelle
betraktninger av sektoren utover at de sier noe om profesjonenes tilstedevaerelse i sektoren.
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spesialpedagogisk arbeid) og oppfelging av enkeltbarn (i barnegruppen eller alene /i
mindre grupper). En oversikt over styrernes svar for de tre vanligste profesjonene
(barnevernspedagog, spesialpedagog og barne- og ungdomsarbeider) er presentert i
figur 5-4 nedenfor. Tall for de gvrige profesjonsgruppene er a finne i tabell 5-2 pa side
43,

Har ansatte med andre oppvekstrelaterte profesjoner
felgende oppgaver i barnehagen?

10.5

Planlegge spesialpedagogisk arbeid

Utfgre spesialpedagogisk arbeid

Individuell oppfglging av enkeltbarn (alene eller i
mindre grupper)

76.9
Planlegge pedagogisk arbeid

~
9]

79.8

Oppfelging av enkeltbarn i hele barnegruppen

\I|

91.5
Arbeid med barnehagemiljg 78
87.9
97.6
Utfgre pedagogisk arbeid 78.9

91.9

0 20 40 60 80 100

M Barne- og ungdomsarbeider (n = 295) M Bachelor/master i spesialpedagogikk (n = 109)

B Barnevernspedagog (n = 99)

Figur 5-4: Barnehagestyrernes svar pa spgrsmdlet «Har ansatte med andre
oppvekstrelaterte profesjoner fglgende oppgaver i barnehagen?».
Prosent, n = 321.

De store profesjonsgruppene barnevernspedagoger, spesialpedagoger og barne- og
ungdomsarbeidere gis oppgaver knyttet til planlegging av pedagogisk arbeid i nesten
fire av fem barnehager de er representert i. For oppgaven utfgre pedagogisk arbeid er
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andelen enda hgyere. Ogsa nar man ser pa svarene for gvrige oppvekstprofesjoner i
barnehagen (tabell 5-2), synes det som de allmennpedagogiske oppgavene er noe som
alle profesjoner i barnehagen engasjeres i.

Spesialpedagoger er som forventet den profesjonen som hyppigst far oppgaver knyttet
til planlegging og gjennomfgring av spesialpedagogisk arbeid (87 prosent), mens
58 prosent av barnevernspedagogene har slike oppgaver. Spesialpedagogene og
barnevernspedagogene blir samtidig satt til @ jobbe med hele spekteret av
arbeidsoppgaver i barnehagene der de er ansatt. Selv om det er sma tall for de gvrige
profesjonene, er mgnsteret at ogsa sosionomer og vernepleiere benyttes til et bredt
spekter av oppgaver i barnehagene. Barne- og ungdomsarbeidere tildeles derimot
sjelden oppgaver relatert til planlegging (10 prosent) og giennomfgring (39 prosent) av
spesialpedagogisk arbeid. Den samme tendensen ser vi for lzerere og fysioterapeuter,
men som sagt er antall svar for disse gruppene lavt.

Ikke uventet svarer over 80 prosent av barnehagestyrerne med spesialpedagoger i
staben at disse settes til & falge opp enkeltbarn, bade i barnegruppen og alene /i
mindre grupper. Rundt tre av fire styrere setter ogsa barnevernspedagoger og barne-
og ungdomsarbeidere til disse oppgavene, spesielt nar det gjelder oppfelging av barnet
i barnegruppen. Vernepleiere og fysioterapeuter/ergoterapeuter ser i stgrre grad ut til
a fa oppgaver knyttet til individuell oppfglging av enkeltbarn alene eller i mindre
grupper enn oppfglging i hele barnegruppen. Pa tross av fa observasjoner ma det kunne
sies at dette er forventet ut ifra profesjonen de har. Oversikten over samtlige
profesjonsgrupper i tabell 5-2 viser ellers at flertallet av ansatte med annen
oppvekstrelatert profesjonsbakgrunn ser ut til & delta i utfgrelse og planlegging av
pedagogisk arbeid og i arbeid med barnehagemiljget.

5.3.3 Roller og oppgaver i barnehagen er avklart for medarbeidere
fra andre oppvekstrelaterte profesjoner

Styrere som har andre profesjonsgrupper representert i egen barnehage, har for hver
profesjonsgruppe tatt stilling til seks ulike pastander om arbeidssituasjonen til de
ansatte fra andre oppvekstrelaterte profesjoner. En oversikt over styrernes svar for de
tre vanligste profesjonene (barnevernspedagog, spesialpedagog og barne- og
ungdomsarbeider) er presentert i figur 5-5 nedenfor, mens tall for samtlige
profesjonsgrupper er presentert i tabell 5-2, side 43.
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Beskriver fglgende situasjonen til ansatte fra andre
profesjoner i din barnehage?

99.3
Deltar jevnlig i felles mgter med gvrig personale 95.4
100
95.6
Rolle og oppgaver i barnehagen er avklart 99.1
94.9
L 65.1
Deltar jevnlig i felles mgter med styrer og/eller gols
pedagogisk leder 32.8
. . . 66.4
Deltar jevnlig i felles kompetanseheving med 89
barnehagelzrerne 31.8
Barnehagen har en plan for hvordan den/de 72.2
ansattes kompetanse kan utnyttes til det beste 80.7
for barna 50.5

Deltar jevnlig i mgter med barnehagens
samarbeidsutvalg/foreldre

40
48.6
46.5

o

20 40 60 80 100

M Barne- og ungdomsarbeider (n = 295)
m Bachelor/master i spesialpedagogikk (n = 109)

M Barnevernspedagog (n =99)

Figur 5-5: Barnehagestyrernes svar pa spgrsmdlet «Beskriver fglgende situasjonen til
ansatte med andre oppvekstrelaterte profesjoner i din barnehage?».
Prosent, n = 321.

Svarene fra styrerne tyder pa at roller og oppgaver for ansatte fra andre profesjoner
gjennomgaende er avklart i barnehagene. Sju av ti styrere opplyser at barnehagen har
en plan for bruken av barne- og ungdomsarbeidere, og atte av ti har en plan for bruken
av ansatte spesialpedagoger. Halvparten opplyser at barnehagen har en plan for
bruken av kompetansen til ansatte barnevernspedagoger®.

18 Tallene for sosionomer, vernepleiere og leerere er dragyt 60 prosent og for fysio-
/ergoterapeuter 76 prosent. Men her altsd antallet observasjoner sveert lavt.
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Mer enn atte av tistyrere svarer at barnehagens barnevernspedagog og
spesialpedagog jevnlig deltar pd felles kompetanseheving med barnehagelaererne. Noe
faerre, og i underkant av sju av ti, svarer at barnehagens barne- og ungdomsarbeidere
jevnlig deltar pa felles kompetanseheving®.

Tallene viser at ansatte fra andre profesjoner jevnt over deltar i mgter med gvrige
ansatte i barnehagen, men at de i noe mindre grad deltar i magter med styrer og
pedagogiske ledere (65 prosent svarer at barne- og ungdomsarbeidere deltar,
83 prosent svarer at barnevernspedagoger deltar, og 91 prosent svarer at
spesialpedagoger deltar). Nar det gjelder mgter med barnehagens
samarbeidsutvalg/foreldre, viser svarene fra styrer at i halvparten av barnehagene
deltar barnevernspedagoger og ansatte spesialpedagoger jevnlig i mgtene, mens i
fire av ti barnehager deltar barne- og ungdomsarbeidere jevnlig i mgtene 2.

19 Tallene for sosionom og vernepleier er om lag 60 prosent, for lzerere 74 prosent og for fysio-
/ergoterapeuter 35 prosent.

20 Tallene for sosionomer, vernepleiere, leerere og fysioterapeuter er tilsvarende hgyest for
mgter med gvrige ansatte, noe lavere for mgter med styrer og lavest for mgter med
samarbeidsutvalg/foreldre.
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Tabell 5-2: Barnehagestyrernes svar pa spgrsmdl om stillingskategori, arbeidsoppgaver og -situasjon for ansatte fra andre profesjoner. Prosent.

Barneverns- Barne- o9 Spesial- Sosionom Leerer Fysio-/ Verne-
pedagog ungdomsarbeider pedagog (n = 26) (n=22) ergoterapeut pleier
(n = 99) (n = 295)* (n = 109) (n=11) (n =33)
Hvilken stillingskategori har ansatte med andre oppvekstrelaterte profesjoner?
Pedagog/spesialpedagog 36.4 1.4 60.6 26.9 194 17.6 33.3
Miljgterapeut 4 0.3 0 7.7 6.5 11.8 21.2
Fagarbeider 25.3 89.2 2.8 38.5 24.2 41.2 33.3
Assistent 4 12.2 2.8 115 12.9 5.9 9.1
Styrer 5.1 0 9.2 3.8 6.5 0 0
Pedagogisk leder 35.4 3.1 9.2 7.7 35.5 0 0
Annet 3 2.7 7.3 7.7 4.8 235 6.1
[ Har ansatte med andre oppvekstrelaterte profesjoner fglgende oppgaver i barnehagen?
Planlegge pedagogisk arbeid 79.8 76.9 78 73.1 85.5 58.8 51.5
Planlegge spesialpedagogisk arbeid 57.6 10.5 87.2 42.3 40.3 41.2 51.5
Utfgre pedagogisk arbeid 91.9 97.6 78.9 92.3 100 70.6 87.9
Utfare spesialpedagogisk arbeid 58.6 39.3 87.2 53.8 46.8 35.3 576
Oppfelging av enkeltbarn i hele barnegruppen 75,8 79,7 86,2 84,6 74,2 52,9 63,6
;ﬂi[\)/écg:)ell oppfelging av enkeltbarn (alene eller i mindre 727 69,5 835 76.9 69.4 70,6 66,7
Arbeid med barnehagemiljg 87,9 91,5 78 88,5 90,3 58,8 63,.6

Beskriver fglgende situasjonen til ansatte fra andre oppvekstrelaterte profesjoner i din barnehage?
Barnehagen har en plan for hvordan den/de ansattes

kompetanse kan utnyttes til det beste for barna 505 722 80.7 61.5 5.8 64.7 63.6
Rolle og oppgaver i barnehagen er avklart 94.9 95.6 99.1 96.2 98.4 100 100
E:r';aerhlggg:'ager' Jfr:'fs kompetanseheving med 81.8 66.4 89 57.7 74.2 35.3 60.6
:I;zlé?r jevnlig i felles mater med styrer og/eller pedagogisk 828 65.1 90.8 69.2 71 47.1 60.6
Deltar jevnlig i felles mgter med gvrig personale 100 99.3 95.4 100 95.2 76.5 93.9
Deltar jevnlig i mgter med barnehagens 465 40 48.6 385 403 118 212

samarbeidsutvalg/foreldre
* 91 av disse opplyser at barnehagen kun barne- og ungdomsarbeidere ansatt. Andelen som har barne- og ungdomsarbeidere totalt sett, avviker fra Basil-

statistikken.
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5.4 En av to barnehagestyrere mener bruk av andre
oppvekstrelaterte profesjoner bidrar til et bedre
tilbud for barn med behov for seerskilt tilrettelegging

Barnehagestyrerne var bedt om a vurdere en rekke utsagn som beskriver hvordan
gruppen ansatte fra andre profesjoner bidrar inn i barnehagens arbeid. Utsagnene ble
vurdert pa en skala fra i sveert liten grad til i sveert stor grad. Resultatene er gjengitt i
figur 5-6 pa neste side.

| underkant av 70 prosent av styrerne oppgir at det stemmer i stor eller svaert stor grad
at ansatte fra andre profesjoner bidrar til et bedre tilbud til alle barn i barnehagen.
Denne andelen er hgyere blant private enn blant kommunale barnehager (75 vs.
62 prosent, p = 0,033). 54 prosent mener at det stemmer i stor eller sveert stor grad at
ansatte fra andre profesjoner bidrar til gkt tverrfaglighet og styrker barnehagens
pedagogiske tilbud. Ogsa denne andelen er hgyere blant private enn blant kommunale
barnehager (61 vs. 48 prosent, p = 0,016).

41 prosent av styrerne mener at bruk av andre profesjoner i barnehagen i stor eller
sveert stor grad gjgr at man lettere fanger opp barn med behov for saerskilt
tilrettelegging, mens 54 prosent mener at det ogsa bidrar til at barn med behov for
seerskilt tilrettelegging far et bedre tilbud.

Like under 25 prosent av styrerne mener andre profesjoner bidrar til G gke kunnskapen
om og gjore samarbeidet med andre kommunale tjenester enklere. 14 prosent har svart
at de «ikke vet» om dette er tilfelle.
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| hvilken grad stemmer fglgende utsagn for ansatte med andre oppvekstrelaterte
profesjoner i din barnehage?

De bidrar til et bedre tilbud til alle barna i barnehagen [ 213 43.9 24.5 6.1

De bidrar til gkt tverrfaglighet og styrker dermed vart pedagogiske tilbud 7.3 27.1 31.2 22.9 6.4
De bidrar til at barn med behov for saerskilt tilrettelegging far et bedre tilbud 8.9 28 34.7 19.1 8
De gjor at vi lettere fanger opp barn med behov for szerskilt tilrettelegging 9.9 38.9 27.7 12.7 8.9

De gjgr samarbeidet med andre kommunale tjenester enklere 10.2 223 29 14.6 9.6 14.3

De gker kunnskapen om kommunale tjenester utenfor barnehagen i hele personalet 15.6 23.2 25.5 13.4 8.6 13.7

o

20 40 60 80 1

o

0

B |sveertlitengrad Mllitengrad ®Inoengrad MIstorgrad MI|svaertstorgrad W Vetikke

Figur 5-6: Barnehagestyrernes betraktning av «l| hvilken grad stemmer fglgende utsagn for ansatte fra andre oppvekstrelaterte profesjoner i din
barnehage?», fra i sveert liten grad til i sveert stor grad. Prosent, n = 314.
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5.5 Kommunale barnehager har bedre tilgang til
profesjonskompetanse gjennom strukturer i
kommunen

Avslutningsvis ble samtlige barnehagestyrere bedt om & opplyse om barnehagen har

tilgang pa ulik profesjonskompetanse gjennom kommunale strukturer. Styrerne ble
bedt om 3 ta stilling til hvert alternativ ved a svare enten ja eller nei.

Figur 5-7 viser prosentvis andel styrere som svarer ja pa hvert alternativ.

Har barnehagen tilgang til felgende
profesjonskompetanse gjennom strukturer i
kommunen?

86.6
83.6
89.3

Spesialpedagog med bachelor-/mastergrad

85.9
Helsesykepleier 80.9
90.4
85.1
Fysioterapeut/ergoterapeut 81.4
88.4
73.5
Barnevernspedagog 69.2
77.5
28.7
Sosionom 28.9
28.5
28.1
Leerer (allmennleerer, faglaerer) 21
34.5
20.6
Vernepleier 17.8
23.2
0 20 40 60 80 100

M Total (n=858) M Privat (n=409) ™M Kommunal (n=449)

Figur 5-7: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «Har barnehagen tilgang til falgende
profesjonskompetanse gjennom  strukturer i kommunen (f.eks.
tverrfaglige team, ambulerende team etc.)?». Prosent, n = 858.
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Barnehagestyrerne oppgir at de i stor grad har tilgang til profesjonskompetanse
gjennom strukturer i kommunen, og at dette saerskilt gjelder for profesjonene
spesialpedagog med bachelor/mastergrad (87 prosent), helsesykepleier (86 prosent),
fysioterapeut /ergoterapeut (81 prosent) og barnevernspedagog (74 prosent). Faerre
styrere oppgir at de har tilgang pa sosionom (29 prosent), lzerer (28 prosent) og
vernepleier (21 prosent). En stgrre andel barnehagestyrere i kommunale enn private
barnehager oppgir at de har tilgang pa barnevernspedagog (78 vs. 69 prosent,
p = 0,006), spesialpedagog (89 vs. 84 prosent, p =0,015), lzerer (35 vs. 21 prosent,
p < 0,001), fysioterapeut/ergoterapeut (88 vs. 81 prosent, p = 0,004) og helsesykepleier
(90 vs. 81 prosent, p < 0,001). Samtidig som vi finner sma forskjeller mellom private og
kommunale med hensyn til andelen som har ansatte fra andre oppvekstrelaterte
profesjoner i barnehagen, har altsa de kommunale barnehagene bedre tilgang til annen
oppvekstrelatert kompetanse gjennom kommunale strukturer.

5.6 Sammendrag

Over 80 prosent av barnehagene har medarbeidere fra profesjonen barne- og
ungdomsarbeider, og en fjerdedel av barnehagene har en eller flere andre
oppvekstrelaterte profesjoner blant de ansatte. Blant disse er profesjonene
barnevernspedagog (12 prosent) og bachelor/master i spesialpedagogikk (13 prosent)
de vanligste, mens en liten andel ogsa opplyser at de har ansatt laerer (7 prosent),
vernepleier (4 prosent), sosionom (3 prosent) eller fysioterapeut (2 prosent).
Forskjellene er sma mellom private og kommunale barnehager.

Barnehagestyrerne i private barnehager tar oftest selv initiativ til 3 rekruttere ansatte
med bakgrunn fra andre profesjoner. Dette er mindre vanlig i kommunale barnehager
hvor fire av ti svarer at det er styrer, mens tre av ti svarer at barnehagemyndigheten
tok initiativet. | to av fem barnehager var det barnehageeieren (kommunal eller privat)
som tok initiativ til ansettelsen. Sju av ti styrere gir uttrykk for at medarbeidere med
bakgrunn fra andre profesjoner bidrar til et bedre tilbud til alle barn i barnehagen.
Halvparten mener dessuten at andre profesjoner i barnehagen bidrar til gkt
tverrfaglighet og styrker barnehagens pedagogiske tilbud.

Styrerne selv har i fa tilfeller bakgrunn fra andre oppvekstrelaterte profesjoner.
60 prosent av de barnehageansatte med bachelor eller master i spesialpedagogikk har
stillingskategorien spesialpedagog, mens ni av ti barne- og ungdomsarbeidere har
stillingskategorien fagarbeider. | 35 prosent av barnehagene med ansatt
barnevernspedagog har vedkommende stillingskategorien pedagogisk leder,
36 prosent er ansatt som pedagog/spesialpedagog og 25 prosent som fagarbeider.

For de tre profesjonene barnevernspedagog, bachelor/master i spesialpedagogikk og
barne- og ungdomsarbeider opplyser barnehagestyrerne at nesten atte av ti bidrar med
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a planlegge pedagogisk arbeid. Ni av ti barne- og ungdomsarbeidere og
barnevernspedagoger bidrar med a utfgre pedagogisk arbeid. Det spesialpedagogiske
arbeidet planlegges i hovedsak av ansatte med bachelor/master i spesialpedagogikk og
i mindre grad av barnevernspedagoger og barne- og ungdomsarbeidere. Det
spesialpedagogiske arbeidet utfgres ogsa i stgrre grad av ansatte med bachelor/master
i spesialpedagogikk.

Roller og oppgaver for medarbeidere fra andre profesjoner ser ut til a vaere avklart. Sju
av ti barnehager har en plan for bruken av barne- og ungdomsarbeidere, og atte av ti
har en plan for bruken av ansatte med bachelor/master i spesialpedagogikk. Kun
halvparten har en plan for bruken av kompetansen til ansatte barnevernspedagoger. |
mer enn atte av tibarnehager deltar barnevernspedagog og ansatte med
bachelor/master i spesialpedagogikk jevnlig pd felles kompetanseheving med
barnehagelaererne, mens tallet er noe lavere (sju av ti) for barne- og
ungdomsarbeidere. | de fleste barnehager deltar ansatte fra andre profesjoner i mgter
med g@vrige ansatte, men i noe mindre grad i mgter med styrer og pedagogiske ledere.
Deltagelse i mgter med foreldre og/eller samarbeidsutvalg er mindre utbredt.

Barnehagene har god tilgang til profesjonskompetanse gjennom strukturer i
kommunen, serlig spesialpedagoger med bachelor/mastergrad, helsesykepleier,
fysioterapeut/ergoterapeut og barnevernspedagog, men i mindre grad sosionomer,
lerere og vernepleiere. Samtidig som det er sma forskjeller mellom private og
kommunale barnehager med hensyn til andelen som har ansatte fra andre
oppvekstrelaterte profesjoner, ser vi at de kommunale barnehagene har bedre tilgang
til oppvekstrelatert kompetanse gjennom kommunale strukturer.
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6 BARNEHAGEANSATTE MED
MASTERKOMPETANSE

Bade ekspertgruppen om barnehageleererrollen, arbeidsgruppen som ble nedsatt av
Nasjonalt rad for laererutdanning (NRLU) i 2017, og felgegruppen for
barnehagelaererutdanningen2! har papekt at det er behov for flere barnehageleerere
med barnehagefaglig masterutdanning. Formalet med a stille spgrsmal om
kompetanse pa mastergradsniva i arets spgrring er fgrst og fremst a fremskaffe en
oversikt over hvor mange barnehageleerere med mastergrad som jobber i
barnehagene, samt etablere kunnskap om hvordan kompetansen blir tatt i bruk i
barnehagene. Et sammendrag av kapittelets viktigste funn er lagt fremst i rapporten pa
side xii.

| arets barnehagespgrring ble det stilt spgrsmal om barnehagepersonalets kompetanse
pa mastergradsniva samt om utlysning av pedagogiske stillinger og rekruttering av
ansatte med masterkompetanse. Spgrsmalene ble rettet til barnehagestyrere og
barnehageeiere.

6.1 En av fire barnehager har ansatte med
masterkompetanse

Innledningsvis ble det stilt spgrsmal om barnehagen har ansatte med
masterkompetanse, og hvilken bakgrunn de ansatte med masterkompetanse har.
Tabell 6-1 viser andelen barnehager som har ansatte med mastergrad, sortert etter
barnehagens stgrrelse.

Tabell 6-1:  Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «Har din barnehage ansatte
med mastergrad?», sortert pd barnehagens starrelse. Prosent, n = 856.

< 26 barn 26-50 barn  51-75 barn > 75 barn Total

(n=123) (n = 303) (n = 273) (n = 157) (n = 856)
Ja 17.1 19.5 26 36.9 24.4
Nei 82.9 80.5 74 63.1 75.6

En av fire barnehagestyrere oppgir at barnehagen har ansatte med masterkompetanse,
og denne andelen gker med barnehagens st@rrelse. Andelen er lavest i sma barnehager
(17 prosent) og stg@rst i store barnehager (37 prosent) (p < 0,001).

21Se https://blu.hib.no/ for mer informasjon om falgegruppen.
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Hvilken bakgrunn har de ansatte med
masterkompetanse? (n=209)

Barnehagelaerere med barnehagefaglig master 63.2

Barnehagen har ansatte som er i gang med _ 3
masterutdanning
Barnehagelaerere med master i andre fag _ 33

Ansatte uten barnehagelaererutdanning som har

masterkompetanse 18.2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figur 6-1: Barnehagestyrernes svar pG sp@rsmdlet «Hvilken bakgrunn har de ansatte
med masterkompetanse?» Prosent, n = 209.

Det er stor variasjon mellom barnehagene i antall ansatte med masterkompetanse og
hvilken type masterkompetanse de ansatte har. Figur 6-1 viser at blant de barnehagene
som har ansatte med masterkompetanse, har 63 prosent barnehageleerere med
barnehagefaglig master, og 33 prosent har barnehagelaerere med master i andre fag. |
underkant av 20 prosent av barnehagene har ansatte uten barnehagelaererutdanning
som har masterkompetanse. Tre av ti barnehager har ansatte som er i gang med
masterutdanning.

Tabell 6-2 gir en oversikt over ulik type masterkompetanse fordelt etter
barnehagestgrrelse. Tallene representerer gjennomsnittlig antall ansatte med ulik
masterkompetanse.
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Tabell 6-2:  Barnehagestyrernes svar pa spgrsmdl om hvor mange ansatte i
barnehagen som har masterkompetanse innen ulike fag, sortert etter
barnehagestgrrelse. Gjennomsnitt.

Barnehageleerere med barnehagefaglig master

(n=132) 1.00 1.50 1.61 1.40 1.47
Barnehageleerere med master i andre fag

(n =69) 0.86 1.20 1.05 1.15 1.10
Ansatte uten barnehagelaererutdanning med

master (n = 38) 1.00 1.00 1.07 1.20 1.08

Barnehagene som har ansatte med masterkompetanse, har i gjennomsnitt
1,5 barnehagelzerere med barnehagefaglig master (antallet varierer fra null til atte i de
ulike barnehagene). Oversikten viser at antall ansatte med barnehagefaglig master gker
med barnehagens stgrrelse (p = 0,018). Hgyest antall finner vi hos barnehager med 51—
75 barn (1,6), og lavest antall finner vi i de minste barnehagene (1,0).

Blant de barnehagene som oppgir 3@ ha barnehagelzerere med master i andre fag og
ansatte uten barnehageleererutdanning med master, er gjennomsnittlig antall ansatte
med denne kompetansen 1,1, men ogsa for disse masterkompetansene er det stor
variasjon mellom barnehagene (fra null til fire/tre ansatte). Vi finner ikke tilsvarende
sammenhenger med barnehagens stgrrelse og antall ansatte for disse
masterutdanningene.

6.2 Fire av ti ansatte med masterkompetanse har stilling
som styrer

Barnehagestyrerne ble bedt om a svare pa spgrsmal knyttet til hvilke stillingskategorier
som benyttes for ansatte med mastergrad, hvilke hovedarbeidsoppgaver denne
gruppen ansatte har, og hvorvidt de har saerskilt ansvar for utvikling av arbeidet med
enkelte fagomrader eller tema fra rammeplanen. Svarene er presentert i figur 6-2—figur
6-5.
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Hvilke typer stilling(er) har de(n) ansatte med
mastergrad i barnehagen?

syrer | -
Barnehagelaerer _ 17.2

0 20 40 60 80 100

Figur 6-2: Barnehagestyrernes svar pa sp@rsmalet «Hvilke typer stilling(er) har de(n)
ansatte med mastergrad i barnehagen?». Prosent, n = 209.

Halvparten av styrerne svarer at medarbeidere med masterkompetanse i deres
barnehage har stilling som pedagogisk leder (figur 6-2). Fire av ti opplyser dessuten at
barnehagens styrer har masterkompetanse. | underkant av 20 prosent oppgir at
medarbeidere med masterkompetanse har stilling som barnehagelerer.

Vil du si at fglgende arbeidsoppgaver er blant
hovedoppgaven(e) til den/de ansatte med
mastergrad i din barnehage?

Vurdering av pedagogisk praksis NG 01.3
Planlegging av pedagogisk arbeid I 004
Pedagogisk utviklingsarbeid I 35.6
Veiledning av gvrig personale [N 35.1
Kartlegging NI 52.7
Dokumentasjon av pedagogisk praksis I 31.7
Gjennomfgring av pedagogisk arbeid [INNINEGEEE 798
Pedagogisk ledelse NN /8.8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figur 6-3: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «Vil du si at felgende
arbeidsoppgaver er blant hovedoppgaven(e) til den/de ansatte med
mastergrad i din barnehage?». Prosent, n = 208.
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Barnehagestyrerne bekrefter at medarbeidere med mastergrad i stor grad har
arbeidsoppgavene som beskrevet i figur 6-3 som sine hovedoppgaver i barnehagen. Ni
av ti styrere oppgir at vurdering av pedagogisk praksis og planlegging av pedagogisk
arbeid er blant hovedoppgavene til ansatte med masterkompetanse. Atte av ti svarer
0gsa ja pa alternativene pedagogisk utviklingsarbeid, veiledning av gvrige personale,
kartlegging, dokumentasjon av pedagogisk praksis, gjennomfgring av pedagogisk
arbeid og pedagogisk ledelse.

6.3 Sju av ti styrere gir ansatte med mastergrad ansvar
for arbeidet innenfor ett eller flere av rammeplanens
fagomrader

Figur 6-4 viser prosentandelen som svarer ja pa om ansatte med mastergrad har ansvar
for utvikling av arbeidet med de ulike fagomradene i rammeplanene.

Har de ansatte med mastergrad ansvar for utvikling
av arbeidet med et eller flere fagomrader fra
rammeplanen, i safall hvilke?
Kommunikasjon, sprak og tekst [ INRNDININIGNGIDI .-
Kropp, bevegelse, mat og helse [N 572
Natur, miljg og teknologi [N INDIED D -3
Naermiljp og samfunn [N :-2°
Antall, rom og form [NNNEGNNEEEEEEEEE -
Kunst, kultur og kreativitet [ N NRRHDIIEEGENME -2°
Etikk, religion og filosofi | NNRNREG@MEEEEEE 519

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figur 6-4: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «Har de ansatte med mastergrad
ansvar for utvikling av arbeidet med et eller flere fagomrdder fra
rammeplanen, i sd fall hvilke?». Prosent, n = 208.

Over seks av ti svarer at medarbeidere med masterkompetanse har ansvar for utvikling
av arbeidet med fagomradet kommunikasjon, sprék og tekst. For hvert av de
resterende seks fagomradene har om lag halvparten av styrerne opplyst at personer
med masterkompetanse har ansvar for utviklingen av arbeidet.
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Tallene gir oss et bilde av hvor mange som jobber med de ulike fagomradene ute i
barnehagene. Sju av ti styrere har svart ja pa minst ett av fagomradene, mens tre av
ti styrere svarer at de ansatte med mastergrad ikke gis et ansvar for utvikling av
arbeidet innenfor et eller flere av fagomradene. Blant dem som svarer at ansatte med
mastergrad gis et ansvar, svarer halvparten at ansvaret gis innenfor alle fagomradene i
rammeplanen. Samlet sett viser resultatene bade at ansatte med mastergrad gjerne gis
ansvar for utvikling av arbeidet innenfor de ulike fagomradene, samt at det jevnt over
jobbes med alle fagomrader i barnehagene.

6.4 Seks av ti barnehagestyrere gir medarbeidere med
masterkompetanse ansvar for saerskilt tilrettelegging

Figur 6-5 viser barnehagestyrernes svar pa spgrsmalet om ansatte med mastergrad gis

ansvar for oppfglging av konkrete tema i barnehagen. Spgrsmalene er kun stilt til de

barnehagene som bekrefter 3 ha medarbeidere med masterkompetanse ansatt i
barnehagen.

Har de ansatte med mastergrad spesielle
ansvarsomrader innen fglgende tema?

Barn med behov for saerskilt tilrettelegging _ 58.2
Sprakstimulering _ 56.7
Overgang barnehage-skole _ 37.5
De yngste barna (0-3 ar) _ 33.7

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

Figur 6-5: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «Har de ansatte med mastergrad
spesielle ansvarsomrdder innen falgende tema?». Prosent, n = 208.

Atte av ti styrere gir medarbeidere med masterkompetanse ansvar innenfor minst ett
av de fireomradene. Blant disse svarer seks av ti at medarbeidere med
masterkompetanse gis spesielle ansvarsomrader innenfor temaet barn med behov for
seerskilt tilrettelegging og sprdkstimulering. Om lag fire av ti svarer at spesielle
ansvarsomrader er gitt innenfor temaet overgang barnehage—skole. Innenfor temaet
de yngste barna (0-3 dr) svarer en av tre at spesielle ansvarsomrader er gitt.
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6.5 Et fatall av barnehagestyrerne har et aktivt forhold til
rekruttering av ansatte med masterkompetanse

For a fa et bilde av hvor aktivt barnehagene rekrutterer personer med mastergrad, ble
barnehagestyrerne bedt om 3 ta stilling til en rekke pastander knyttet til rekruttering
og utlysning av stillinger. Styrernes svar er presentert i tabell 6-3 og fordelt etter
barnehagenes stgrrelse (antall barn).

Tabell 6-3:  Barnehagestyrernes svar pd pastander om utlysning av pedagogiske
stillinger og rekruttering av personer med kompetanse pa
mastergradsnivd i barnehagen, etter barnehagens stgrrelse. Prosent, n
=854.

> 75 barn Total

(n = 156) (n = 854)

Vi lyser ut egne stillinger for barnehageleerere med mastergrad

Ja 0 2 3,.7 3.2 25
Nei 71.5 73.9 77.9 83.3 76.6
Vet ikke / Ikke aktuelt 28.5 24.1 18.4 13.5 21
Vi oppfordrer personer med mastergrad til & sgke pa utlyste stillinger
Ja 6.5 8.6 11 9 9.1
Nei 59.3 63.7 63.2 72.4 64.5
Vet ikke / Ikke aktuelt 34.1 27.7 25.7 18.6 26.3
Mastergrad nevnes som et av flere utdanningsalternativer for stillingen
Ja 7.3 7.3 7 10.9 7.8
Nei 63.4 68.3 69.9 75.6 69.4
Vet ikke / Ikke aktuelt 29.3 24.4 23.2 13.5 22.7
Vi sgker etter personer med mastergrad for & fylle konkrete kompetansebehov i barnehagen
Ja 3.3 3.6 7 5.8 5
Nei 65.9 70.3 71.3 80.1 71.8
Vet ikke / Ikke aktuelt 30.9 26.1 21.7 14.1 23.2
Ansatte med mastergrad far egne/endrede arbeidsoppgaver
Ja 8.9 6.9 9.2 12.8 9
Nei 35 42.2 38.6 51.3 41.7
Vet ikke / Ikke aktuelt 56.1 50.8 52.2 35.9 49.3
Ansatte med mastergrad far egne/endrede ansvarsomrader (eks. for arbeid med spesifikke
fagomrader)
Ja 10.6 10.9 9.6 13.5 10.9
Nei 325 38 37.9 50 39.3
Vet ikke / Ikke aktuelt 56.9 51.2 52.6 36.5 49.8

Et fatall av barnehagehagestyrerne opplyser a ha et aktivt forhold til utlysning av
pedagogiske stillinger og rekruttering av ansatte med masterkompetanse. Kun tre
3 prosent av styrerne svarer ja pa pastanden vi lyser ut egne stillinger for
barnehagelaerere med mastergrad. Andelen styrere som bekrefter at det utlyses egne
stillinger, gker, samtidig som andelen som svarer «vet ikke», reduseres med gkende
barnehagestgrrelse (p = 0,010). Andelen styrere som svarer ja pa pastanden
mastergrad nevnes som et av flere utdanningsalternativer for stillingen, gker med
barnehagens stgrrelse, fra 7 prosent i sma barnehager < 26 barn til 11 prosent i store
barnehager > 75 barn. Motsatt ser vi at andelen som svarer «vet ikke / ikke aktuelt», er
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hgyest (29 prosent) i sma barnehager og lavest (14 prosent) i store barnehager
(p =0,05). Kun 5 prosent av barnehagestyrerne svarer ja pa pastanden vi sgker etter
personer med mastergrad for G fylle konkrete kompetansebehov i barnehagen. Denne
andelen gker ogsa med barnehagens stgrrelse (p = 0,011).

Under pastanden ansatte med mastergrad far egne/endrede arbeidsoppgaver eller
ansvarsomrdder, svarer nesten halvparten av styrerne «vet ikke / ikke aktuelt», og kun
en av tistyrere svarer ja. Ogsa her gker andelen som svarer ja, med barnehagens
storrelse, mens andelen som svarer «vet ikke / ikke aktuelt», reduseres med
barnehagens stgrrelse (p = 0,010). Det kan bemerkes at pa disse siste to alternativene
er andelen som svarer ja, forskjellig for de barnehagestyrerne som innledningsvis har
opplyst at barnehagene har ansatte med mastergrad (208 styrere), og de som ikke har
dette. Blant de styrerne som har ansatte med mastergrad, svarer over en tredjedel at
ansatte far egne/endrede oppgaver og ansvarsomrader, mens andelen er kun
5 prosent for gvrige barnehager. Andelen som svarer «vet ikke / ikke aktuelt» pa de
to pastandene, er samtidig over 50 prosent for den gruppen som ikke har ansatte med
mastergrad.

6.6 To av ti barnehageeiere oppfordrer personer med
masterkompetanse til & sgke utlyste stillinger

Barnehageeier fikk ogsa spgrsmal om rekruttering og utlysning av stillinger. Tabell 6-4
gir et bilde av hvor aktive barnehageeiere er for a rekruttere og sgke etter personer
med masterkompetanse.
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Tabell 6-4:  Barnehageeiernes svar pd pdastander om utlysning av pedagogiske
stillinger og rekruttering av personer med kompetanse pa
mastergradsnivd i barnehagen, sortert etter barnehagens stgrrelse.
Prosent, n = 142,

< 26 barn Ziel 21-75 > 75 barn Total

(n=33) (n = 60) (n = 37) (n=12) (n =142)
Vi lyser ut egne stillinger for barnehageleerere med mastergrad

barn

Ja 6.1 8.3 54 8.3 7

Nei 87.9 81.7 94.6 91.7 87.3

Vet ikke 6.1 10 0 0 5.6
Vi oppfordrer personer med mastergrad til & sgke pa utlyste stillinger

Ja 15.2 26.7 21.6 8.3 21.1

Nei 72.7 53.3 78.4 91.7 67.6

Vet ikke 12.1 20 0 0 11.3
Mastergrad nevnes som et av flere utdanningsalternativer for utlyste stillinger

Ja 18.2 20 16.2 16.7 18.3

Nei 72.7 61.7 75.7 83.3 69.7

Vet ikke 9.1 18.3 8.1 0 12

Vi sgker etter personer med mastergrad for & fylle konkrete kompetansebehov og ansvar-
/arbeidsoppgaver

Ja 12.1 13.3 13.5 16.7 134

Nei 72.7 71.7 83.8 83.3 76.1

Vet ikke 15.2 15 2.7 0 10.6
Ansatte med mastergrad far egne/endrede arbeidsoppgaver

Ja 15.2 20 324 33.3 23.2

Nei 63.6 51.7 54.1 50 54.9

Vet ikke 21.2 28.3 13.5 16.7 21.8
Ansatte med mastergrad far egne/endrede ansvarsomrader (eks. for arbeid med spesifikke
fagomrader)

Ja 24.2 20 324 41.7 26.1

Nei 57.6 50 54.1 41.7 52.1

Vet ikke 18.2 30 13.5 16.7 21.8

Det er kun et fatall barnehageeiere som jobber aktivt med utlysning og rekrutteringen
av ansatte med masterkompetanse, allikevel er andelen noe hgyere enn hos
barnehagestyrerne (tabell 6-3). 7 prosent av eierne svarer ja pa pastandene vi lyser ut
egne stillinger for barnehagelaerere med mastergrad, mens 13 prosent svarer ja pa
pastanden vi sgker etter personer med mastergrad for & fylle konkrete
kompetansebehov og ansvars-/arbeidsoppgaver. 21 prosent svarer ja pa pastanden vi
oppfordrer personer med mastergrad til G sgke pa utlyste stillinger, og 18 prosent
svarer ja pa pastanden mastergrad nevnes som et av flere utdanningsalternativer for
utlyste stillinger. Henholdsvis 23 og 26 prosent svarer ja pa pastandene ansatte med
mastergrad far egne/endrede arbeidsoppgaver og ansatte med mastergrad far
egne/endrede ansvarsomrdder.

Sammenliknet med svarene fra barnehagestyrerne er det feerre eiere som svarer «vet
ikke / ikke aktuelt» pa de ulike pastandene, noe som kan forstas som at eierne generelt
er mer aktivt deltagende i utlysning av stillinger og rekruttering av pedagogiske
stillinger i barnehagen. Samtidig ser man ogsa at pa de to siste pastandene som
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omhandler ansattes oppgaver og ansvarsomrader, sa er det en hgyere andel som svarer
ja blant eierne enn blant styrerne. Om dette skyldes at eierne har et mer aktivt forhold
til hvordan kompetansen skal brukes, eller om det gjenspeiler at eierne i mindre grad
deltar i den daglige driften (og dermed i mindre grad kjenner til hvordan oppgaver og
ansvar fordeles), sier datamaterialet ikke noe om.

6.7 Sammendrag

En av fire barnehager har ansatte med masterkompetanse, og andelen gker med
barnehagens stgrrelse. Det varierer mellom barnehagene hvor mange ansatte med
masterkompetanse og hvilken type masterkompetanse de har. Av barnehagene som
har ansatte med masterkompetanse, er det flest som har barnehagelaerere med
barnehagefaglig master (63 prosent), barnehageleerere med master i andre fag
(33 prosent) og ansatte uten barnehagelarerutdanning som har masterkompetanse
(18 prosent). Tre av tibarnehager har dessuten ansatte som er i gang med
masterutdanning.

Ansatte med mastergrad har stilling som pedagogisk leder i omtrent halvparten av
barnehagene, mens en mindre andel er styrer (39 prosent) eller barnehagelzarer
(17 prosent). De ser dessuten ut til a fa et bredt spekter av pedagogiske og didaktiske
arbeidsoppgaver i de aller fleste barnehagene, inkludert pedagogisk ledelse og
veiledning av andre ansatte. Atte av ti styrere gir ansatte med mastergrad ansvar for
arbeid med rammeplanens fagomrader. Av disse svarer halvparten at ansvaret knyttes
til samtlige fagomrader i rammeplanen. Rundt seks av ti styrere oppgir at ansatte med
mastergrad har ansvar innen temaene barn med behov for saerskilt tilrettelegging og
sprakstimulering, mens i underkant av fire av ti har ansvar for overgang barnehage—
skole og de yngste barna.

Det er bare et fatall barnehagestyrere og barnehageeiere som aktivt sgker etter
kandidater med mastergradsutdanning til ledige stillinger i barnehagen. Feerre enn én
av ti styrere bekrefter at de lyser ut stillinger for barnehagelaerere med mastergrad, at
mastergrad nevnes som et av flere utdanningsalternativer i stillingen, eller at de sgker
etter personer med mastergrad for a fylle konkrete kompetansebehov i barnehagen.
Noe flere barnehageeiere enn styrere svarer at de oppfordrer kandidater med
mastergrad til 3 sgke, eller nevner mastergrad som et relevant utdanningsalternativ.
Andelen som aktivt rekrutterer medarbeidere med mastergrad, gker med barnehagens
stgrrelse. Flere eiere enn styrere oppgir at ansatte med masterkompetanse far
egne/endrede arbeidsoppgaver og ansvarsomrader (drgyt 20 vs. 10 prosent). Blant de
barnehagene som allerede har ansatte med masterkompetanse, oppgir en tredjedel av
styrerne at ansatte far egne/endrede arbeidsoppgaver og ansvarsomrader.
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/ SAMFUNNSBEREDSKAP OG FOREBYGGING AV
ALVORLIGE HENDELSER

Barnehager har bade krav om og ansvar for a forebygge ugnskede alvorlige hendelser
og for a sikre at alle er trygge i barnehagen. Samfunnsberedskap handler om a veaere
forberedt pa a megte kritiske situasjoner, og beredskapsarbeidet skal ivareta bade
forebygging, begrensning og handtering. Samfunnsberedskap og forebygging har veert
tema i spgrringene flere ganger i perioden 2015-2019, og svarene gir dermed kunnskap
om hvordan arbeidet med forebygging av alvorlige hendelser har utviklet seg i
kommunene og i barnehagene. Informasjonen skal bidra til 3 avdekke eventuelle
forbedringsbehov og behov for tiltak. Et sammendrag av kapittelets viktigste funn er
lagt fremst i rapporten pa side xii.

Spgrsmalene om samfunnsberedskap og forebygging av alvorlige hendelser ble rettet
til barnehagestyrere og barnehagemyndighetene.

7.1 Ni av ti barnehager har jobbet med sine
beredskapsplaner siste tre ar

93 prosent av styrerne svarer at barnehagen har utarbeidet eller forbedret sine
beredskapsplaner for alvorlige hendelser de siste tre arene. Dette er en gkning
sammenliknet med resultatene i 2019, da andelen var 87 prosent. | 2015 var andelen
83 prosent, og i 2016 og 2017 var den 91 prosent. Barnehagens stgrrelse eller hvorvidt
den er kommunal eller privat, har liten betydning for hvordan spgrsmalet besvares.

Styrerne er spurt om nar barnehagen sist gjennomfgrte en beredskapsgvelse (dette
omfatter ikke ordinaere branngvelser). Resultatene er vist i tabell 7-1.

Tabell 7-1: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «NGr giennomfarte dere i
barnehagen en beredskapsgvelse sist?». Data fra spgrringene i 2015—
2019 samt 2021. Prosent.

2015 2016 2017 2018 2019 2021

Total Total Total Total Total | Total Kommunal Privat
Aldri 571 44 331 387 364 | 168 20.4 13
llopet av detsiste ret 14 254 248 209 22 | 215 16.1 27.5
Ett til to &r siden 78 109 161 139 16 21.1 16.8 25.7
To til tre ar siden 28 35 47 47 65 | 104 11.9 8.8
Over tre r siden 78 69 65 66 73 | 126 14.5 10.5
Vet ikke 105 95 147 151 118 | 175 20.4 14.5
n (antall) 830 579 970 875 863 | 855 447 408

*For 2015-2019 vises kun totalen for alle barnehagestyrere. Beredskapsagvelse omfatter ikke
ordinzer branngvelse.
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Tabellen viser tall fra 2015-2021 (med unntak av 2020 da temaet ikke var en del av
spgrringen). 53 prosent av barnehagestyrerne oppgir @ ha hatt en beredskapsgvelse i
Igpet av de siste tre Grene, hvorav 22 prosent har giennomfgrt gvelse det siste dret.
88 prosent av barnehagestyrerne svarer at bdde ledelsen og de ansatte deltok i
beredskapsgvelsen (se tabell B, vedlegg 1 for fordeling etter eierskap i 2021). De
resterende oppgir at kun ledelsen deltok pG gvelsen. Det er en hgyere andel private
barnehager (94 prosent) enn kommunale (82 prosent) som svarer at bdde ledelse og
ansatte var med pd siste gvelse.

7.2 Barnehagene jobber godt med risikovurderinger og
forebygging av ulykker

Figur 7-1 pa neste side viser en oversikt over barnehagestyrernes svar pa en rekke
spgrsmal om beredskapsarbeidet i barnehagen fra 2015 og frem til 2021. (Se tabell F,
vedlegg 1 for en fordeling etter eierskap i 2021.)

Beredskapstiltakene som omhandler ulike former for kontakt og direkte samarbeid
med politiet, er ikke like utbredt, og trenden med at omfanget av samarbeidet med
politiet reduseres over tid, ser ut til a8 fortsette. Andelen som opplyser at de har hatt
mgte med politiet de siste to drene for @ drgfte eller fa informasjon om beredskap
knyttet til alvorlige hendelser, fortsetter a synke. Fra 2016 og frem til 2021 har det veert
nedgang i denne andelen pa 31 prosentpoeng. Samtidig opplyser en av
tre barnehagestyrere at de er tilfredse med det samarbeidet de har.

Pa disse spgrsmalene er det dessuten tydelige forskjeller mellom kommunale og
private barnehager. 13 prosent avde kommunale, mot 8 prosent av de private, har hatt
mgte med politiet de siste to drene for G drgfte eller fG informasjon om beredskap mot
alvorlige hendelser (p = 0,03). Videre opplyser 37 prosent av de kommunale, mot
29 prosent av de private, at barnehagen har et tilfredsstillende samarbeid med politiet
(p =0,03).

17 prosent av de kommunale barnehagene har en fast kontakt i politiet, mot 7 prosent
av de private (p=0,00). Totalandelen pa 12 prosent som oppgir a ha en fast
kontaktperson i politiet, er uendret fra 2019 til 2021. Resultatene bekrefter at den
direkte kontakten og samarbeidet mellom barnehagene og politiet er redusert siden
2016 og frem til i dag.
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Har barnehagen...

... gjort risikovurderinger for a forebygge ulykker
i barnehagen de siste to arene?

... gjort risikovurderinger for a forebygge
alvorlige hendelser i barnehagen de siste to
arene?

... kiennskap til veiledningen pa
www.udir.no/beredskap om beredskap mot
alvorlige hendelser i "Alvorlige hendelser i
barnehager og utdanningsinstitusjoner"?

... et tilfredsstillende samarbeid med politiet?

... en fast kontaktperson i politiet?

... hatt mgte med politiet de siste to arene for a
drgfte eller fa informasjon om beredskap mot
alvorlige hendelser?

... planlagt et slikt mgte?

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2015 m2016 m2017 m2018 w2019 m2021

Figur 7-1: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmal om barnehagens beredskapsarbeid i
2015-2021 (ikke 2020). Prosent.

92 prosent av barnehagestyrerne har gjort risikovurderinger for G forebygge alvorlige
hendelser i barnehagen de siste to drene. 94 prosent har gjort risikovurderinger for @
forebygge ulykker. Andelen private som svarer ja, er 96 prosent mot 92 prosent av de
kommunale (p = 0,02). Resultatene er tilsvarende som tidligere ar (Haugset, Haugum &
Nilsen 2015; Naper mfl., 2017; Fagerholt mfl., 2018; Fagerholt mfl., 2019).
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Seks av ti barnehagestyrere oppgir a ha kjennskap til veiledningen om beredskap mot
alvorlige hendelser som ligger pa Utdanningsdirektoratets hjemmesider.

De barnehagestyrerne som har svart ja pa spgrsmalet om kjennskap til veilederen, har
ogsa fatt spgrsmal om a angi hvor forngyde de er med denne veiledningen. Svarene er
presentert i tabell 7-2.

Tabell 7-2:  Hvor forngyd er barnehagen med veiledningen om beredskap mot
alvorlige hendelser? Prosent.

Kjenner ikke
missf\(;ﬁr;;y d Misforngyd V:ﬁ';?n Forngyd fsr\g)r/td til
veiledningen
Kommunal
(n = 446) 0.4 0.4 16.1 35.9 6.7 40.4
Privat (n=405) 0.5 0 13.8 36.8 10.1 38.8
Totalt (n=851) 0.5 0.2 15 36.3 8.3 39.6

Tabellen viser at blant de styrerne som kjenner veilederen (om lag 60 prosent av
utvalget), sa svarer i underkant av 80 prosent at de er enten forngyde eller sveert
forngyde med denne veiledningen. Det er liten forskjell mellom private og kommunale
barnehager.

7.3 Atte av ti kommuner har tatt hgyde for alvorlige
hendelser i barnehagen i sine planer

Barnehagemyndighetene har fatt spgrsmal om sitt arbeid med beredskapsplaner og
gvelser for alvorlige hendelser. Spgrsmalene er en gjentagelse fra tidligere ars
undersgkelser og er presentert i tabell 7-3 nedenfor.

Atte av ti kommuner (barnehagemyndigheten) opplyser at kommunen har tatt hgyde
for alvorlige hendelser i barnehagene, enten ved at det foreligger planer for alle
barnehager i kommunens risiko- og sGrbarhetsanalyse (seks av ti), eller at det finnes
tilsvarende planer som ikke er en del av kommunens ROS-analyse (to av ti). Dette er en
gkning i andelen som har tatt hgyde for alvorlige hendelser i barnehagene.
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Tabell 7-3: Barnehagemyndighetenes svar pd sp@rsmdlet «Har kommunen tatt hgyde
for alvorlige hendelser i barnehagen i sin risiko- og sdrbarhetsanalyse
(ROS)?». Prosent.

2016 2017 2018 2019 2021

(n=188) (n=263) (=305 (n=329) (n=267)

Ja, det foreligger planer for

alle barnehager i ROS- 46,.3 54 56.7 48 57.3
analysen

Ja, men ikke som en del av 27.1 20.5 18.7 255 19.5
ROS-analysen

Nei, kommunen har ikke en

ROS-analyse 2.1 3 2.3 2.7 2.6
Nei, men kommunen har en 10.1 6.8 9.2 6.4 105
ROS-analyse

Vetikke 10.1 8.4 75 14.6 10.1
Annet 43 7.2 56 27 -

| figur 7-2 er barnehagemyndighetene bedt om a opplyse hvorvidt det er gjennomfgrt
beredskapsg@velser de siste tre ar.

Figur 7-2: Barnehagemyndighetenes svar pd sp@grsmalet «Har kommunen sammen
med en eller flere barnehager gjennomfgrt gvelser for alvorlige
hendelser i Igpet av de siste tre arene?». Prosent.

2018 2019 2021
(n = 304) (n = 329) (n = 267)

. Vet . Vet . Vet
Ja Nei ikke Ja Nei ikke Ja Nei ikke
Fullskalagvelser 89 773 138 88 754 158| 6 738 202
Skrivebordgvelser 395 454 151 | 392 435 17.3| 36.7 446 187
@velse for krisestab 421 405 174 | 374 419 207 | 322 371 307
@velser forandre ansatte 543 51 247 | 21.3 465 322 | 18 47.6 345

Fire av ti kommuner opplyser at de har gjennomfgrt skrivebordsgvelser. Dette
samsvarer godt med resultatene fra tidligere ar (se bl.a. Fagerholt et al. 2018; 2019).
Andelen som svarer at det er gjennomfert gvelser for krisestab, fullskalagvelser eller
gvelser for andre ansatte, er noe lavere enn tidligere ar.

7.4 Sammendrag

Mer enn ni av ti barnehager opplyser at de har utarbeidet eller forbedret sine
beredskapsplaner for alvorlige hendelser de siste tre drene. Dette er stabilt
sammenliknet med tidligere ar. Halvparten av barnehagene har hatt en
beredskapsgvelse i Igpet av de siste tre arene, hvorav en femtedel har gjennomfgrt
gvelse det siste aret. | ni av ti barnehager deltar bade ledelse og ansatte pa gvelsen.
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Ni av ti barnehager har gjort risikovurderinger for a forebygge alvorlige hendelser og
ulykker i barnehagen siste to ar. Disse resultatene er tilsvarende som for tidligere ar,
mens andre beredskapstiltak, for eksempel kontakt og direkte samarbeid med politiet,
ikke er like utbredt. Trenden fra tidligere ar med at omfanget av samarbeidet med
politiet reduseres over tid, ser ut til 3 fortsette. Oppsummert er inntrykket at den
direkte kontakten og samarbeidet mellom barnehagene og politiet er redusert siden
2016 og frem til i dag.

Seks av ti barnehagestyrere har kjennskap til veiledningen om beredskap mot alvorlige
hendelser som ligger pa Utdanningsdirektoratets hjemmesider, og av disse svarer om
lag 80 prosent at de er enten forngyde eller sveert forngyde med veiledningen.

Blant barnehagemyndigheter har det vaert en gkning i andelen som har tatt hgyde for
alvorlige hendelser i barnehagene, enten ved at det foreligger planer for alle
barnehager i kommunens risiko- og sarbarhetsanalyse (seks av ti), eller at det finnes
tilsvarende planer som ikke er en del av kommunens ROS-analyse (to av ti). Fire av
ti barnehagemyndigheter opplyser at kommunen har gjennomfgrt skrivebordsgvelser.
Dette samsvarer godt med resultatene fra tidligere ar, mens andelen som svarer at det
er giennomfgrt gvelser for krisestab, fullskalagvelser eller gvelser for andre ansatte, er
noe lavere enn tidligere ar.
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8 INNFORING AV REGLER FOR ET TRYGT OG GODT
BARNEHAGEMILJD

| januar 2021 ble det innfgrt et nytt kapittel 8 om psykososialt barnehagemiljg i

barnehageloven. Det nye kapittelet skal sgrge for at alle barn far en trygg og god

barnehagehverdag. | arets spgrring ble det stilt spgrsmal om innfgringen av

lovendringene for et trygt og godt barnehagemiljp og implementeringen av dette i

barnehagen. Et sammendrag av kapittelets viktigste funn er lagt fremst i rapporten pa
side xii.

Spgrsmal om barnehagemiljg ble rettet til barnehagestyrere og barnehageeiere.

8.1 Ni av ti styrere og pedagogiske ledere er involvert |
implementeringen av § 41

§ 41 i kapittel 8 i barnehageloven innebarer et krav til nulltoleranse mot krenkelser.
Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barna ikke har et trygt og godt barnehagemiljg,
ved a arbeide kontinuerlig for a fremme helse, trivsel, lek og leering. Innledningsvis ble
styrerne spurt om hvordan barnehagen har fatt informasjon om innholdet i § 41.
Svarene er presentert i figur 8-1.

Hvordan har barnehagen fatt informasjon om
innholdet i § 417?

Informasjon pé Udir.no [ 76
Informasjon fra kommunen |GG /0.7
Informasjon fra Statsforvalteren [N 5.1
Informasjon fra eier | NNIGIGEGEGEGEGEEEE /5.0
Andre kilder I 12.1
Barnehagen har ikke fatt informasjon | 1.2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figur 8-1: Barnehagestyrernes svar pG spgrsmdlet «Hvordan har barnehagen fdtt
informasjon om innholdet i § 41?». Prosent, n = 848.

Nesten ni av tistyrere har fatt informasjon om innholdet i §41 gjennom
Utdanningsdirektoratets egne nettsider. Atte av tistyrere opplyser at de har fatt
informasjon fra kommunen, om lag halvparten av styrerne har fatt informasjon fra
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statsforvalteren (52 prosent) eller barnehageeier (46 prosent), og drgyt 10 prosent har
fatt informasjon fra andre kilder. Kun ti styrere oppgir at de ikke har fatt informasjon
om innholdet i § 41.

Figur 8-2 viser styrernes svar pa spgrsmalet om hvordan barnehagen har gjort
innholdet i § 41 kjent for sine ansatte.

Hvordan har barnehagen gjort ansatte kjent med
innholdet i § 417
Tema pé planleggingsdager [ NNEBGNEE ¢638
rellesmoter [N 22
skriftlig informasjon || NG 593
Annet ] 31
Har ikke gjort ansatte kjent med innholdet | 1.1
0 20 40 60 80 100

Figur 8-2: Barnehagestyrernes svar pd sp@grsmdlet «Hvordan har barnehagen gjort
ansatte kjent med innholdet i § 41?». Prosent, n = 838.

Drgyt atte av ti styrere har gjort innholdet i § 41 kjent for sine ansatte gjennom & ha
dette som tema for planleggingsdager eller via fellesmgter. Sju av ti styrere opplyser at
de har gitt skriftlig informasjon til sine ansatte, men et fatall styrere svarer annet. Kun
ni styrere, som har mottatt informasjon om § 41, oppgir at de ikke har gjort ansatte
kjent med innholdet i paragrafen.

Det ble videre stilt spgrsmal om hvem som har vaert involvert i barnehagens arbeid med
implementering av innholdet § 41.

Svarene er presentert figur 8-3 pa neste side.
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Hvem har veaert involvert i barnehagens arbeid
med implementering av innholdet § 41? (n = 848)

styrer [N o o
Pedagogiske ledere || NI 23
gvrig personale [N 776
tier [N 236

Barnehagen har ikke startet arbeidet med a I

implementere innholdet i § 41 1.8

0 20 40 60 80 100 120

Figur 8-3: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «Hvem har veert involvert i
barnehagens arbeid med implementering av innholdet § 41?». Prosent,
n=838.

Majoriteten av styrerne, drgyt 90 prosent, svarer at styrer og/eller pedagogisk leder
har veert involvert i barnehagens arbeid med implementering av innholdet i § 41.
Atte av ti styrere svarer gvrig personale, mens drgyt fire av ti svarer at eier har veert
involvert i dette arbeidet. Kun 2 prosent svarer at barnehagen ikke har startet
implementeringsarbeidet.

8.2 Ni av ti styrere har veert involvert i arbeidet med a
utvikle rutiner for a ivareta innholdet i
aktivitetsplikten

Barnehageloven § 42 innebarer en plikt til & sikre at barnehagebarna har et trygt og
godt psykososialt barnehagemiljg. Paragrafen blir ofte omtalt som aktivitetsplikten og
skal sikre at barnehagen handler raskt og riktig nar et barn ikke har det trygt og godt i
barnehagen. Barnehagestyrerne fikk innledningsvis spgrsmal om hvor de har fatt
informasjon om innholdet i § 42.

Svarene presenteres i figur 8-4 pa neste side.
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Hvordan har barnehagen fatt informasjon om
innholdet i § 42? (n = 845)
Informasjon pa Udir.no [N 373
Informasjon fra kommunen [N 314
Informasjon fra Statsforvalteren | NN NN -3.1
Informasjon fra eier | NINEGNGNGBEEE :7.5
Andre kilder |l 9.7
Barnehagen har ikke fatt informasjonom §42 | 0.7

0 20 40 60 80 100

Figur 8-4: Barnehagestyrernes svar pd sp@grsmdlet «Hvordan har barnehagen fatt
informasjon om innholdet i § 42?». Prosent, n = 845.

Nesten ni av tistyrere opplyser at de har fatt informasjon om innholdet i § 42 pa
Utdanningsdirektoratets egne nettsider (udir.no). Atte av ti styrere svarer at de har fatt
informasjon fra kommunen, mens rundt halvparten av styrerne har fatt informasjon fra
statsforvalter eller eier. Kun seks styrere svarer at de ikke har fatt informasjon om § 42.

Barnehagestyrerne ble spurt om hvordan barnehagen har gjort ansatte kjent med
innholdet i § 42. Svarene er presentert i figur 8-5 under.

Hvordan har barnehagen gjort ansatte kjent med
innholdet i § 427

Fellesmoter [N 5.1
Tema pé planleggingsdager || NN s6.7
skriftlig informasjon || N NR NI ;5
Andre mater | 2.1
Har ikke gjort ansatte kjent med innholdet | 0.8
0 20 40 60 80 100

Figur 8-5: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «Hvordan har barnehagen gjort
ansatte kjent med innholdet i § 42?». Prosent, n = 839.
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Rundt ni av ti styrere har gjort ansatte i barnehagen kjent med innholdet i § 42 gjennom
fellesmgter og tema pd planleggingsdager. Drgyt sju av tistyrere har gitt ansatte
skriftlig informasjon. Kun sju styrere, som har mottatt informasjon om § 42, oppgir at
de ikke har gjort ansatte kjent med innholdet i paragrafen.

Styrene ble spurt om hvem som har veert involvert i arbeidet med a utvikle rutiner for
d ivareta innholdet i § 42. Svarene er presentert i figur 8-6 under.

Hvem har veert involvert i arbeidet med 3 utvikle
rutiner for a ivareta innholdet i § 427

styrer I 5
Pedagogiske ledere [N 516
@vrig personale | NENEGNGEGEGEGEGEEEE -1
cier [N 353

Barnehagen har ikke startet arbeidet med a
. . | JE!
utvikle nye rutiner

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

Figur 8-6: Barnehagestyrernes svar pa spgrsmdlet «Hvem har veert involvert i arbeidet
med G utvikle rutiner for G ivareta innholdet i § 42?». Prosent, n = 839.

Over ni av ti styrere oppgir at styrer har vaert involvert i arbeidet med a utvikle rutiner
for & ivareta innholdet i § 42. Atte av ti styrere oppgir pedagogiske ledere, mens drgyt
halvparten oppgir at gvrig personale har vaert delaktige i dette arbeidet. 35 prosent
oppgir at eier har deltatt i arbeidet. En mindre andel, 3 prosent, oppgir at barnehagen
ikke har startet arbeidet med G utvikle nye rutiner.

8.3 Ni av ti barnehager har fatt informasjon om innholdet
i 8 43 pa Utdanningsdirektoratets nettsider

Ved mistanke eller kjennskap til at en ansatt i barnehagen krenker et barn, fglger det
av barnehageloven § 43 at barnehagen har en skjerpet aktivitetsplikt. Den skjerpede
aktivitetsplikten innebzerer et skjerpet krav til tempo i saken, det vil si: Forholdet skal
straks meldes styrer, og styrer melder videre til barnehageeier. Undersgkelser i saken
skal settes i gang umiddelbart. Barnehagestyrerne ble spurt om hvordan barnehagen
har fatt informasjon om innholdet i § 43.
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Svarene er presentert i figur 8-7 under.

Hvordan har barnehagen fatt informasjon om
innholdet i § 437
Informasjon pa Udir.no [N 574
Informasjon fra kommunen [N 316
Informasjon fra statsforvalteren | NN N 32
Informasjon fra eier | NNRB R 43
Andre kilder [l 8
Barnehagen har ikke fatt informasjonom §43 | 0.8

0 20 40 60 80 100

Figur 8-7: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «Hvordan har barnehagen fdtt
informasjon om innholdet i § 43?». Prosent, n = 841.

Nesten ni av tistyrere oppgir at de har fatt informasjon om innholdet i §43 pa
Utdanningsdirektoratets nettsider. Atte av ti styrere oppgir at de har fatt informasjon
fra kommunen, mens rundt halvparten av styrerne oppgir at de har fatt informasjon fra
statsforvalteren eller eier. Kun sjustyrere oppgir at barnehagen ikke har fatt
informasjon om § 43.

Figur 8-8 pa neste side viser styrernes svar pa spgrsmal om hvordan barnehagen har
gjort ansatte kjent med innholdet i § 43.
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Hvordan har barnehagen gjort ansatte kjent med
innholdet i § 43?

rellesmoter I <2
Tema ps planleggingsdaer N :5
Skriftg informasion R 7.7

Andre mater I 2.5

Barnehagen har ikke gjort ansatte kjent med

innholdet I 1

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figur 8-8: Barnehagestyrernes svar pd sp@grsmdlet «Hvordan har barnehagen gjort
ansatte kjent med innholdet i § 43?». Prosent, n = 834.

| underkant av ni av ti styrere oppgir at ansatte har fatt informasjon om innholdet i § 43
gjennom fellesmgter (88 prosent) og tema pd planleggingsmgter (84 prosent). Drgyt
sju av ti styrere har gitt sine ansatte skriftlig informasjon. Blant de som har mottatt
informasjon om § 43, oppgir kun atte styrere at barnehagen ikke har gjort ansatte kjent
med innholdet i paragrafen.

8.4 Sju av ti eiere har informert sine barnehager om
innholdet i § 41 pa fellesmgter og gjennom tema pa
planleggingsdager

Barnehageeierne ble i likhet med styrerne spurt om hvordan barnehageeier har fatt
informasjon om innholdet i § 41.

Barnehageeiernes svar er presentert i figur 8-9 under.
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Hvordan har du som barnehageeier fatt informasjon
om innholdeti § 41?

Informasjon pa Udir.no [N 33
Informasjon fra kommunen [ NNNEINGNGNGNGEE 536
Informasjon fra statsforvalteren | N RN 5.9
Andre kilder | 255

Har ikke fatt informasjon om innholdeti § 41 ] 3.3
0 20 40 60 80 100

Figur 8-9: Barnehageeiernes svar pG spgrsmdlet «Hvordan har du som barnehageeier
fatt informasjon om innholdet i § 41?». Prosent, n = 239,

| likhet med styrerne oppgir majoriteten av eierne, drgyt 80 prosent, at de har fatt
informasjon om innholdet i § 41 pa Utdanningsdirektoratets nettsider. Nesten seks av
ti eiere oppgir at de har fatt informasjon fra kommunen, mens rundt halvparten oppgir
at de har fatt informasjon fra statsforvalteren. Kun atte eiere oppgir at de ikke har fatt
informasjon om innholdet i § 41.

Barnehageeierne ble videre spurt om hvordan de har informert sin(e) barnehage(r) om
innholdet i § 41. Svarene er presentert i figur 8-10 under.

Hvordan har du som barnehageeier informert din(e)
barnehage(r) om innholdet i § 41?

Fellesmgter  [INNEGGEE 74.9
Tema pa planleggingsdager [INNENIEGGGEN 693
skriftlig informasjon  |NNINIENEGEE 5
Andre mater [ 12.6

Har ikke informert min(e) barnehage(r) om

innholdet i § 41 W26

0 20 40 60 80

Figur 8-10: Barnehageeiernes svar pa spdrsmdlet «Hvordan har du som barnehageeier
informert din(e) barnehage(r) om innholdet i § 41?». Prosent, n = 231.
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Rundt sju av ti eiere oppgir at de har informert sine barnehager om innholdet i § 41 pa
fellesmgter og gjennom tema pad planleggingsdager. Over halvparten av eierne har gitt
sin(e) barnehage(r) skriftlig informasjon, mens drgyt 10 prosent har informert om
innholdet i § 41 pa andre mdter. Seks eiere som har mottatt informasjon om § 41,
oppgir at de ikke har informert sin(e) barnehage(r) om innholdet i paragrafen (dette
omfatter ikke de atte eierne som oppgir a ikke ha fatt informasjon i figur 8-9, da disse
er utelatt fra fremstillingen i figur 8-10).

8.5 Atte av ti eiere har fatt informasjon om innholdet |
8 42 (aktivitetsplikten) via Utdanningsdirektoratets
nettsider

Barnehageeierne ble i likhet med styrerne spurt om hvordan barnehagen har fatt
informasjon om innholdet i § 42.

Svarene er presentert i figur 8-11 under.

Hvordan har du som barnehageeier fatt informasjon
om innholdet i § 42? (n = 239)
Informasjon pa Udir.no [N 33
Informasjon fra kommunen || NNREBJJJBBE -0/
Informasjon fra statsforvalteren | NN -:
Annet I 234
Har ikke fatt informasjon om innholdeti §42 ] 3.3
0 20 40 60 80 100

Figur 8-11: Barnehageeiernes svar pd spdrsmalet «Hvordan har du som barnehageeier
fatt informasjon om innholdet i § 42?». Prosent, n = 239,

Atte av ti eiere har fatt informasjon om innholdet i § 42 p& Utdanningsdirektoratets
nettsider. Seks av ti eiere har fatt informasjon fra kommunen, mens halvparten av
eierne oppgir at de har fatt informasjon fra statsforvalteren. Atte eiere oppgir at de ikke
har fatt informasjon om innholdet i § 42.

Figur 8-12 pa neste side viser hvordan eierne har informert sin(e) barnehage(r) om § 42
og hva den innebaerer. Nesten atte av ti eiere har informert sine barnehage(r) om § 42
pa fellesmgter. Sju av ti oppgir at de har gitt informasjon pa planleggingsmgter, mens
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seks av ti eiere har gitt sine barnehager skriftlig informasjon. Fire eiere har ikke gitt
informasjon om § 42 til sin(e) barnehage(r).

Hvordan har du som barnehageeier informert din(e)
barnehage(r) om § 42 og hva den innebaerer?

rellesmoter | 75
Tema pé planleggingsmoter N 7o
Skritg nformasion | ¢ o

Annet - 9.5
Har ikke informert min(e) barnehage(r) om I 1.7
innholdet i § 42 '
0 20 40 60 80 100

Figur 8-12: Barnehageeiernes svar pa spgrsmalet «Hvordan har du som barnehageeier
informert din(e) barnehage(r) om § 42 og hva den innebzerer?». Prosent,
n=231.

8.6 Seks prosent av barnehageeierne har ikke fatt
informasjon om innholdet i internkontrollplikten

De nye bestemmelsene i barnehageloven som tradte i kraft januar 2021, medfgrer ogsa
krav til internkontroll i barnehagen. Barnehageeier har ansvar for at internkontrollen
folges opp, og skal sikre at barnehagen oppfyller kravene i barnehageloven.
Internkontrollen skal veere systematisk og tilpasset barnehagens stgrrelse, egenart,
aktiviteter og risikoforhold. | internkontrollbestemmelsene er det fastsatt minstekrav
til hvordan internkontrollen skal gjennomfgres. Barnehageeierne ble spurt om hvordan
de som barnehageeiere har fatt informasjon om innholdet i internkontrollplikten22 (§ 9
i barnehageloven kapittel 9).

Svarene er presentert i figur 8-13.

22 hitps://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/barnehage/krav-om-internkontroll/
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Hvordan har du som barnehageeier fatt informasjon
om innholdet i internkontrollplikten (§ 9 i
barnehageloven kapittel 9)?

Informasjon p& Udir.no [ NNREEBMEEEEEEEEE ;5
Informasjon fra kommunen | N N -3/
Informasjon fra statsforvalteren || NN :3:3
Andre kilder [ 206

Har ikke fatt informasjon om innholdet i N

internkontrollplikten >

0 20 40 60 80 100

Figur 8-13: Barnehageeiernes svar pd spgrsmalet «Hvordan har du som barnehageeier
fatt informasjon om innholdet i internkontrollplikten (§9 i
barnehageloven kapittel 9)?». Prosent, n = 238.

Drgyt sju av tieiere har fatt informasjon om innholdet i internkontrollplikten pa
Utdanningsdirektoratets nettsider. Halvparten av eierne opplyser at de har fatt
informasjon fra kommunen, mens drgyt 40 prosent oppgir at de har fatt informasjon
fra statsforvalteren. Nesten 6 prosent av eierne opplyser at de ikke fatt informasjon om
innholdet i internkontrollplikten.

8.7 Sammendrag

Ni av ti styrere opplyser at de har fatt informasjon om innholdet i barnehageloven
kapittel 8 om psykososialt barnehagemiljp pa Utdanningsdirektoratets egne nettsider.
Atte av tistyrere har fatt informasjon fra kommunen, mens om lag halvparten av
styrerne har fatt informasjon fra statsforvalteren eller barnehageeier. Blant
barnehageeierne har drgyt 80 prosent fatt informasjon om innholdet pa nettsidene til
Utdanningsdirektoratet. Seks av ti eiere opplyser a ha fatt informasjon fra kommunen,
og halvparten opplyser at de har fatt informasjon fra statsforvalteren.

Bade barnehagestyrere og barnehageeiere bruker planleggingsdager og fellesmgter i
barnehagen som arena for a gjgre innholdet i loven kjent for sine medarbeidere. Sju av
ti styrere og halvparten av eierne opplyser dessuten at de har gitt skriftlig informasjon
til ansatte. | ni av ti barnehager har styrer og/eller pedagogisk leder vert involvert i
barnehagens arbeid med implementering av innholdet i § 41. @vrig personale veaert
involvert i atte av ti barnehager, og i fire av ti barnehager har ogsa eier veert involvert i
arbeidet. Styrer har veert involvert i arbeidet med & utvikle rutiner for a ivareta
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innholdet i § 42 i ni av ti barnehager. Pedagogiske ledere har vaert involvert i atte av
ti barnehager. @vrig personale har vaert delaktig i halvparten av barnehagene, mens
eier kun har veert involvert i drgyt en tredjedel.

Litt mer enn sju av ti eiere har fatt informasjon om innholdet i internkontrollplikten
(barnehageloven kapittel 9) pa Utdanningsdirektoratets nettsider. Halvparten av eierne
opplyser at de har fatt informasjon fra kommunen, mens drgyt 40 prosent oppgir at de
har fatt denne informasjon fra statsforvalteren.
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9 NETTBASERT ST@TTE INNENFOR
SPESIALPEDAGOGIKK OG INKLUDERENDE
PRAKSIS

Regjeringen gnsker et kompetanselgft for spesialpedagogikk og inkluderende praksis,
bade i barnehagene, skolen, PP-tjenesten og resten av laget rundt barna.
Kompetanselgftet? skal bidra til at det er tilstrekkelig kompetanse som er tett pa
barna. @kt kompetanse er ngdvendig for § kunne forebygge utenforskap, fange opp
utfordringer og gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud til alle, inkludert de
som har behov for saerskilt tilrettelegging. Det er barnehageeiers ansvar a legge til rette
for at barnehagen har ngdvendig kompetanse for @ na malene i kompetanselgftet.
Siden kompetanselgftet skal omfatte hele laget rundt barna, vil kommunene ha et
seerskilt ansvar for @ vurdere det samlede kompetansebehovet bade hos ansatte i
barnehager, i PP-tjenesten og det gvrige stpttesystemet. Private barnehager deltar i
kompetanselgftet pa lik linje med kommunale barnehager, og derfor ma private eiere
innga et samarbeid med de kommunale stgttetjenestene i den kommunen barnehagen
geografisk tilhgrer. Det er stilt liknende spgrsmal i arets spgrring til Skole-Norge. Et
sammendrag av kapittelets viktigste funn er lagt fremst i rapporten pa side xii.

| arets sp@rring er det stilt spgrsmal om nettbasert stgtte innenfor inkluderende praksis
og de brede spesialpedagogiske omradene samt om samarbeid med kommunale og
regionale stgttetjenester. Spgrsmalene ble rettet til barnehagestyrerne og
barnehageeierne.

9.1 Nettbasert stgtte vurderes som relevant og nyttig

Barnehagestyrerne ble bedt om a vurdere i hvilken grad de opplever den nettbaserte
stgtten som relevant og nyttig i barnehagens utviklingsarbeid.

Svarene er oppsummert i figur 9-1.

28 Informasjon om kompetanselgftet er hentet fra https://www.udir.no/kvalitet-og-

kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-
inkluderende-praksis/#a160936
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| hvilken grad opplever din barnehage nettbasert
stgtte som relevant og nyttig i deres utviklingsarbeid?

Filmer
Veiledere
Tema-/informasjonssider
Webinarer |
Kompetansepakker [
0 20 40 60 80 100
M | sveert liten grad m | liten grad M| noen grad M |stor grad M| sveaert stor grad M Vet ikke

Figur 9-1: Barnehagestyrernes svar pd sp@rsmdlet «I hvilken grad opplever din
barnehage nettbasert stgtte som relevant og nyttig | deres
utviklingsarbeid?». Prosent, n = 835.

Barnehagestyrerne opplever den nettbaserte stgtten som relevant og nyttig. Om lag
sju av ti styrere oppgir at de i svaert stor eller stor grad opplever filmer, veiledere og
tema- og informasjonssider som relevante og nyttige i barnehagens utviklingsarbeid.
Dette er altsa de tre formene for nettbasert stgtte som oppleves som mest nyttige og
relevante, og filmer er aller mest populaert. Over halvparten av styrerne oppgir ogsa at
webinarer og kompetansepakker er nyttige i stor eller sveert stor grad. Det kan
bemerkes at i underkant av 10 prosent av styrerne oppgir at de «ikke vet» om
kompetansepakker er relevante eller nyttige.

9.2 Kommunale barnehager har hyppigere samarbeid
med lokale og regionale hjelpetjenester

Barnehagestyrerne ble spurt om barnehagen samarbeider med en eller flere instanser
utenfor barnehagen. Svarene er oppsummert i figur 9-1 nedenfor. Respondentene ble
bedt om 3 velge mellom svaralternativene Nei, aldri — Ja, ved behov — Ja, regelmessig.
De to siste kategoriene er slatt sammen i figuren under?4, Det er gjennomfgrt statistiske
tester av forskjellen mellom svarene fra styrere i private og kommunale barnehager, og
statistiske forskjeller er kommentert fortlgpende i teksten under figuren.

24 En oversikt over svarene fordelt pa hver kategori er presentert i vedlegg 1, tabell D.
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Andel barnehager som samarbeider regelmessig eller
ved behov med ulike hjelpetjenester utenfor
barnehagen

. 100
100
99.4
9.8
) 98.2
Helsestasjon 97.5
98.9
o 91.2
Barne- og ungdomspsykiatrisk (BUP) g%i
) . 82.6
NAV/hjelpemiddelsentral 77.8
86.9
79.5
Kommunelege/legekontor 77.811 6

Habiliteringstjenesten for barn og unge 71.2

Minoritetsradgivere/flyktningekonsulent 50.4

- 56.3
Familievernkontor 57.5
55.1
. 46.1
Kommunal tannhelsetjeneste/tannlegekontor 41 0l
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o

B Total (n=834) ®WPrivat(n=393) ®Kommunal (n=441)

Figur 9-2: Barnehagestyrernes svar pa spgrsmdlet «Samarbeider din barnehage med
en eller flere av falgende instanser utenfor barnehagen?». Prosentandel
som svarer enten «Ja, ved behov» eller «Ja, regelmessig».
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Samtlige styrere bekrefter at de samarbeider regelmessig eller ved behov med
PP-tjenesten. Med unntak av noen ganske fa samarbeider ogsa alle barnehager med
barnevern og helsestasjon. Det er samtidig flere kommunale enn private barnehager
som opplyser at de samarbeider regelmessig med PP-tjenesten (62 vs. 54 prosent,
p = 0,020) og barnevernet (24 vs. 17 prosent, p = 0,016).

Ni av ti styrere opplyser at barnehagen samarbeider regelmessig eller ved behov med
barne- og ungdomspsykiatrien, mens atte av tistyrere svarer tilsvarende for
kommunelege/legekontor,  habiliteringstjenesten  for barn og unge og
NAV/hjelpemiddelsentral. En stgrre andel private enn kommunale barnehager opplyser
at de aldri samarbeider med habiliteringstjenesten for barn og unge (29 vs. 16 prosent,
p <0,001) og NAV/hjelpemiddelsentral (22 vs. 13 prosent, p < 0,001), se vedlegg 1,
tabell D for detaljerte data.

Rundt seks av ti styrere oppgir ogsa at de samarbeider regelmessig eller ved behov med
minoritetsradgivere/flyktningkonsulent og familievernkontor, mens rundt halvparten
av styrerne svarer tilsvarende for kommunal tannhelsetjeneste. Flere private enn
kommunale barnehager opplyser at de aldri samarbeider med minoritetsradgiver
(50 vs. 34 prosent, p <0,001) eller tannhelsetjenesten (59 vs. 49 prosent, p = 0,009),
vedlegg 1, tabell D for detaljerte data.

9.3 Sju av ti barnehagestyrere mener at barnehagens
pedagogiske ledere har hgy grad av kompetanse
innenfor inkluderende praksis og det
spesialpedagogiske temaet sprak

Figur 9-2 nedenfor viser barnehagestyrernes vurdering av pedagogiske lederes

kompetanse innenfor inkluderende praksis og brede spesialpedagogiske omrader. Det

er utfprt statistiske tester pa forskjellen i vurderinger gjort av styrere i private og
kommunale barnehager, og statistiske forskjeller kommenteres fortlgpende i teksten.
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| hvilken grad har pedagogiske ledere i din barnehage
kompetanse innenfor fglgende

Inkluderende praksis 23.7 51 215
Sprak 24.3 53 21.2
Tall R 45.1 34.4 8.4
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Nedsatt funksjonsevne 14 8 3 7.6

Sosioemosjonelle vansker 8.5 9. 0.4 7.5

Nevroutviklingsforstyrrelser 10 9.4 8 7.2
Traumer | 22.5 47.5 147 3.8
0 20 40 60 80 100
M |kke i det hele tatt | sveert liten grad ™ | liten grad M | noen grad
M | stor grad B | sveert stor grad MW Vet ikke

Figur 9-3: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «I hvilken grad har pedagogiske
ledere i din barnehage kompetanse innenfor falgende?». Prosent,
n=_832.

Blant de brede spesialpedagogiske omradene som vurderes, mener barnehagestyrerne
at kompetansen er lavest innenfor temaet traumer?. Mer enn 30 prosent av styrerne
svarer at de pedagogiske lederne i barnehagen ikke i det hele tatt, i sveert liten eller
liten grad har kompetanse innenfor traumer. 70 prosent av styrerne oppgir at
barnehagens pedagogiske ledere i sveert stor eller stor grad har kompetanse innenfor
inkluderende praksis?® og det spesialpedagogiske omradet sprdk?’. Om lag 40 prosent
svarer at de pedagogiske lederne i sveert stor eller stor grad har kompetanse innenfor
de spesialpedagogiske omradene tall?s, sosioemosjonelle vansker?,

25 For eksempel vold, overgrep, flyktninghelse, kriser og katastrofer.

26 Inkludering for alle uansett kjgnn, religion, kultur, etnisitet, seksuell legning eller funksjonsniva.
27 For eksempel utfordringer knyttet til tale og sprakforstaelse.

28 For eksempel utfordringer knyttet til mengdeforstaelse.

29 For eksempel angst, depresjon, alvorlig fraveer, tilknytningsvansker, sgvnproblematikk og
spiseforstyrrelser.
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nevroutviklingsforstyrrelse?® og nedsatt funksjonsevne3!. Det er kun sma forskjeller i
styrernes vurderinger mellom private og kommunale barnehager.

Styrerne ble ogsa bedt om a vurdere kompetansen innenfor inkluderende praksis og de
brede spesialpedagogiske omradene hos barne- og ungdomsarbeidere og assistenter
(det er ikke spurt for de to gruppene hver for seg, men samlet som én gruppe).
Resultatene fra disse spgrsmalene er presentert i figur 9-4 nedenfor.

| hvilken grad har barne- og ungdomsarbeidere og
assistenter i din barnehage kompetanse innenfor

felgende?
Inkluderende praksis |
Sprak |
Nedsatt funksjonsevne ]
Nevroutviklingsforstyrrelser || 22 50.4 155 2.4
Sosioemosjonelle vansker | 21.2 54 13.9 2.3
Traumer [} 29.5 41.4 9.21.6
Tall
0 20 40 60 80 100
M |kke i det hele tatt m | sveert liten grad ™ | liten grad M | noen grad
M | stor grad B | sveert stor grad M Vet ikke

Figur 9-4: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «I hvilken grad har barne- og
ungdomsarbeidere og assistenter i din barnehage kompetanse innenfor
inkluderende praksis og de ulike utfordringene innenfor de brede
spesialpedagogiske omrddene?». Prosent, n = 830.

Som for vurderingen av de pedagogiske lederne er det ogsa stgrst andel styrere som
vurderer at barne- og ungdomsarbeidere og assistenter i liten eller i sveert liten grad
har kompetanse innenfor traumer. Kun 10 prosent mener at barnehagens assistenter
og barne- og ungdomsarbeidere i stor eller sveert stor grad har kompetanse innenfor

30 For eksempel mangelfull impulskontroll, adferdsutfordringer, Aspergers og autisme.
31 For eksempel utviklings-/multifunksjonshemming og Downs syndrom.
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dette omradet. Innenfor inkluderende praksis og utfordringsomradet sprdk er det til
sammenlikning halvparten av styrerne som svarer i stor eller i sveert stor grad.

Mgnsteret er altsa det samme som i vurderingene av kompetanse hos pedagogiske
ledere, men det er samtidig gjennomgaende slik at flere barnehagestyrere vurderer
kompetansen som lavere blant assistenter og barne- og ungdomsarbeidere enn blant
de pedagogiske lederne. Tre av fire styrere oppgir at barne- og ungdomsarbeidere og
assistenter enten ikke har eller i svaert liten eller liten grad har kompetanse innenfor
temaene nedsatt funksjonsevne, nevroutviklingsforstyrrelser, sosioemosjonelle vansker
og tall.

9.4 To av ti barnehageeiere benytter kompetansepakker i
utviklingsarbeidet i barnehagen

Kompetansepakker er nettbasert stgtte til kollektiv kompetanseutvikling, for eksempel
kompetansepakken i digital praksis eller barnehagemiljg. Figur 9-5 under viser
barnehageeiernes svar pa i hvilken grad de bruker kompetansepakker i barnehagens
utviklingsarbeid.

| hvilken grad bruker du som barnehageeier
kompetansepakker i utviklingsarbeid i din(e)
barnehage(r)?

Total (n = 232) 431 155 3.4 95
Privat (n = 161) 39.8 13 43 13

Kommunal (n = 71) 50.7 21.1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M | sveert liten grad | liten grad
M | noen grad M | stor grad
M | sveert stor grad B Kjenner ikke til disse ressursene

Figur 9-5: Barnehageeiernes svar pa spgrsmdlet «I hvilken grad bruker du som
barnehageeier kompetansepakker i  utviklingsarbeid i din(e)
barnehage(r)?». Prosent, n = 232.
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Det er fa barnehageeiere, under 20 prosent, som oppgir at de i svaert stor eller stor grad
bruker kompetansepakker i utviklingsarbeidet i barnehagen. En stgrre andel private
(13 prosent) enn kommunale barnehageeiere (1,4 prosent, p = 0,020) oppgir at de ikke
kjenner til ressursen kompetansepakker pa nett.

9.5 Kommunale barnehageeiere legger i stgrre grad til
rette for samarbeid med PP-tjenesten, barnevern og
helsestasjon

Barnehageeierne er spurt om de har lagt til rette for samarbeid mellom egne
barnehager og kommunale, regionale og statlige hjelpetjenester. Figur 9-6 pa neste
side viser en oversikt over eiernes svar pa tilrettelegging rundt ulike kommunale
tjenester. Respondentene ble bedt om a velge mellom svaralternativene Nei, aldri—Ja,
ved behov — Ja, regelmessig. De to siste kategoriene er slatt sammen i figuren for a lette
fremstillingen32. Det er gjennomfgrt statistiske tester av forskjellen mellom svarene fra
styrere i private og kommunale barnehager, og statistiske forskjeller er kommentert
fortlgpende i teksten.

De aller fleste barnehageeiere svarer at det har lagt til rette for samarbeid, regelmessig
eller ved behov, med PP-tjenesten, barneverntjenesten og helsestasjonen. Andelen som
opplyser at de har lagt til rette for regelmessig samarbeid med disse tjenestene, er
dessuten hgyere blant kommunale enn blant private barnehager (p <0,001) (se
vedlegg 1, tabell E for detaljerte tall). Dette samsvarer med vare funn lenger opp om at
flere kommunale barnehager samarbeider regelmessig med disse tjenestene.

Atte av ti eiere svarer at de har lagt til rette for samarbeid (regelmessig eller ved behov)
med kommunelege, mens sju av ti har tilrettelagt for samarbeid med
minoritetsradgiver/flyktningkonsulent. Flere kommunale enn private barnehager har
lagt til rette for samarbeid med kommunelegen (87 vs. 77 prosent, p = 0,006) og med
minoritetsradgiver/flyktningkonsulent (75 vs. 61, prosent p = 0,005). Under halvparten
av eierne oppgir at de har lagt til rette for samarbeid med kommunal tannhelsetjeneste.

32 Se vedlegg 1, tabell E for detaljerte data for hver svarkategori («nei», «ja, ved behov» og «ja,
regelmessig»).

PROSJEKTNR RAPPORTNR VERSION
102025672 2021:01438 1.0 84av 123



SINTEF

Andel eiere som har lagt til rette for samarbeid med
ulike kommunale hjelpetjenester ved behov eller

regelmessig
97.4
PP-tjenesten 96.3
100
96.5
Barnevernstjenesten 95

100
95.6

Helsestasjon 93.8
100

Kommunelege 76.9

o))
%
[
©
=
[
N
w

Minoritetsradgivere/flyktningkonsulent
74.7

45.4
46.3
436

Kommunal tannhelsetjeneste

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Total (n=231) ™ Privat(n=160) ™ Kommunal (n=71)

Figur 9-6: Barnehageeiernes svar pé spgrsmdlet «Har du som barnehageeier lagt til
rette for samarbeid mellom din(e) barnehage(r) og falgende
kommunale tjenester?». Prosentandel som svarer «ja, regelmessig»
eller «ja, ved behov», n = 231.

9.6 Private eiere har i stgrre grad lagt opp til samarbeid
med NAV-veileder i kommunen

Figur 9-7 viser en oversikt over barnehageeiernes svar pa spgrsmal om tilrettelegging
for samarbeid med ulike statlige tjenester, samt enkelte private tjenester som
tannlege- og legekontor.
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Andel eiere som har lagt til rette for samarbeid med
ulike hjelpetjenester ved behov eller regelmessig

84.3
parne: % ungdomspsykiatriSk (BUP) - po
78.8
70.5
NAV-veiledere i kommune 75.5
59.1
68.2
Habiliteringstjenesten for barn og unge 64.1
77.4
66.9
Politi 67.3
66.2
60
Familievernkontor 62.3
54.9
57.8
Legekontor 55.9
61.9
43.9
Tannlegesenter 45.9
39.4

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

M Total (n=230) ™ Privat(n=159) ™ Kommunal (n=71)

Figur 9-7: Barnehageeiernes svar pé spgrsmdlet «Har du som barnehageeier lagt til
rette for samarbeid mellom din(e) barnehage(r) og falgende
tjenester?». Prosentandel som svarer «ja», regelmessig» eller «ja, ved
behov», n = 231.

Figuren viser andelen eiere som svarer enten ja, ved behov eller ja, regelmessig for hver
enkelt hjelpetjeneste33. Som over er det utfgrt statistiske tester av forskjeller mellom
private og kommunale barnehageeiere, og signifikante forskjeller er kommentert
fortlgpende i teksten.

Mer enn atte av ti eiere opplyser at de har lagt til rette for samarbeid med barne- og
ungdomspsykiatrisk avdeling (BUP), hovedsakelig kun ved behov. Sju av ti opplyser at
de har lagt til rette for samarbeid med NAV-veileder i kommunen,

33 Se vedlegg 1, tabell F for detaljerte data for hver svarkategori («nei», «ja, ved behov» og «ja,
regelmessig»).
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habiliteringstjenesten for barn og unge og politi, ogsa hovedsakelig ved behov. Private
eiere har i stgrre grad enn de kommunale lagt til rette for samarbeid med NAV-
veiledere i kommunen (76 mot 60 prosent, p = 0,040). Ser man naermere pa tallene
(vedlegg 1, tabell F), ser man dessuten at 11 prosent av de kommunale barnehagene
opplyser at de legger opp til regelmessig samarbeid med politiet, mens dette er tilfelle
for kun et fatall av de private eierne (11 mot 1 prosent, p = 0,002).

9.7 Sammendrag

Nettbasert stgtte oppleves generelt som nyttig og relevant blant barnehagestyrerne.
De tre formene for nettbasert stgtte som oppleves som mest nyttig og relevant, er
filmer, veiledere og tema- og informasjonssidene. Filmer er aller mest populzert.

Samtlige styrere bekrefter at de samarbeider regelmessig eller ved behov med
PP-tjenesten. Flertallet samarbeider ogsa med barnevern og helsestasjon. Barnehagene
samarbeider regelmessig eller ved behov med barne- og ungdomspsykiatrisk,
kommunelege/legekontor,  habiliteringstjenesten  for barn og unge og
NAV/hjelpemiddelsentral. En stgrre andel kommunale barnehager opplyser at de har
regelmessig samarbeid med PP-tjenesten og barnevernet, NAV/hjelpemiddelsentral,
habiliteringstjenesten for barn og unge og minoritetsradgiver.

Ni av tibarnehageeiere legger til rette for samarbeid med PP-tjenesten,
barneverntjenesten og helsestasjonen. Andelen som opplyser at de har lagt til rette for
regelmessig samarbeid, er ogsa stgrst blant de kommunale eierne. Atte av ti eiere har
lagt til rette for samarbeid med BUP. En stgrre andel av de private eierne opplyser at
de tilrettelegger for regelmessig samarbeid med NAV-veileder i kommunen.

Barnehagestyrerne vurderer kompetanse innenfor inkluderende praksis til & vaere hgy
bade blant pedagogiske ledere og i ansattegruppen barne- og ungdomsarbeidere og
assistenter. Innenfor de brede spesialpedagogiske omradene vurderer styrerne at de
pedagogiske lederne generelt har hgyere kompetanse enn assistenter / barne- og
ungdomsarbeidere. Graden av kompetanse innenfor det spesialpedagogiske omradet
traumer vurderes som lavere enn for de gvrige omradene som er vurdert. Graden av
kompetanse innenfor det spesialpedagogiske omradet sprak vurderes som noe hgyere
enn de gvrige omradene. Kun to av ti barnehageeiere benytter kompetansepakker i
eget utviklingsarbeid, og denne ressursen er dessuten i liten grad kjent blant private
barnehageeiere.
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10 TILSKUDDSORDNING FOR LOKAL
KOMPETANSEUTVIKLING

Lokal kompetanseutvikling for barnehage, ogsa referert til som regional ordning,
stptter kollektiv kompetanseutvikling med utgangspunkt i barnehagens behov.
Kompetanseutviklingen utfgres i et partnerskap mellom barnehageeier og universitet
eller hggskole og finansieres av en statlig tilskuddsordning for lokal
kompetanseutvikling. Regional ordning skal bidra til at barnehager utvikler sin
pedagogiske praksis giennom barnehagebasert kompetanseutvikling. Den er et av flere
virkemidler som skal sikre at alle barn far et likeverdig barnehagetilbud av hgy kvalitet.
Barnehagebaserte kompetanseutviklingstiltak er hovedtiltaket i ordningen. Minst
70 prosent av midlene skal benyttes til dette. Statsforvalteren har etablert
samarbeidsforum i de enkelte fylkene. Private og kommunale eiere og lokale
myndigheter er med pa samarbeidet. Malet for forumet er at aktgrene skal bli enige
om en langsiktig plan for kompetanseutvikling. Planen gjelder for strategiperioden frem
til 2022. Statsforvalteren har videre invitert lokale universiteter eller hggskoler som
tilbyr barnehagelaererutdanning, til a delta i et samarbeidsforum. Et sammendrag av
kapittelets viktigste funn er lagt fremst i rapporten pa side xii.

| arets sp@rring er det stilt spgrsmal om deltagelse, roller, lokalt kompetansearbeid og
relevans av ordningen. Spgrsmalene ble rettet til barnehagestyrere, barnehageeiere
og barnehagemyndighetene.

10.1 Mer enn seks av ti barnehager deltar i lokal
kompetanseutvikling i regional ordning

Tabell 10-1 gir en oversikt over deltagelse i regional ordning for private og kommunale
barnehager.

Tabell 10-1: Barnehagestyrernes svar pd sp@rsmdlet «Deltar din barnehage i
kompetansetiltak tilknyttet lokal kompetanseutvikling (regional
ordning)?». Prosent.

Nei, men
NE] har deltatt Nei

tidligere
Kommunal (n = 439) 71.1 12.8 16.2
Privat (n = 391) 61.1 18.4 20.5
Total (n =830) 66.4 15.4 18.2

66 prosent, eller totalt 551, av barnehagestyrerne oppgir at barnehagen deltar i
kompetansetiltak tilknyttet regional ordning, mens 15 prosent opplyser at barnehagen
har deltatt tidligere. Andelen barnehager som deltar i kompetansetiltak, er noe hgyere
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blant de kommunale barnehagene, 71 prosent blant de kommunale mot 61 prosent
blant de private (p = 0,01).

10.2 Ni av ti barnehager i regional ordning samarbeider
med universitet eller hggskole

Barnehagestyrerne ble ogsa bedt om a opplyse om barnehagen samarbeider med et
universitet eller en hggskole om lokal kompetanseutvikling.

Svarene er presentert i tabell 10-2 nedenfor.
Tabell 10-2: Barnehagestyrernes svar pa spgrsmdalet «Samarbeider din barnehage

med et universitet eller hagskole om lokal kompetanseutvikling
(regional ordning)?». Prosent.

Ja Nei Vet ikke
Kommunal (n = 312) 90.4 8.3 1.3
Privat (n = 239) 83.7 13.4 2.9
Total (n = 551) 87.5 10.5 2

Blant barnehagene som deltar i kompetansetiltak gjennom regional ordning, svarer
88 prosent at barnehagen samarbeider med et universitet eller en hggskole. Andelen er
som tabellen viser, noe hgyere blant kommunale barnehager (p = 0,05). Dette funnet
innebzerer fglgelig at 12 prosent ikke oppfyller kriteriet til slikt samarbeid, slik
forskriften krevers4,

10.3 Seks av ti barnehager mener universitetet eller
hggskolen tilfgrer barnehagen viktig kompetanse

Barnehagestyrerne har vurdert fire ulike pastander om det etablerte samarbeidet med
universitets- og hggskolesektoren (UH). Vurderingen er gitt langs en skala fra i svaert
liten grad til i sveert stor grad.

Figur 10-1 pa neste side viser samlet vurdering for hver pastand .

34 Se Retningslinjer for tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og
grunnoppleering (lovdata.no).

35 En oversikt over vurderinger fordelt pa eierskap er presentert i vedlegg 1, tabell G.
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| hvilken grad stemmer fglgende pastander om
barnehagens samarbeid med UH?

Universitetet/hggskolen tilfgrer barnehagen _
viktig kompetanse I S L/ e

UH er interessert i barnehagens praksis I 30.2 32.2 19.1 6.0

Lokal kompetanseutvikling (regional ordning) _

utvikles basert pa min barnehages behov I =2 =0 R —G-O

Lokal kompetanseutvikling (regional ordning) _
utvikles med utgangspunkt i UHs kompetanse I S g . 12.1

0 20 40 60 80 100

M | sveert liten grad m | liten grad M| noen grad M |stor grad M| sveaert stor grad M Vet ikke

Figur 10-1: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «| hvilken grad stemmer fglgende
pdstander om barnehagens samarbeid med universitets- og
hggskolesektoren (UH)?». Prosent, n = 481.

Mer enn seks av ti barnehagestyrere svarer i stor eller sveert stor grad pa pastanden
universitetet/hggskolen tilfgrer barnehagen viktig kompetanse (42 prosent i stor grad
og 24 prosent i sveert stor grad). Drgyt halvparten oppgir det samme for de
to pastandene UH er interessert i barnehagens praksis, og lokal kompetanseutvikling
utvikles basert pd min barnehages behov. Litt under halvparten (34 prosent i stor grad
og 13 prosent i svaert stor grad) mener at kompetanseutviklingen utvikles med
utgangspunkt i UHs kompetanse.

10.4 Sju av ti barnehager har en langsiktig
kompetanseplan for sine ansatte

o

Barnehagestyrer ble bedt om a opplyse om barnehagen har en langsiktig plan for
kompetanseutvikling for de ansatte.

Svarene er presentert i tabell 10-3 og fordelt pa barnehager som deltar i regional
ordning, barnehager som tidligere har deltatt i regional ordning, og barnehager som
ikke deltar.
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Tabell 10-3: Barnehagestyrernes svar pa spgrsmdlet «Har din barnehage en
langsiktig plan for kompetanseutvikling for de ansatte?». Prosent.

. Vet

Ja N[E] ikke

Deltar i kompetansetiltak (regional ordning) (h = 550) 72 26.2 1.8

Har deltatt i kompetansetiltak (regional ordning) tidligere (n = 128) 65.6 28.9 5.5
Deltar ikke i kompetansetiltak (regional ordning) (n = 151) 58.9 35.1 6

Total (n = 828) 68.6 28.2 3.1

Blant de barnehagestyrerne som oppgir at barnehagen deltar i kompetansetiltak
gjennom regional ordning, svarer 72 prosent at de har en langsiktig kompetanseplan
for sine ansatte. Andelen er 66 prosent for dem som tidligere har deltatt, og noe lavere
— 59 prosent — blant barnehager som ikke deltar i kompetansetiltak (p < 0,005).

10.5 Kollektive prosesser pa barnehageniva er mest brukt
for & kartlegge kompetansebehov

Pa spgrsmalet om hvordan kompetansebehov kartlegges eller identifiseres, ble
barnehagestyrerne bedt om a oppgi det alternativet som er mest brukt.

Tabell 10-4 gir en oversikt over hvilke verktgy som er mest brukt.

Tabell 10-4: Barnehagestyrernes svar pa spgrsmdalet «Hvordan
kartlegges/identifiseres kompetansebehov i din barnehage?». Prosent.

Egen- Kollektive Andre

utviklet prosesser verktay/

verktgy pa b‘:’lrr]R/%hage lgsninger

Stasteds-

analysen

Deltar i kompetansetiltak (regional
ordning) (n = 549)
Har deltatt i kompetansetiltak

31 12 49.5 7.5

(regional ordning) tidligere (n = 128) 23.4 L7 57 /.8
Deltar ikke i kompetansetiltak

(regional ordning) (n = 151) 212 15.9 54.3 8.6
Total (n = 828) 28 12.7 51.6 7.7

Bade for barnehager som deltar, eller tidligere har deltatt, i kompetansetiltak, og for
de som ikke deltar i kompetansetiltak giennom regional ordning, er kollektive prosesser
pG barnehagenivd det desidert mest brukte verktgyet for & kartlegge
kompetansebehov. Blant barnehagene som er med i regional ordning, benytter
dessuten en av tre barnehager stdstedsanalyse for kartlegging av kompetansebehov.
Det bgr legges til at bade stdstedsanalysen og andre verktgy/lgsninger ogsa kan
inkludere kollektive prosesser. Stastedsanalysen har helt konkret kollektive prosesser
som utgangspunkt.
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| tabell 10-5 er bruken av verktgy for kartlegging av kompetanse fordelt pa eierskap for
de barnehagene som deltatt eller tidligere har deltatt i kompetansetiltak gjennom
regional ordning.

Tabell 10-5: Barnehagestyrernes svar pa spgrsmdlet «Hvordan
kartlegges/identifiseres kompetansebehov i din barnehage?». Prosent.
(Kun barnehager som deltar eller har deltatt i kompetansetiltak
(regional ordning).)

Stasteds- Egenutviklet Kollektive prosesser Andre verktay/

analysen verktgy pa barnehageniva Igsninger
Kommunal (n = 127) 24.4 4.7 63 7.9
Privat (n = 152) 20.4 21.7 49.3 8.6
Total (n = 279) 22.2 14 55.6 8.2

Private barnehager bruker egenutviklede verktgy til kartlegging av kompetansebehov i
langt st@rre grad enn de kommunale (22 mot 5 prosent, p = 0,001). Denne forskjellen
er gjennomgaende bade for de barnehagene som er eller har vaert med i regional
ordning, og andre barnehager som ikke har deltatt i kompetansetiltak i regional
ordning?3s.

10.6 Barnehager i regional ordning ser et stagrre behov for
kompetanseheving enn andre barnehager

Figur 10-2 pa neste side viser barnehagestyrernes svar pa spgrsmalet i hvilken grad har
din barnehage behov for kompetanseutvikling innen fglgende tema, for de
barnehagene som har oppgitt at de deltar i kompetansetiltak gjennom regional
ordning?’.

Andelen av barnehagestyrerne som svarer i stor eller i svaert stor grad pa temaet et
inkluderende miljg for omsorg, lek, lzering og danning, er 50 prosent. For temaet
kommunikasjon og sprék er andelen 40 prosent, mens den er like over 30 prosent for
de to gvrige temaene: barnehagens verdigrunnlag og barnehagen som pedagogisk
virksomhet. For omradet barnehagens verdigrunnlag er dessuten andelen som svarer
i stor grad eller i sveert stor grad, 40 prosent blant de kommunale styrerne mot

30 prosent blant de private (p = 0,002).

36 | vedlegg 1, tabell H finnes en oversikt over svarene fra alle barnehager, bade de som er eller
har veert i regional ordning, og de som ikke er med i regional ordning.

37 En oversikt over svarene til barnehagestyrerne som deltar i regional ordning, fordelt etter
eierskap, finnes i vedlegg 1, tabell J. En oversikt over svarene fra samtlige barnehager i utvalget
er lagt i vedlegg 1 tabell K.
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| hvilken grad har din barnehage behov for
kompetanseutvikling innenfor fglgende tema?

Barnehagens verdigrunnlag I 49.5 29.9 5.

Et inklud de miljg f , lek, leeri
inkluderende miljg or omsorg, lek, lering og I 216 40.9 9.1
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Figur 10-2: Barnehagestyrernes svar pa spgrsmalet «| hvilken grad har din barnehage
behov for kompetanseutvikling innen falgende tema?». Prosent.
Barnehager som deltar i kompetansetiltak (regional ordning). n = 548.

10.7 Sju av ti eiere svarer at egne barnehager deltar i
lokale kompetansetiltak

Barnehageeierne har et saerskilt ansvar for arbeidet og deltagelsen i regional ordning.

Innledningsvis under temaet tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling ble

barnehageeierne bedt om a oppgi hvor mange av egne barnehager som deltar i lokale
kompetansetiltak.

Svarene er oppsummert under i tabell 10-6.

Tabell 10-6: Barnehageeiernes svar pd sp@rsmalet «Hvor mange av dine barnehager
deltar i lokale kompetansetiltak (regional ordning)?». Prosent.

Kommunal Privat
(n=71) (n =167)
Ingen 14.1 24 21
Under halvparten 7 6.6 6.7
Halvparten eller fler 16.9 3 7.1
Alle 60.6 56.9 58
Vet ikke 14 9.6 7.1

Totalt svarer 20 prosent av eierne at ingen av deres barnehager deltar i lokale
kompetansetiltak. Andelen er 24 prosent blant de private eierne mot 14 prosent blant
de kommunale (p = 0,000). 60 prosent av eierne oppgir dessuten at alle barnehager
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deltar i lokale kompetansetiltak. De private eierne som deltar, har i ni av ti tilfeller kun
én barnehage, mens tilsvarende andel blant de kommunale eierne er en av fire.

10.8 En starre andel kommunale eiere oppfyller kravet om
etablert partnerskap med universitet eller hggskole

Tabell 10-7 nedenfor oppsummerer eiernes svar pa spgrsmal om det er etablert et
partnerskap med et universitet eller en hggskole (for de eierne som har barnehager
som deltar i lokale kompetansetiltak).

Tabell 10-7: Barnehageeiernes svar pa spgrsmdlet «Er det etablert et partnerskap
mellom barnehageeier og et universitet eller en hggskole for arbeidet
med lokal kompetanseutvikling (regional ordning)?». Totalt og fordelt
etter eierform. Prosent.

Kommunal
(n =61)
Ja 86.9 56.7 66.5
Nei, men vi er i kontakt/dialog 6.6 7.9 7.4
Nei 3.3 24.4 17.6
Vet ikke 3.3 11 8.5

Totalt svarer 67 prosent av eierne at partnerskap er etablert. Andelen er stgrst blant de
kommunale, 87 prosent av de kommunale mot 57 prosent av de private eierne
(p <0,001). 7 prosent av eierne opplyser at de er i kontakt eller dialog om etablering av
partnerskap.

Tabell 10-8 gir en oversikt over andelen eiere (deltagere i regional ordning) som har
utarbeidet langsiktige kompetanseplaner, eller som er i gang med & etablere slike
planer.

Tabell 10-8: Barnehageeiernes svar pd spgrsmalet «Har du som barnehageeier
utarbeidet en langsiktig plan for kompetanseutvikling i din(e)
barnehage(r)?». Prosent.

Kommunal Privat Total
(n=61) (n=127) (n=188)

Nei 8.2 16.5 13.8
Nei, men vi er i gang med & etablere en langsiktig plan 41 26 30.9
Ja, vi har etablert en langsiktig plan for vare barnehage(r) 21.3 33.1 29.3
Ja, vi har etablert en Iang_5|kt|g plan i samarbeid med andre 279 18.1 213
(f.eks. andre barnehageeiere eller kommunen)
Vet ikke 1.6 6.3 4.8
Total 100 100 100

Halvparten at eierne svarer at de har etablert en plan enten pG egen hdnd eller i
samarbeid med andre. Andelen som svarer at planen er utarbeidet i samarbeid med
andre, er hgyere blant de kommunale eierne enn blant de private. Videre opplyser
31 prosent at de er i gang med a etablere en langsiktig plan. 14 prosent svarer at de
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ikke har etablert en langsiktig plan, og her er andelen hgyere for de private eierne
(p =0,03).

Barnehageeierne er bedt om a vurdere i hvilken grad det arbeides med fire ulike tema
i partnerskapet. Svarene er oppsummert i figur 10-3 nedenfor.

| hvor stor grad arbeides det med fglgende tema i
partnerskapet?

Gjennomfgring av kompetansetiltak I
Planlegging av kompetansetiltak i
Analyse av kompetansebehov l
Kartlegging av kompetansebehov I

0 20 40 60 80 100

B | sveert liten grad m | liten grad M1 noen grad B |stor grad M| svert stor grad MW \Vet ikke

Figur 10-3: Barnehageeiernes svar pd spgrsmdlet «I hvor stor grad arbeides det med
falgende tema i partnerskapet?». Prosent, n = 133.

Samlet sett arbeides det mest med omradene planlegging av kompetansetiltak og
gjennomfgring av kompetansetiltak, her svarer nesten sju av ti eiere i stor eller i sveert
stor grad. For de to omradene analyse og kartlegging svarer omkring halvparten av
eierne at det arbeides med omrddene i stor eller i sveert stor grad. Det er kun sma
forskjeller pa svarene om man skiller mellom private og kommunale eiere. En oversikt
over svarene pa de ulike omradene fordelt pa eierskap finnes i vedlegg 1, tabell I.

10.9 Kollektive prosesser pa barnehageniva mest brukt
for & kartlegge kompetansebehov

Figur 10-4 viser barnehageeiernes svar pa spgrsmal om hva som er den mest anvendte
metoden for a kartlegge kompetansebehov i egne barnehager.
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Hva er den (de) mest brukte metoden(e) for a
kartlegge/identifisere kompetansebehov i din(e)
barnehage(r)?

" 1.7

Kollektive prosesser pa barnehageniva 57.5

e 70.5
P 495

Stastedsanalysen 43.3

A 23

P 239
Egenutviklet verktgy 27.6
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Andre verktgy/lgsninger 13.4

B 107

L
Vet ikke 10.2

I 16

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Total (n = 188) Privat (n=127) ®Kommunal (n=61)

Figur 10-4: Barnehageeiernes svar pd spgrsmadlet «Hva er den (de) mest brukte
metoden(e) for G kartlegge/identifisere kompetansebehov i din(e)
barnehage(r)?». Prosent.

Seks av ti eiere svarer at kollektiver prosesser pa barnehageniva er den mest anvendte
metoden for a kartlegge kompetansebehov, mens fem av ti svarer at stdstedsanalyse
er mest brukt. Egenutviklede verktgy (24 prosent) og andre verktgy/l@sninger
(15 prosent) er mindre vanlige. Det er en hgyere andel kommunale eiere som svarer
stdstedsanalyse (62 prosent mot 43 prosent, p = 0,02), mens det er en hgyere andel
private eiere som svarer «vet ikke» (10 prosent mot 2 prosent, p = 0,04).

10.10 Halvparten av de kommunale eierne mener regional
ordning dekker behovet for kompetanseutvikling

Barnehageeierne er bedt om a gi en vurdering av i hvilken grad regional ordning dekker
barnehagen(s) behov for kompetanseutvikling.

Svarene pa dette er presentert i figur 10-5 pa neste side.
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| hvilken grad dekker regional ordning din(e)
barnehage(r)s behov for kompetanseutvikling?
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| sveert liten | liten grad I noen grad | stor grad | sveert stor Vet ikke
grad grad

B Kommunal (n=61) ®Privat(n=126) ™Total (n=187)

Figur 10-5: Barnehageeiernes svar pad spgrsmdlet «| hvilken grad dekker regional
ordning din(e) barnehage(r)s behov for kompetanse?». Prosent.

Halvparten av de kommunale og 35 prosent av de private eierne svarer at regional
ordning i stor eller sveert stor grad dekker barnehagenes behov for
kompetanseutvikling38. Drgyt 40 prosent av eierne oppgir at regional ordning i noen
grad oppfyller barnehagenes behov, mens det er et fatall (under 10 prosent) som svarer
at ordningen i liten eller sveert liten grad oppfyller behovene for kompetanseutvikling.

10.11 65 prosent av kommunene deltar i
samarbeidsforum i regional ordning

Barnehagemyndighetene er bedt om a oppgi om de deltar i samarbeidsforum i regional
ordning.

Resultatet er presentert i figur 10-6 pa neste side.

38 Det er relativt f& observasjoner i hver gruppe, og statistiske tester viser at denne forskjellen
ikke er signifikant.
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Deltar du som barnehagemyndighet i
samarbeidsforum i regional ordning?
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Figur 10-6: Barnehagemyndighetenes svar pdG spdrsmalet «Deltar du som
barnehagemyndighet i samarbeidsforum i regional ordning?». Totalt og
fordelt pd innbyggertall i kommunen. Prosent.

65 prosent (172) av kommunene deltar i samarbeidsforum i regional ordning.
Deltagelsen er hgyest blant de stgrste kommunene. Naermere 90 prosent av de stgrste
kommunene (med over 50 000 innbyggere) deltar i slike samarbeidsfora. Andelen er
70 prosent blant de aller minste og noe lavere for de resterende kommunene. Blant
bydelene i Oslo har 9 av 15 svart pa undersgkelsen, og blant disse er det kun én bydel
som svarer at de deltar i samarbeidsforum. Tabell L i vedlegg 1 viser at det er ogsa stor
variasjon mellom fylkene med hensyn til hvor stor andel av barnehagemyndighetene
som deltar i samarbeidsforum i regional ordning, med hgyest andel i Mgre og Romsdal
(93 prosent) og Nordland (85 prosent) og lavest i Viken (48 prosent) og Oslo
(11 prosent).

De barnehagemyndighetene som deltar i samarbeidsforum, er bedt om a beskrive den
rollen de har som deltager, ved a svare ja eller nei pa fire ulike alternativer. | tillegg var
det anledning til & velge alternativet «annet» og gi en beskrivelse av rollen.

Resultatene er presentert i tabell 10-9 nedenfor.

PROSJEKTNR RAPPORTNR VERSION
102025672 2021:01438 1.0 98 av 123



SINTEF

Tabell 10-9: Barnehagemyndighetenes svar pd svar pa spgrsmalet «Beskriv den
rollen du som barnehagemyndighet har som deltager i
samarbeidsforum i regional ordning». Prosent, n = 172.

Vi representerer det lokale kompetansenettverket 81.4 140
Vi representerer barnehagemyndigheten 91.9 158
Vi representerer kommunale barnehager 84.9 146
Vi representerer private barnehager 45.9 79
Annet 13.9 24

Pa dette sp@grsmalet var det apent for a svare ja pa flere alternativer. Prosentandelen i
tabellen viser andelen som har svart ja pa hvert enkelt alternativ. Mer enn ni av
ti barnehagemyndigheter (158 stk.) svarer at de representerer barnehagemyndigheten
som deltager i samarbeidsforum. Av disse er det 131 barnehagemyndigheter som ogsa
svarer at de representerer det lokale kompetansenettverket, og 136 som ogsa
representerer kommunale barnehager. 120 barnehagemyndigheter opplyser at de
representerer bade barnehagemyndigheten, det lokale kompetansenettverket og de
kommunale barnehagene.

En mindre andel av respondentene, knappe halvparten, opplyser at de representerer
private barnehager som deltager i samarbeidsforum. Ifglge tall fra SSB er det hele
35 prosent av kommunene som ikke har private barnehager. | nettoutvalget i denne
undersgkelsen er denne andelen 30 prosent. Om man beregner andelen som
representerer private barnehager i samarbeidsforum, kun for de kommunene i
nettoutvalget som har minst én privat barnehage, er andelen 66 prosent.

Av de 79 barnehagemyndighetene som opplyser at de representerer de private
barnehagene, representerer samtlige ogsa de kommunale barnehagene i
samarbeidsforum. En av de 79 representerer ikke barnehagemyndigheten, og
9 opplyser at de ikke representerer det lokale kompetansenettverket.

10.12 Ni av ti barnehagemyndigheter deltar i regionalt
kompetansenettverk

Figur 10-7 viser barnehagemyndighetens svar pa spgrsmal om de deltar i regionalt
kompetansenettverk.
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Figur 10-7:  Barnehagemyndighetenes svar pd spgrsmdlet «Deltar kommunen i et
regionalt kompetansenettverk?». Totalt og fordelt pd innbyggertall i
kommunen. Prosent.

Over 90 prosent av respondentene (241 barnehagemyndigheter) svarer at kommunen
deltar i regionalt kompetansenettverk, og andelen er dessuten fallende med
kommunenes stgrrelse (p = 0,001). Blant de sma kommunene (under 5 000 innbyggere)
svarer 97 prosent at de deltar i regionalt kompetansenettverk. Andelen er 73 prosent
blant de stgrste kommunene og ogsa hgy (67 prosent) blant bydeler i hovedstaden. En
oversikt over andelen som deltar i kompetansenettverk, fordelt pa fylker, er presentert
i vedlegg 1 tabell L. Fylkesoversikten viser at majoriteten av kommunene i de ulike
fylkene deltar i kompetansenettverk, med unntak av i Viken og Oslo hvor kun 68 og
58 prosent av kommunene (eller bydelene) deltar i slikt nettverk.

De kommunene hvor barnehagemyndigheten deltar i regionalt kompetansenettverk
(241 stk.), ble bedt om a svare ja eller nei pa ulike alternativer som beskriver
kommunens rolle som deltager i kompetansenettverket. Svarene er presentert
nedenfor i tabell 10-10.
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Tabell 10-10: Barnehagemyndighetenes svar pd spgrsmadlet «Hva er kommunens rolle
som deltager i regionalt kompetansenettverk?». Prosent.

Prosent (%) Antall (n = 241)

Vi representerer barnehagemyndigheten 91.7 221
Vi representerer kommunale barnehager 88.8 214
Vi representerer private barnehager 43.6 105
Annet 14.5 35

Pa spgrsmalet om kommunens rolle i regionalt kompetansenettverk var det anledning
til 3 svare ja pa alle alternativene i tabellen. Prosentandelene i tabellen er saledes
andelen som har svart ja pa hvert av alternativene. Over 90 prosent, eller totalt
221 respondenter, svarer at kommunen representerer barnehagemyndigheten som
deltaker i regionalt kompetansenettverk. 89 prosent, eller 214 respondenter, svarer at
kommunen representerer de kommunale barnehagene. Samtlige av disse
214 respondentene svarer ogsa at de representerer barnehagemyndigheten.

En lavere andel, 44 prosent, eller 105 respondenter, svarer at de representerer de
private barnehagene. Om man beregner andelen respondenter som representerer
private barnehager i regionalt kompetansenettverk, kun for de kommunene i
nettoutvalget som har minst én private barnehage, er andelen 63 prosent. Samtlige av
disse 105 barnehagemyndighetene opplyser at de ogsa representerer de kommunale
barnehagene, mens 98 av dem representerer i tillegg barnehagemyndigheten.

10.13Sammendrag

85 prosent av de kommunale og 75 prosent av de private barnehageeierne deltar i
lokale kompetansetiltak tilknyttet regional ordning. Basert pa svarene fra styrerne
finner vi at sju av tikommunale og seks av tiprivate barnehager deltar i
kompetansetiltak. Om lag ni av ti barnehager samarbeider med et universitet eller en
hggskole (UH). Halvparten av barnehagestyrerne mener at UH tilfgrer barnehagen
viktig kompetanse, at UH er interessert i barnehagens praksis, og at lokal
kompetanseutvikling er basert pa barnehagens behov, samt at lokal
kompetanseutvikling utvikles med utgangspunkt i UHs kompetanse.

Sju av ti barnehager i regional ordning har etablert en langsiktig kompetanseplan for
sine ansatte. Barnehagene kartlegger egne kompetansebehov gjennom kollektive
prosesser pd barnehagenivd, mens en av tre barnehager benytter stdstedsanalysen
som ogsa baserer seg pa kollektive prosesser. Stastedsanalysen benyttes oftere i
kommunale barnehager, mens private i stgrre grad bruker egenutviklede verktay.

Halvparten av styrerne ser et behov for kompetanseheving hos egne ansatte innenfor
satsingsomradet et inkluderende milijg for omsorg, lek, lering og danning i
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«Kompetanse for fremtidens barnehage» (Kunnskapsdepartemenetet, 2013). Noe
faerre har behov knyttet til kommunikasjon og sprdk, mens tre av ti ser behov for
kompetanseheving innenfor omradene barnehagens verdigrunnlag og barnehagen
som pedagogiske virksomhet og barnehagens verdigrunnlag.

De fleste barnehageeierne har etablert en langsiktig kompetanseplan for egne
barnehager, andelen er noe hgyere blant kommunale barnehager. Ni av ti kommunale
barnehageeiere har etablert et partnerskap med universitet eller hggskole, mens rundt
halvparten av de private eierne har etablert partnerskap. Sju av ti eiere svarer at det
arbeides med planlegging og gjennomfgring av kompetansetiltak i partnerskapet med
UH, mens halvparten arbeider med omradene analyse og kartlegging. Halvparten av
de kommunale og 35 prosent av de private barnehageeierne mener at regional ordning
dekker barnehagenes behov for kompetanseutvikling.

Seks av ti barnehagemyndigheter deltar i regionalt samarbeidsforum. De stgrste og de
minste kommunene ser ut til 3 vaere noe bedre representert enn sma og middelstore
kommuner. Deltagelsen er hgyest i Mgre og Romsdal (93 prosent) og Nordland
(85 prosent) og lavest i Viken (48 prosent) og Oslo (11 prosent).
Barnehagemyndighetene representerer vanligvis bade kompetansenettverk,
kommunen som barnehagemyndighet og egne kommunale barnehager i
samarbeidsforum. Av de som har private barnehager, svarer 66 prosent at de
representerer disse i samarbeidsforum.

Ni av ti kommunale barnehagemyndigheter deltar i regionale kompetansenettverk.
Andelen er hgyest blant sma kommuner (< 5000 innbyggere) og noe lavere blant de
stgrste kommunene. Fylkene Oslo og Viken skiller seg ut ved & ha lavere andeler av
kommunene representert i kompetansenettverk enn de gvrige fylkene.
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11 REGELVERK OM KRAV TIL BRUK AV OFFENTLIGE
TILSKUDD OG FORELDREBETALING | PRIVATE
BARNEHAGER

@konomisk tilsyn med private barnehager skal flyttes fra kommunene til
Utdanningsdirektoratet 1. januar 2022. Private barnehager har pa bakgrunn av dette
fatt spgrsmal om hvordan de opplever regelverket om bruk av offentlig tilskudd og
foreldrebetaling. Et sammendrag av kapittelets viktigste funn er lagt fremst i rapporten
pa side xii.

Spgrsmalene om regelverk for bruk av offentlige tilskudd og foreldrebetaling i private
barnehager er rettet til private barnehager (inkludert familiebarnehager) og bade til
barnehagestyrere og barnehageeiere.

11.1 Ni av ti barnehagestyrere har ansvar eller medansvar
for gkonomistyring

Innledningsvis ble barnehagestyrerne bedt om a opplyse om de har ansvar eller
medansvar for budsjettering og gkonomisk planlegging i barnehagen. Svarene er
presentert i tabell 11-1 nedenfor.

Tabell 11-1: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «Har du ansvar for
gkonomistyring, budsjettering og skonomisk planlegging i
barnehagen?». Prosent.

Ordinaer privat Familie-
barnehage barnehage
(n =389) (n =103)
Ja, det er mitt ansvar 51.9 61.2 53.9
Jeg har medansvar/deltar i dette 38.6 24.3 35.6
Nei, dette gjgres i hovedsak av andre 9.5 14.6 10.6
Samlet 100 100 100

Blant ordinzere private barnehager opplyser drgyt halvparten av styrerne at de har
ansvar for gkonomistyring, budsjettering og dkonomisk planlegging, mot 61 prosent for
familiebarnehager. Knappe 40 prosent av styrerne i ordinzere barnehager opplyser at
de har et medansvar, mens tallet kun er 24 prosent for styrerne i familiebarnehager
(p =0,02). En stgrre andel barnehagestyrere i familiebarnehager opplyser dessuten at
de ikke har ansvar for gkonomistyring, budsjettering og skonomisk planlegging.
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11.2 To av ti barnehager opplever a ha behov for
veiledning i reglene i barnehageloven § 23

De barnehagestyrerne som enten har ansvar eller medansvar, mottok
to oppfelgingsspgrsmal  knyttet til regelverket. Tabell 11-2 oppsummerer
barnehagestyrernes svar pa spgrsmal om i hvilken grad barnehagen trenger veiledning
i ulike deler av barnehageloven § 23.

Tabell 11-2: Barnehagestyrernes svar pd spdrsmdlet «I hvilken grad trenger
barnehagen veiledning i falgende regler i barnehageloven § 23 (tidligere
§ 14 a)?». Prosent.

| sveert | liten | noen | stor | sveert

. Vet ikke
liten grad grad grad grad stor grad
Barnehagen skal bare dekke kostnadene som direkte gjelder godkjent drift av
barnehagen
Ordinaer privat
(n = 350) 26.6 27.4 214 14.9 4 5.7
Familiebarnehage ¢ 4 23.7 7.9 11.8 7.9 2.6
(n=76)
Totalt (n = 426) 30 26.8 19 14.3 4.7 5.2

Barnehagen skal ikke overfor eieren, eierens nzerstaende eller selskap i samme konsern som
eier foreta transaksjoner og dekke kostnader pa vilkar eller med belgp som avviker fra eller
overstiger det som ville veert fastsatt mellom uavhengige parter

Ordinaer privat

o 34.9 24.6 16 111 37 97
Familiebarnehager 5, ¢ 171 11.8 53 53 7.9
(n=76)

Totalt (n = 426) 38 232 153 101 4 9.4

Barnehagen skal ikke ha vesentlig lavere personalkostnad per heltidsplass enn det som er
vanlig i tilsvarende kommunale barnehager

Ordineer privat

1 = 350) 32.3 257 18 111 6.9 6
Familiebarnehager oo 4 14.5 13.2 7.9 6.6 3
(n=76)

Totalt (n = 426) 36.4 237 17.1 10.6 6.8 5

Om lag to av ti barnehagestyrere svarer at de i stor eller sveaert stor grad trenger
veiledning i reglene i barnehageloven § 23.

Tydeligst forskjell mellom familiebarnehager og ordinzere barnehager finner man i
andelene som svarer at de i sveert liten grad trenger veiledning i de tre ulike reglene.
For regelen barnehagen skal bare dekke kostnader som direkte gjelder godkjent drift av
barnehagen, svarer 70 prosent av familiebarnehagene at de i liten eller sveert liten grad
trenger veiledning i regelen. 54 prosent av de ordinaere barnehagene svarer det samme
(p =0,003). Andelen familiebarnehager som oppgir at de i liten eller sveert liten grad
trenger veiledning i regelen barnehagen skal ikke ha vesentlig lavere personalkostnad
per heltidsplass enn det som er vanlig i tilsvarende kommunale barnehager, er
70 prosent for familiebarnehager, mot 58 prosent for de ordinsere barnehagene
(p=0,01).
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For regelen barnehagen skal ikke overfor eieren, eierens naerstdende eller selskap i
samme konsern som eier foreta transaksjoner og dekke kostnader pa vilkér eller med
belgp som avviker fra eller overstiger det som ville vaert fastsatt mellom uavhengige
parter, svarer 70 prosent av familiebarnehagene, mot 60 prosent av de ordinzere
barnehagene, at de i liten eller svaert liten grad trenger veiledning.

Barnehagestyrerne ble bedt om a vurdere i hvilken grad de opplever at det er
utfordrende 3 dokumentere at offentlig tilskudd og foreldrebetaling er brukt i samsvar
med barnehageloven. Svarene fra styrerne er presentert i tabell 11-3.

Tabell 11-3: Barnehagestyrernes svar pa spgrsmdlet «| hvor stor grad synes du det
er utfordrende G dokumentere at offentlige tilskudd og foreldrebetaling
er brukt i samsvar med barnehageloven?». Prosent.

| sveert | liten | noen | stor | sveert

liten grad grad grad grad stor grad veilles
Ordinaer privat
(n = 349) 39 34.4 13.8 2.3 1.7 8.9
Familiebamehage 55.3 28.9 105 2.6 0 2.6
(n=76)
Total (n = 425) 41.9 33.4 13.2 2.4 1.4 7.8

Hovedinntrykket er at det er fa barnehagestyrere som opplever store utfordringer,
under 5 prosent har svart i stor eller i sveert stor grad pa dette spgrsmalet. Andelen
barnehagestyrere som svarer enten i svaert liten grad eller i liten grad, er hele
75 prosent, mens 8 prosent svarer at de «ikke vet».

11.3 Atte av ti barnehagestyrere foretrekker informasjon
om § 23 pa udir.no eller i skriftlig veileder

Det siste spgrsmalet under dette temaet handlet om i hvilken kanal styrerne
foretrekker a fa informasjon om barnehageloven § 23. Dette spgrsmalet ble rettet til
alle styrere i private barnehager, uavhengig om de har ansvar for gkonomi. Styrerne
ble bedt om a svare ja eller nei pa hvert alternativ. Svarene er illustrert i figur 11-1 pa
neste side og gjengir prosentandelen ja pa hvert alternativ.

Mer enn 80 prosent av barnehagestyrerne foretrekker bruk av temasider pé udir.no
eller en skriftlig veileder som informasjonskanal. Styrerne i ordinaere barnehager ser ut
tii @ foretrekke alternativet temasider pd udir.no (p=0,02), mens styrerne i
familiebarnehager foretrekker skriftlig informasjon i form av en skriftlig veileder
(p=0,02). 78prosent av barnehagestyrerne foretrekker ogsa e-post fra
Utdanningsdirektoratet som informasjonskanal. Pa de to digitale alternativene
informasjonsvideo og webinar er andelen hgyere for styrere i ordinaere barnehager
(hhv. p =0,001 og p = 0,000). Kun 6 prosent gnsker Reflex som en informasjonskanal.
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| hvilken kanal ville du foretrukket a finne
informasjon om barnehageloven § 23 som
gjelder "Krav til bruk av tilskudd og
foreldrebetaling i private barnehager"?

L 90.7
Temaside pa udir.no 84.3
92.2
e 85
En skriftlig veileder 933
83.1
o 76.5
E-post fra Utdanningsdirektoratet 71.9
77.6
. . 64.9
Digital veileder 59.6
66.1
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Informasjonsvideo 51.7
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Figur 11-1: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «| hvilken kanal ville du
foretrukket a finne informasjon om barnehageloven § 23 som gjelder
‘Krav til bruk av tilskudd og foreldrebetaling i private barnehager’?».
Prosent.
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11.4 Ni av ti barnehageeiere har ansvar eller medansvar
for gkonomistyringen i barnehagen

Eierne fikk innledningsvis spgrsmal om de har ansvar eller medansvar for
gkonomistyring, budsjettering og gkonomisk planlegging i barnehagen. Svarene er
presentert i tabell 11-4 nedenfor.

Tabell 11-4: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmdlet «Har du ansvar for
gkonomistyring, budsjettering og skonomisk planlegging i din(e)
barnehage(r)?». Prosent

Ordinaer

: Familie-
private barnehage Totalt

barnehage (n= 62? (n =222)

(n = 160) -
Ja, det er mitt ansvar 54.4 82.3 62.2
Jeg har medansvar/deltar i dette 41.3 17.7 34.7
Nei, dette gjgres i hovedsak av andre 4.4 0.0 3.2
Samlet 100 100 100

Blant ordinzere private barnehager opplyser drgyt halvparten av eierne at de har ansvar
for dkonomistyring, budsjettering og dkonomisk planlegging, mens tallet er 82 prosent
for eierne av familiebarnehager (p <0,000). 41 prosent av eierne av ordinaere
barnehager opplyser a ha medansvar, mens tallet er 18 prosent for familiebarnehager.
Det er ingen eiere av familiebarnehager som opplyser at det gkonomiske ansvaret
ligger hos andre. Knappe 5 prosent av de ordinzere eierne opplyser at gkonomistyring,
budsjettering og gkonomisk planlegging gjgres av andre.

Eierne som enten har ansvar eller medansvar for gkonomistyring, budsjettering og
gkonomisk planlegging, fikk to oppfelgingsspadrsmal knyttet til regelverket. Tabell 11-5
pa neste side oppsummerer de private eiernes svar pa i hvilken grad de trenger
veiledning i ulike deler av barnehageloven § 23.

Pa regelen barnehagen skal bare dekke kostnader som direkte gjelder godkjent drift av
barnehagen, er det tydelige forskjeller mellom ordinzere og familiebarnehager.
18 prosent av familiebarnehagene opplyser at de i sveert stor grad trenger veiledning i
regelen, mens kun 7 prosent av de ordinaere barnehager svarer det samme (p = 0,02).
Utover dette er det for barnehageeierne kun sma forskjeller mellom eierne av
familiebarnehagene og de ordinzere barnehagene. Som for barnehagestyrerne er
hovedinntrykket at utover dette sa trenger barnehageeierne i begrenset grad
veiledning i regelverket.
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Tabell 11-5: Barnehageeiernes svar pda spgrsmalet «l hvilken grad trenger
barnehagen veiledning i falgende regler i barnehageloven § 23 (tidligere
§ 14 a)?». Prosent.
| sveert I liten | noen | stor | sveert Vet ikke
liten grad grad grad grad stor grad

Barnehagen skal bare dekke kostnadene som direkte gjelder godkjent drift av
barnehagen

Ordineer privat

(0 = 152) 36.8 21.1 17.8 7.2 6.6 10.5
Familiebarnehage 26.8 33.9 14.3 1.8 17.9 5.4
(= 56) . . . . . .
Totalt (n = 208) 34.1 24.5 16.8 5.8 9.6 9.1

Barnehagen skal ikke overfor eieren, eierens neerstdende eller selskap i samme konsern som
eier foreta transaksjoner og dekke kostnader pa vilkar eller med belgp som avviker fra eller
overstiger det som ville veert fastsatt mellom uavhengige parter

Ordineer privat

oo 408 19.7 105 72 72 145
Familiebamehage 54 4 232 125 5.4 36 16.1
2o . . . . . .
Totalt (n = 208) 404 207 111 6.7 63 14.9

Barnehagen skal ikke ha vesentlig lavere personalkostnad per heltidsplass enn det som er
vanlig i tilsvarende kommunale barnehager

Ordinaer privat

(n = 152) 447 17.8 10.5 7.2 9.9 9.9
Familiebarnehage

(n = 56) 50 25 10.7 1.8 10.7 1.8
Totalt (n = 208) 46.2 19.7 10.6 5.8 10.1 7.7

11.5 Fa barnehageeiere opplever utfordringer med
regelverket

Barnehageeierne ble spurt om & vurdere i hvilken grad de opplever at det er
utfordrende & dokumentere at offentlig tilskudd og foreldrebetaling er brukt i samsvar
med barnehageloven. Svarene er illustrert i tabell 11-6 pa neste side.

Hovedinntrykket er at det er fa barnehageeiere som opplever store utfordringer. Fzerre
enn 10 prosent har svart i stor eller i svaert stor grad pa dette spgrsmalet. Andelen som
svarer enten i sveert liten grad eller i liten grad, er 80 prosent. Forskjellene mellom
ordinaere barnehager og familiebarnehager vurderes statistisk sett som sma.
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Tabell 11-6: Barnehageeiernes svar pd spgrsmdlet «| hvor stor grad synes du det er
utfordrende G dokumentere at offentlige tilskudd og foreldrebetaling er
brukt i samsvar med barnehageloven?». Prosent.

| sveert I liten I noen | stor | sveert Vet ikke
. liten grad grad grad grad stor grad
Ordineer privat
(n = 152) 46.7 32.9 7.9 5.3 2 5.3
Familiebarnehage 58.9 214 14.3 0 18 36
(n =56) : : . . .
Total (n = 208) 50 29,8 9,6 3,8 1,9 4,8

11.6 Barnehageeierne foretrekker informasjon om 8§ 23 pa
udir.no, i skriftlig veileder eller pa e-post

Barnehageeierne er bedt om & vurdere ulike kanaler for informasjon om
barnehageloven § 23. Resultatene er gjengitt i figur 11-1 pa neste side og viser
prosentandelen som foretrekker de ulike informasjonskanalene.

Vurderingene gitt av eierne er sammenfallende med vurderingene il
barnehagestyrerne i figur 11-1. Temasider pa udir.no, skriftlig veileder og informasjon
pd e-post er det som rangeres hgyest. Forskjellen mellom ordinaere barnehager og
familiebarnehager vurderes statistisk sett som sma.

63 prosent av eierne av ordinere barnehager foretrekker webinar som
informasjonskanal, og andelen er til sammenlikning kun 30 prosent for
familiebarnehagene (p = 0,000). Det samme ser vi for alternativet digitalt kurs, her er
andelen 57 prosent for ordinaere private barnehager mot 39 prosent for
familiebarnehager (p = 0,02).
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| hvilken kanal ville du foretrukket a finne informasjon
om barnehageloven § 23 som gjelder «Krav til bruk
av tilskudd og foreldrebetaling i private barnehager»?
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Figur 11-2: Barnehageeiernes svar pa spgrsmdlet «| hvilken kanal ville du foretrukket
finne informasjon om barnehageloven § 23 som gjelder ‘Krav til bruk av
tilskudd og foreldrebetaling i private barnehager’?». Prosent.

11.7 Sammendrag

Sju av ti barnehagestyrere med ansvar for gkonomistyring har ikke behov for veiledning
i barnehageloven §23. F& barnehagestyrere opplever det som utfordrende 3
dokumentere om offentlig tilskudd og foreldrebetaling er brukt i samsvar med
barnehageloven. Noen flere styrere i ordinaere barnehager svarer at de ikke vet om
dette er utfordrende eller ikke. Majoriteten av styrerne foretrekker a fa informasjon
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om barnehageloven § 23 gjennom temasider pa udir.no, skriftlig veileder eller e-post
fra Utdanningsdirektoratet. Over halvparten gnsker ogsa digital veileder, webinar,
informasjonsvideo og digitalt kurs.

Seks av ti barnehageeiere opplyser at de i sveert liten eller liten grad har behov for
veiledning i barnehageloven § 23. Fa eiere opplever at de har utfordringer med a
dokumentere at offentlig tilskudd og foreldrebetaling er brukt i samsvar med
barnehageloven. | likhet med styrerne @nsker ogsa eierne informasjon om
barnehageloven § 23 gjennom temasider pa udir.no, skriftlig veileder og informasjon
pa e-post. Drgyt halvparten av eierne gnsker informasjon gjennom digital veileder,
webinar, informasjonsvideo og digitalt kurs, og denne andelen er noe hgyere blant
eiere av ordinzere private barnehager.
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VEDLEGG 1 - SUPPLEMENTZAERE TABELLER OG
FIGURER

Tabell A: Barnehagestyrernes svar pd spgrsmal om bruken av digitale verktgy i
barnehagen til ulike gj@gremdl. Svar fra sparringen i 2020. Prosent.

Sjeldnere

Daglig Ukentlig Manedlig enn Aldri
manedlig

For a planlegge og vurdere aktiviteter i forbindelse med barns lek og leering
Kommunal (n=396) 13.9 61.2 17.1 6.3 15
Privat (n=401) 25.2 55.4 13.2 3.7 25
Total (n=797 19.6 58.3 15.2 5 2
For & kommunisere med foresatte
Kommunal (n=396) 56.6 38.1 5 0.3 0
Privat (n=401) 74.1 22.5 2.2 0.7 0.5
Total (n=797 65.4 30.2 3.6 0.5 0.3
For & dokumentere det pedagogiske arbeidet
Kommunal (n=396) 31.8 55 124 0.8 0
Privat (n=401) 54.4 40.1 3.7 15 0.2
Total (n=797 43.2 47.5 8 1.1 0.1
Som avlastning for at det er for lite personale tilgjengelig
Kommunal (n=396) 0.8 5.8 20 25.8 47.7
Privat (n=401) 1.2 4.7 14.2 24.2 55.6
Total (n=797 1 5.2 17.1 25 51.7
Til annen bruk
Kommunal (n=396) 10.6 45.2 22.9 10.4 10.9
Privat (n=401) 11.2 41.7 25.2 11.7 10.2
Total (n=797 10.9 43.4 24.1 11 10.5

Tabell B: Barnehagestyrerens svar pd spgrsmdlet "Hvem deltok pa siste
beredskapsgvelse"? Prosent.

Bade ledelsen og de

Bare ledelsen deltok ansatte deltok

Total (n=561) 12 88
Kommunal (n=265) 18 82
Privat (n=296) 6 94
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Tabell C: Barnehagestyrers svar pa spgrsmal om barnehagens beredskapsarbeid i
2015-2021 (ikke 2020). Prosent

Kommunal Privat Totalt

Har barnehagen.... (n=446) (n=406) (n=852)
....gjort risikovurderinger for a forebygge alvorlige

hendelser i barnehagen de siste to arene? 89.5 93.8 91.5
....gjort r|S|kovurd.er|nger;for a forebygge ulykker i 917 96.3 93.9
barnehagen de siste to arene?
....hatt mgte med politiet de siste to arene for a
drgfte eller fa informasjon om beredskap mot 12.6 8.1 10.4
alvorlige hendelser?
....planlagt et slikt mate? 7.6 7.1 7.4
....et tilfredsstillende samarbeid med politiet? 36.8 28.8 33
....en fast kontaktperson i politiet? 16.8 6.9 121
....kjennskap til veiledningen pa
www.pdlr.nolbereds_lflap om beredskap mot 574 57.9 576
alvorlige hendelser i "Alvorlige hendelser i
barnehager og utdanningsinstitusjoner"?
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Tabell D: Barnehagestyreres svar pad spgrsmdlet " Samarbeider din barnehage
med en eller flere av falgende instanser utenfor barnehagen?" Prosent.

Nei, aldri Ja, ved behov  Ja, regelmessig
PP-tjenesten*

Kommunal (n=441) 0 37.9 62.1

Privat (n=393) 0 45.8 54.2

Total (n=834) 0 41.6 58.4
Barnevern*

Kommunal (n=441) 0.2 76.2 23.6

Privat (n=393) 1 82.4 16.5

Total (n=834) 0.6 79.1 20.3
Helsestasjon

Kommunal (n=441) 1.1 60.1 38.8

Privat (n=393) 2.5 715 26

Total (n=834) 1.8 65.5 32.7
Barne- og ungdomspsykiatrisk (BUP)

Kommunal (n=441) 8.6 89.6 1.8

Privat (n=393) 8.9 88 3.1

Total (n=834) 8.8 88.8 2.4
NAV / Hjelpemiddelsentral*

Kommunal (n=441) 13.2 84.6 2.3

Privat (n=393) 22.1 73.5 4.3

Total (n=834) 17.4 79.4 3.2
Kommunelege/legekontor

Kommunal (n=441) 184 78 3.6

Privat (n=393) 22.9 72.3 4.8

Total (n=834) 20.5 75.3 4.2
Habiliteringstjenesten for barn og unge*

Kommunal (n=441) 16.3 77.1 6.6

Privat (n=393) 28.8 66.4 4.8

Total (n=834) 22.2 72.1 5.8
Minoritetsradgivere / flyktningkonsulent*

Kommunal (n=441) 33.6 60.3 6.1

Privat (n=393) 49.6 48.1 2.3

Total (n=834) 41.1 54.6 4.3
Familievernkontor

Kommunal (n=441) 44.9 53.5 1.6

Privat (n=393) 42.5 56 15

Total (n=834) 43.8 54.7 1.6
Kommunal tannhelsetjeneste/tannlegekontor*

Kommunal (n=441) 49.2 48.8 2

Privat (n=393) 59 40.2 0.8

Total (n=834) 53.8 44.7 14
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Tabell E: Barnehageeiernes svar pd spgrsmdlet "Har du som barnehageeier lagt til

rette for samarbeid mellom din(e) barnehage(r) og falgende
kommunale tjenester?"

Nei Ja, ved behov Ja, regelmessig

PP-tjenesten*

Kommunal (n=71) 0 12.7 87.3

Privat (n=160) 3.8 50 46.3

Total (n=231) 2.6 38.5 58.9
Barnevernstjenesten*

Kommunal (n=71) 0 33.8 66.2

Privat (n=160) 5 80 15

Total (n=231) 3.5 65.8 30.7
Helsestasjon*

Kommunal (n=71) 0 28.2 71.8

Privat (n=160) 6.3 71.9 21.9

Total (n=231) 4.3 58.4 37.2
Kommunelege*

Kommunal (n=71) 12.7 71.8 155

Privat (n=160) 23.1 72.5 4.4

Total (n=231) 19.9 72.3 7.8
Minoritetsradgivere/flyktningkonsulent*

Kommunal (n=71) 25.4 62 12.7

Privat (n=160) 39.4 57.5 3.1

Total (n=231) 35.1 58.9 6.1
Kommunal tannhelsetjeneste

Kommunal (n=71) 56.3 39.4 4.2

Privat (n=160) 53.8 43.8 25

Total (n=231) 54.5 42.4 3
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Tabell F: Barnehageeiernes svar pd spgrsmalet "Har du som barnehageeier lagt til
rette for samarbeid mellom din(e) barnehage(r) og falgende tjenester?"

Nei Ja, ved behov  Ja, regelmessig

Barne- og ungdomspsykiatrisk (BUP)

Kommunal (n=71) 21.1 74.6 4.2

Privat (n=159) 13.2 84.3 2.5

Total (n=230) 15.7 81.3 3
NAV-veiledere i kommune

Kommunal (n=71) 40.8 53.5 5.6

Privat (n=159) 24.5 69.8 5.7

Total (n=230) 29.6 64.8 5.7
Habiliteringstjenesten for barn og unge

Kommunal (n=71) 22.5 74.6 2.8

Privat (n=159) 35.8 61 3.1

Total (n=230) 317 65.2 3
Politi

Kommunal (n=71) 33.8 54.9 11.3

Privat (n=159) 32.7 66 1.3

Total (n=230) 33 62.6 4.3
Familievernkontor

Kommunal (n=71) 45.1 52.1 2.8

Privat (n=159) 37.7 60.4 1.9

Total (n=230) 40 57.8 2.2
Legekontor

Kommunal (n=71) 38 57.7 4.2

Privat (n=159) 44 55.3 0.6

Total (n=230) 42.2 56.1 1.7
Tannlegesenter

Kommunal (n=71) 60.6 38 1.4

Privat (n=159) 54.1 45.3 0.6

Total (n=230) 56.1 43 0.9
PROSJEKTNR RAPPORTNR VERSJON
102025672 2021:01438 1.0 117av123



SINTEF

Tabell G: Barnehagestyrers svar pa spgrsmalet "I hvilken grad stemmer falgende
pdstander om barnehagens samarbeid med Universitets- og
hagskolesektoren (UH)? Prosent.

| sveert I | | stor I
liten liten noen grad sveert

grad grad grad stor
grad

Universitetet/hggskolen tilfgrer barnehagen viktig kompetanse

Kommunal (n=282) 1.8 4.3 30.1 36.2 25.2 2.5
Privat (n=199) 2 5 251 417 236 25
Total (n=481) 1.9 4.6 28.1 385 24.5 2.5
UH er interessert i barnehagens praksis
Kommunal (n=282) 1.8 8.2 30.1 323 20.9 6.7
Privat (n=199) 2.5 10.1  30.2 322 19.1 6
Total (n=481) 2.1 89 301 322 202 6.4
Lokal kompetanseutvikling (regional ordning) utvikles basert pa min barnehages behov
Kommunal (n=282) 2.8 74 294 355 20.2 4.6
Privat (n=199) 3.5 9 32.7 30.7 18.1 6
Total (n=481) 3.1 8.1 30.8 335 19.3 5.2
Lokal kompetanseutvikling (regional ordning) utvikles med utgangspunkt i UHs kompetanse
Kommunal (n=282) 1.4 5 35.8 326 12.4 12.8
Privat (n=199) 15 6.5 332 342 126 121
Total (n=481) 1.5 5.6 34.7 333 12.5 12.5

Tabell H: Barnehagestyrers svar pd spgrsmdlet "Hvordan kartlegges/identifiseres
kompetansebehov i din barnehage"? Prosent.

Stasteds- Egenutvikle Kollektive prosesser Andre verktay/

analysen t verktay pa barnehageniva lzsninger
Kommunal (n=439) 30.8 7.3 54.4 75
Privat (n=389) 24.9 18.8 48.3 8
Total (n=828) 28 12.7 51.6 7.7
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Tabell I: Barnehageeiers svar pa spgrsmdlet "l hvor stor grad arbeides det med
falgende tema i partnerskapet"? Prosent.

| sveert | liten I noen | stor | sveert Vet ikke
liten grad grad grad stor grad
grad
Kartlegging av kompetansebehov
Kommunal (n=56) 3.6 1.8 375 35.7 14.3 7.1
Privat (n=77) 3.9 15.6 19.5 33.8 19.5 7.8
Total (n=133) 3.8 9.8 27.1 34.6 17.3 7.5
Analyse av kompetansebehov
Kommunal (n=56) 3.6 3.6 37.5 37.5 12.5 5.4
Privat (n=77) 5.2 13 27.3 31.2 15.6 7.8
Total (n=133) 4.5 9 31.6 33.8 14.3 6.8
Planlegging av kompetansetiltak
Kommunal (n=56) 3.6 1.8 19.6 42.9 26.8 5.4
Privat (n=77) 1.3 2.6 23.4 41.6 23.4 7.8
Total (n=133) 2.3 2.3 21.8 42.1 24.8 6.8
Gjennomfgring av kompetansetiltak
Kommunal (n=56) 3.6 1.8 26.8 33.9 28.6 5.4
Privat (n=77) 1.3 5.2 18.2 37.7 29.9 7.8
Total (n=133) 2.3 3.8 21.8 36.1 29.3 6.8
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Tabell J: Barnehagestyrers svar pd spgrsmdlet "l hvilken grad har din barnehage behov
for kompetanseutvikling innen fglgende tema"? Prosent

I syaert I liten | stor | sveert stor Vet
liten
grad grad grad grad

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Kommunal (n=311) 1.9 10.6 53.4 27 6.1

Privat (n=237) 2.1 13.5 53.6 26.2 4.6 0

Total (n=548) 2 11.9 53.5 26.6 5.5 0.5
Kommunikasjon og sprak

Kommunal (n=311) 0.6 10 46.6 35.7 6.4 0.6

Privat (n=237) 1.7 9.3 51.5 31.2 6.3 0

Total (n=548) 1.1 9.7 48.7 33.8 6.4 0.4
Et inkluderende miljg for omsorg, lek, leering og danning

Kommunal (n=311) 1.6 4.2 42.1 42.8 9 0.3

Privat (n=237) 21 9.3 40.9 38.4 9.3 0

Total (n=548) 1.8 6.4 41.6 40.9 9.1 0.2
Barnehagens verdigrunnlag

Kommunal (n=311) 2.3 8 49.5 32.8 6.8 0.6

Privat (n=237) 3.8 17.7 49.4 26.2 3 0

Total (n=548) 2.9 12.2 49.5 29.9 5.1 0.4
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Tabell K: Barnehagestyrers svar pd spgrsmdlet "I hvilken grad har din barnehage
behov for kompetanseutvikling innen falgende tema"? Prosent.

|
Iliten Inoen |stor sveert Vet
grad grad grad stor

grad

| sveert

liten
grad

Barnehagen som pedagogisk virksomhet
Deltar i kompetansetiltak

(regional ordning) (n=548) 2.0 11.9 53.5 26.6 55 0.5
Har delatt i kompetansetiltak

(regional ordning) tidligere 3.9 14.8 57.8 211 2.3 0.0
(n=128)

Deltar ikke i kompetansetiltak 16 2738 45 7 16.6 46 0.7

(regional ordning) (n=151)

Totalt (1=827) 2.8 15.2 52.7 23.9 4.8 0.5
Kommunikasjon og sprak

Deltar i kompetansetiltak

(regional ordning) (n=548) 1.1 9.7 48.7 33.8 6.4 0.4
Har delatt i kompetansetiltak

(regional ordning) tidligere 2.3 14.1 56.3 23.4 3.9 0.0
(n=128)

Deltar ikke i kompetansetiltak 20 15.2 53.0 205 6.6 0.7

(regional ordning) (n=151)
Totalt (n=827) 15 11.4 50.7 30.1 6.0 2.0

Et inkluderende miljg for omsorg, lek, laering og danning
Deltar i kompetansetiltak

(regional ordning) (n=548) 1.8 6.4 41.6 40.9 9.1 0.2
Har delatt i kompetansetiltak

(regional ordning) tidligere 1.6 14.1 51.6 28.1 4.7 0.0
(n=128)

Deltar ikke i kompetansetiltak 20 93 523 28.5 6.6 13

(regional ordning) (n=151)
Totalt (n=827) 1.8 8.1 45.1 36.6 8. 3
Barnehagens verdigrunnlag
Deltar i kompetansetiltak

(regional ordning) (n=548) 2.9 12.2 49.5 29.9 5.1 0.4
Har deltatt i kompetansetiltak

(regional ordning) tidligere 4.7 24.2 50.0 17.2 3.9 0.0
(n=128)

Deltar ikke i kompetansetiltak

(regional ordning) (n=151) 2.6 17.2 51.0 23.2 4.6 1.3
Totalt (n=827) 3.1 15.0 49.8 26.7 4.8 0.5
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Tabell L: Fylkesvis oversikt over andelen kommuner/barnehagemyndigheter som
deltar i regioinalt kompetansenettverk og i samarbeidsforum i regional
ordning. Prosent. n=265

Kommunenavn (antall i Deltar i regionalt Deltar i samarbeids-
nettoutvalg) kompetansenettverk forum

Mgre og Romsdal (n=15) 100 93.3
Rogaland (n=17) 100 70.6

Troms og Finnmark (n=29) 100 55.2
Trgndelag (n=27) 100 51.9
Vestland (n=28) 100 64.3
Innlandet (n=33) 97 81.8
Nordland (n=27) 96.3 85.2

Agder (n=22) 95.5 68.2
Vestfold og Telemark (n=18) 94.4 72.2

Oslo (n=9) 66.7 11.1

Viken (n=40) 57.5 475

Total (n=265) 90.9 64.9
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1. Utdanningsdirektoratets spgrreundersgkelse til Barnehage-Norge

Du skal na besvare Utdanningsdirektoratets spgrring til barnehagestyrere.

Svarene lagres automatisk, og det er ikke noe problem & g& ut av undersgkelsen for sa & ga inn igjen
og fortsette senere.

Du kan gjennomfare undersgkelsen pa bokmal eller nynorsk. For & gjennomfagre undersgkelsen pa
nynorsk, trykk pa sprakknappen under og velg nynorsk.

2. Personvern

Dine rettigheter

Det er frivillig & delta. Velger du & delta, samtykker du til at vi behandler personopplysninger om deg.
Det vil si epost og svarene du avgir. Du vil fa spgrsmal om samtykke etter neste side. Du kan nar som
helst trekke samtykket tilbake uten a oppgi noen grunn. Alle personopplysninger og svarene du har gitt
vil da bli slettet. Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg dersom du ikke vil delta eller
senere velger a trekke deg. | trdd med nytt regelverk (GDPR) har alle som gir samtykke til registrering
av personopplysninger, rett til innsyn, retting og sletting av data, samt rett til & klage til Datatilsynet. Du
har altsa rett til & be om at data slettes.

Prosjektet skal etter planen avsluttes innen fagrste kvartal 2025. Dataene vil deretter bli lagret i
anonymisert form for videre analyser, for eksempel for & studere enkelte temaer som har veert med i
undersgkelsene mer inngaende.

Hvem er ansvarlig for undersgkelsen?

Utdanningsdirektoratet er behandlingsansvarlig for undersgkelsen og SINTEF er databehandler og
gjennomfarer undersgkelsen pa vegne av direktoratet. Forskningsleder @yvind Skogvold,
oyvind.skogvold@sintef.no, er ansvarlig for undersgkelsen ved SINTEF. Var personvernkoordinator er
Jan Wage, jan.wage@sintef.no

Har du spgrsmal om undersgkelsen eller behov for hjelp underveis, ta kontakt p& barnehage @sintef.no



3. Spegrsmal til Barnehage-Norge 2021

Spgrsmal til Barnehage-Norge er en spgrreundersgkelse som gar ut arlig til barnehagestyrere,
barnehageeiere og kommunen som lokal barnehagemyndighet.

Det er Utdanningsdirektoratet som stiller spgrsmalene pa vegne av flere avdelinger i direktoratet og
Kunnskapsdepartementet. SINTEF gjennomfarer undersgkelsene pa oppdrag fra
Utdanningsdirektoratet.

| 2021 er temaene for undersgkelsen som gar til styrerne:

- Digital praksis

- Viktig og ngdvendig informasjon fra Utdanningsdirektoratet

- Barnehageansatte fra andre oppvekstrelaterte profesjoner

- Barnehageansatte med masterkompetanse

- Samfunnsberedskap og forebygging av alvorlige hendelser

- Innfagring av regler for et trygt og godt barnehagemiljg

- Nettbasert stgtte innenfor spesialpedagogikk og inkluderende praksis
- Tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling

- Regelverk om bruk av offentlige tilskudd og foreldrebetaling i private barnehager

Lykke til med besvarelsene!

4. Jeg har mottatt og forstatt informasjon om Utdanningsdirektoratets "Sparring til Barnehage-
Norge", og har fatt anledning til & stille spgrsmal.

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet.

(Oppgi kun ett svar)



Jeg gnsker IKKE a delta i undersgkelsen - Ga til
102

Jeg samtykker til & delta i undersgkelsen

Innledningsvis gnsker vi & stille deg noen spgrsmal om barnehagen du svarer pa vegne av.

Barnehagens eier driver bare denne barnehagen
Barnehagens eier driver 2-3 barnehager

Barnehagens eier har 4-15 barnehager

a
a
a
a

Barnehagens eier har mer enn 15 barnehager



Ja Nei

d Ja - Gatil 97

| Nei

Du vil nd fa spgrsmal om barnehagens digitale praksis.

a Ja
d Nei

d Vet ikke




d Ja
| Nei

d Vet ikke




Oppleering fra utvikler

Skriftlig manual

Superbruker i barnehagen

o 0O O O
o 0o O O

Annen opplaering

17. Hvor ofte brukes digitale verktgy til falgende i barnehagen?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Sjeldnere enn

Aldri manedlig

Manedlig Ukentlig Daglig

For &

planlegge og

vurdere

aktiviteter i d a a a Q
forbindelse

med barns

lek og leering

I pedagogisk
arbeid med (| Q Q Q Q

barn

For &

dokumentere

det a a Q Q Q
pedagogiske

arbeidet

Som
avlastning

for at det er 0 0 0 0 0

for lite
personale

tilgjengelig

For & Q Q Q Q a

kommuniser



e med
foresatte

'tl)'il annen 0 0 0 0 0
ruk

Sveert negativ
Negativ
Verken eller
Positiv

Sveert positiv

a
a
a
a
a
a

Vet ikke

| sveert liten | liten grad | noen grad | stor grad I sveert stor Vet ikke
grad grad
At barna
godkjenne
r bilder (M | d d (| ([ d
som tas av
dem
Hvilke
situasjoner
det kan d (| ([l a ([ (|
tas bilder
av barna i
A Q Qo Q Qo Q Q

informere



foreldre
om bruk
av bilder
som de
selv tar av
barn i
barnehage
n (f.eks.
ved
henting,
levering,
feiringer)

Sikker
behandling

av bilder 0 0 Q 0 Q 0

(oppbevari

ng,
sletting)

d Ja
d Nei
d Vet ikke

Ja Nei Vet ikke

I samspill med barna Q a Q



I forbindelse med

tilvenning/oppstart i Q (| Q
barnehagen

I kontakten med

hjemmene Q u Q

I kontakten med

ledelsen i a ([ Q
barnehagen
I kontakten med 0 Q 0

andre ansatte

I kontakten med
barnehageeier = = =

Utdanningsdirektoratet sender viktig og ngdvendig informasjon ut pa e-post. Det siste aret har vi
dessuten sendt ut sveert mye informasjon om korona. Du vil n& f noen spgrsmal om generell
informasjon fra direktoratet, samt om informasjonen om korona spesielt.

a Ja

d Nei - G4 til 25

d Sveert darlig



Dérlig
Verken eller
Godt

Sveert godt

oL O 0 D0 O

Vet ikke

Videresender e-post

| fysiske mgter

| digitale mgter (via Teams, Google Meet eller liknende)
Via Intra-/internett

P& oppslagstavle

a
a
a
a
a
a

Annet

Videreformidler ikke



All informasjon
Noe informasjon

Ingen informasjon

U 0O 0 O

Jeg som barnehagestyrer har ikke mottatt slik informasjon

Helt uenig  Delvis uenig Verken eller Delvis enig Helt enig Vet ikke

Det at
informasjo
nen
sendes via
e-post gjor
det enkelt
& finne a Q (| Q (| a
tilbake til
viktig
informasjo
n nar jeg
trenger
den

Udirs
koronainfo
rmasjon
pa
Facebook
har veert d a d (| a a
nyttig for
mitt arbeid
i
barnehage
n

Det har a a a a a a

vaert nok



praktiske
eksempler
pa
gjennomfg
ring av
smittevern
tiltak i
barnehage
n

Det er lett

a finne

rem 1 Q Q Q Q Q 0
oronainfo

rmasjonen

pa udir.no

Koronainfo

rmasjonen

pa udir.no

pa ud 0 0 Q 0 Q 0
forstaelig

sprak

Koronainfo
masjonen
rmasy ([l a Q (| Q (|
pa udir.no
er relevant

Vi har fatt
informasjo
nen i god
nok tid til
a
forberede d (| Q Q Q a
nytt
tiltaksniva
i
barnehage
n

28. Barnehageansatte fra andre oppvekstrelaterte profesjoner

En del barnehager har ansatte fra andre profesjoner enn barnehageleerere (eksempelvis
barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere, barne- og ungdomsarbeidere, fysioterapeuter m.fl.).



Du vil na fa spgrsméal om barnehagen har ansatte fra andre oppvekstrelaterte profesjoner og om
hvordan denne kompetansen utnyttes i barnehagen.

(| Vi har ingen ansatte fra andre oppvekstrelaterte profesjoner - Ga til 53
(M| Barnehagestyrer
d Barnehageeier
(M| Kommunen som barnehagemyndighet
Annet

Barnevernspedagog Q Q



Sosionom d

Vernepleier a Q

Bachelor/master i

spesialpedagogikk Q Q

Leerer (allmennlzerer,

fagleerer) J J

Fysioterapeut/ergoterapeut (|

Barne- og ungdomsarbeider a Q
Andre

31. Hvilken stillingskategori har ansatte barnevernspedagog(er)?

(Oppgi gjerne flere svar)

M| Pedagog / spesialpedagog
M| Miljgterapeut
M| Fagarbeider
d Assistent
a

Styrer



M| Pedagogisk leder

Annet

32. Har ansatte barnevernspedagog(er) falgende oppgaver i barnehagen?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Ja Nei
Planlegge pedagogisk arbeid a Q
Planlegge spesialpedagogisk
arbeid J =
Utfore pedagogisk arbeid (| Q
Utfgre spesialpedagogisk
arbeid d Q
Oppfoelging av enkeltbarn i 0 0

hele barnegruppen
Individuell oppfglging av

enkeltbarn (alene eller i a Q
mindre grupper)

Arbeid med barnehagemiljg 4 Q



Annet

33. Beskriver fglgende situasjonen til barnvernspedagogen(e) i din barnehage?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Ja Nei

Barnehagen har en plan for

hvordan den/de ansattes 0 0
kompetanse kan utnyttes til

det beste for barna

Rolle og oppgaver i
barnehagen er avklarte d Q

Deltar jevnlig i felles
kompetanseheving med a Q
barnehagelaererne

Deltar jevnlig i felles mgter
med styrer og/eller a Q
pedagogisk leder

Deltar jevnlig i felles mgter 0 0
med gvrig personale

Deltar jevnlig i mgter med
barnehagens (| Q
samarbeidsutvalg/foreldre



a
a
a
a
a
a

Annet

Pedagog / spesialpedagog
Miljgterapeut

Fagarbeider

Assistent

Styrer

Pedagogisk leder

Planlegge pedagogisk arbeid

Planlegge spesialpedagogisk

arbeid



Utfore pedagogisk arbeid a Q

Utfgre spesialpedagogisk
arbeid J d
Oppfelging av enkeltbarn i 0 0

hele barnegruppen

Individuell oppfglging av
enkeltbarn (alene eller i a Q
mindre grupper)

Arbeid med barnehagemiljg a Q
Annet

36. Beskriver fglgende situasjonen for sosionomen(e) i din barnehage?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Ja Nei

Barnehagen har en plan for

hvordan den/de ansattes 0 0
kompetanse kan utnyttes til

det beste for barna

Rolle og oppgaver i
barnehagen er avklarte = =



Deltar jevnlig i felles

kompetanseheving med a Q
barnehagelaererne

Deltar jevnlig i felles mgter

med styrer og/eller a Q
pedagogisk leder

Deltar jevnlig i felles mgter 0 0
med gvrig personale

Deltar jevnlig i mgter med

barnehagens a Q
samarbeidsutvalg/foreldre

37. Hvilken stillingskategori har ansatte vernepleier(e)?

(Oppyi gjerne flere svar)

M| Pedagog / spesialpedagog
Miljgterapeut

Fagarbeider

Assistent

Styrer

o000 o

Pedagogisk leder

Annet



38. Har ansatte vernepleier(e) fglgende oppgaver i barnehagen?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Ja Nei
Planlegge pedagogisk arbeid a Q
Planlegge spesialpedagogisk
arbeid d Q
Utfore pedagogisk arbeid a Q
Utfgre spesialpedagogisk
arbeid J =
Oppfelging av enkeltbarn i 0 0

hele barnegruppen

Individuell oppfglging av
enkeltbarn (alene eller i a Q
mindre grupper)

Arbeid med barnehagemiljg a Q

Annet



Barnehagen har en plan for
hvordan den/de ansattes
kompetanse kan utnyttes til
det beste for barna

Rolle og oppgaver i
barnehagen er avklarte

Deltar jevnlig i felles
kompetanseheving med
barnehagelaererne

Deltar jevnlig i felles magter
med styrer og/eller
pedagogisk leder

Deltar jevnlig i felles magter
med gvrig personale

Deltar jevnlig i mgter med
barnehagens
samarbeidsutvalg/foreldre

Miljgterapeut
Fagarbeider
Assistent

Styrer

a
a
a
a
a
a

Pedagogisk leder

Pedagog / spesialpedagog



Annet

41. Har ansatte med bachelor/mastergrad i spesialpedagogik falgende oppgaver i barnehagen?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Ja Nei
Planlegge pedagogisk arbeid a Q
Planlegge spesialpedagogisk
arbeid d Q
Utfore pedagogisk arbeid (| Q
Utfgre spesialpedagogisk
arbeid J =
Oppfelging av enkeltbarn i 0 0

hele barnegruppen

Individuell oppfglging av

enkeltbarn (alene eller i a Q
mindre grupper)

Arbeid med barnehagemiljg a Q

Annet



Barnehagen har en plan for

hvordan den/de ansattes 0 0
kompetanse kan utnyttes til

det beste for barna

Rolle og oppgaver i
barnehagen er avklarte 4 Q

Deltar jevnlig i felles
kompetanseheving med (| Q
barnehagelaererne

Deltar jevnlig i felles magter
med styrer og/eller Q Q
pedagogisk leder

Deltar jevnlig i felles magter 0 0
med gvrig personale

Deltar jevnlig i mgter med
barnehagens Q Q
samarbeidsutvalg/foreldre




Pedagog / spesialpedagog
Miljgterapeut

Fagarbeider

Assistent

Styrer

oL O 00 0o

Pedagogisk leder

Annet

Ja Nei
Planlegge pedagogisk arbeid Q a
Planlegge spesialpedagogisk 0 0

arbeid

Utfgre pedagogisk arbeid Q Q



Utfgre spesialpedagogisk
arbeid J =

Oppfelging av enkeltbarn i 0 0
hele barnegruppen

Individuell oppfglging av

enkeltbarn (alene eller i a Q
mindre grupper)

Arbeid med barnehagemiljg a Q
Annet

45. Beskriver fglgende situasjonen til leereren(e) i din barnehage?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Ja Nei

Barnehagen har en plan for

hvordan den/de ansattes 0 0
kompetanse kan utnyttes til

det beste for barna

Rolle og oppgaver i
barnehagen er avklarte J d

Deltar jevnlig i felles
kompetanseheving med a Q
barnehagelaererne



Deltar jevnlig i felles mgter
med styrer og/eller a Q
pedagogisk leder

Deltar jevnlig i felles mgter 0 0
med gvrig personale

Deltar jevnlig i mgter med

barnehagens a Q
samarbeidsutvalg/foreldre

46. Hvilken stillingskategori har ansatte fysio-/ergoterapeut(er)?

(Oppyi gjerne flere svar)

M| Pedagog / spesialpedagog
Miljgterapeut

Fagarbeider

Assistent

Styrer

o000 o

Pedagogisk leder

Annet



Planlegge pedagogisk arbeid

Planlegge spesialpedagogisk
arbeid

Utfgre pedagogisk arbeid

Utfgre spesialpedagogisk
arbeid

Oppfglging av enkeltbarn i
hele barnegruppen

Individuell oppfglging av
enkeltbarn (alene eller i
mindre grupper)

Arbeid med barnehagemiljg

Annet

o o 0O O

U

o o 0O O

U

Barnehagen har en plan for
hvordan den/de ansattes
kompetanse kan utnyttes til
det beste for barna

Rolle og oppgaver i
barnehagen er avklarte



Deltar jevnlig i felles

kompetanseheving med a Q
barnehagelaererne

Deltar jevnlig i felles mgter

med styrer og/eller a Q
pedagogisk leder

Deltar jevnlig i felles mgter 0 0
med gvrig personale

Deltar jevnlig i mgter med

barnehagens a Q
samarbeidsutvalg/foreldre

49. Hvilken stillingskategori har ansatte barne- og ungdomsarbeider(e)?

(Oppyi gjerne flere svar)

M| Pedagog / spesialpedagog
Miljgterapeut

Fagarbeider

Assistent

Styrer

o000 o

Pedagogisk leder

Annet



Planlegge det pedagogiske
arbeidet

Planlegge
spesialpedagogiske arbeid

Utfgre pedagogisk arbeid

Utfgre spesialpedagogisk
arbeid

Oppfelging av enkeltbarn i
hele barnegruppen

Individuell oppfglging av
enkeltbarn (alene eller i
mindre grupper)

Arbeid med barnehagemiljg

Annet

Barnehagen har en plan for
hvordan den/de ansattes
kompetanse kan utnyttes til
det beste for barna



Rolle og oppgaver i
barnehagen er avklarte = 4

Deltar jevnlig i felles
kompetanseheving med a Q
barnehagelzererne

Deltar jevnlig i felles mgater
med styrer og/eller a Q
pedagogisk leder

Deltar jevnlig i felles magter 0 0
med gvrig personale

Deltar jevnlig i mgter med
barnehagens a Q
samarbeidsutvalg/foreldre

52. I hvilken grad stemmer fglgende utsagn for ansatte med andre oppvekstrelaterte profesjoner
i din barnehage?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

| sveert liten | liten grad | noen grad | stor grad | sveert stor Vet ikke
grad grad

De gjgr at

vi lettere

fanger opp

barn med

behov for Q d d Q d Q
saerskilt

tilrettelegg

ing

De bidrar

til at barn

med behov

for

saerskilt a a Q a a d
tilrettelegg

ing far et

bedre

tilbud



De bidrar

til et bedre

tilbud til

alle barna ([l a Q a Q Q
i

barnehage

n

De gjgr

samarbeid

et med

andre d a Q a Q Q
kommunal

e tjenester

enklere

De gker

kunnskape

nom

kommunal

e tjenester a (| Q Q Q Q
utenfor

barnehage

n i hele

personalet

De bidrar

til gkt

tverrfaglig

het og

styrker ([l (| Q Q Q Q
dermed

vart

pedagogis

ke tilbud

53. Har barnehagen tilgang til folgende profesjonskompetanse gjennom strukturer i kommunen
(f. eks tverrfaglige team, ambulerende team etc)?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Ja Nei

Barnevernspedagog a Q



Sosionom

Vernepleier a Q
Spesialpedagog med 0 0
bachelor-/mastergrad
Leerer (allmennlzerer,
fagleerer) Q Q

Fysioterapeut/ergoterapeut

Helsesykepleier Q Q

Kompetanse p& mastergradsniva er viktig for systematisk vurdering av barnehagens praksis og
kompetanse til & utvikle og endre den. Du vil na fa spgrsmal om ansatte med masterkompetanse og
hvordan slik kompetanse tas i bruk i barnehagen.

Ja Nei - G4 til 66

a a




Barnehageleerere med 0 0
barnehagefaglig master

Barnehagelaerere med 0 0
master i andre fag

Ansatte uten
barnehagelarerutdanning a Q
som har masterkompetanse

Barnehagen har ansatte
som er i gang med Q Q
masterutdanning




Styrer Q Q

Pedagogisk leder

Barnehagelaerer

Annet



63. Vil du si at falgende arbeidsoppgaver er blant hovedoppgaven(e) til den/de ansatte med
mastergrad i din barnehage?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Ja Nei
Pedagogisk ledelse (|
Pedagogisk utviklingsarbeid (|
Letening 1o . :
zlrirélizgging av pedagogisk 0 0
pedagogisk oo = 0
\p/;JarliIsei;ing av pedagogisk 0 0
pedagogtsk prakel 0 0
Kartlegging a Q

Andre oppgaver



Kommunikasjon, sprak og

tekst J J
E;Tsip’ bevegelse, mat og 0 0
Kunst, kultur og kreativitet a Q
Natur, miljg og teknologi Q Q
Antall, rom og form Q Q
Etikk, religion og filosofi a Q
Nzermiljg og samfunn Q Q

Sprakstimulering Q Q



Barn med behov for saerskilt
tilrettelegging

De yngste barna (0-3 ar)

Overgang barnehage - skole

Andre ansvarsomrader

66. Ta stilling til falgende pastander som omhandler utlysning av pedagogiske stillinger og
rekruttering av personer med kompetanse pa mastergradsniva i din barnehage

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Vi lyser ut egne
stillinger for
barnehagelzerere
med mastergrad

Vi oppfordrer
personer med
mastergrad til a
spke pa utlyste
stillinger

Mastergrad nevnes
som et av flere
utdanningsalternativ
er for stillingen

Ja

Nei

Vet ikke / Ikke aktuelt

Q



Vi sgker etter

personer med

mastergrad for 8

fylle konkrete a 4 d
kompetansebehov i

barnehagen

Ansatte med

mastergrad far

egne/endrede J J d
arbeidsoppgaver

Ansatte med

mastergrad far

egne/endrede

ansvarsomrader a Q Q
(eks. for arbeid med

spesifikke

fagomrader)

Annet

67. Samfunnsberedskap og forebygging av alvorlige hendelser

Barnehager har ansvar for & forebygge ugnskede alvorlige hendelser, og sikre at alle er trygge i
barnehagen. Samfunnsberedskap betyr a vaere forberedt pa & mate kritiske situasjoner, og
beredskapsarbeid innebaerer bade forebygging, begrensing og handtering. De falgende
spersmalene skal gi Kunnskapsdepartementet informasjon om tilstanden rundt samfunnsberedskap i
barnehagesektoren. Svarene danner utgangspunkt for eventuelle tiltak for a forbedre
samfunnsberedskapen



a Ja
d Nei

4d Vet ikke

| lopet av det siste aret
Ett til to ar siden
To til tre ar siden
Over tre ar siden

Aldri - Ga til 71

a
a
a
a
a
a

Vet ikke - Ga til 71

d Bare ledelsen deltok

d Bade ledelsen og de ansatte deltok




(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

...gjort
risikovurderinger for
& forebygge alvorlige
hendelser i
barnehagen de siste
to drene?

...gjort
risikovurderinger for
& forebygge ulykker
i barnehagen de
siste to arene?

...hatt mgte med
politiet de siste to
arene for & drgfte
eller f3 informasjon
om beredskap mot
alvorlige hendelser?

...planlagt et slikt
mgte?

...et tilfredsstillende
samarbeid med
politiet?

...en fast
kontaktperson i
politiet?

...kjennskap til
veiledningen pa
www.udir.no/bereds
kap om beredskap
mot alvorlige
hendelser i
«Alvorlige hendelser
i barnehager og
utdanningsinstitusjo
ner»?

Ja

Nei

Vet ikke



Sveert misforngyd
Misforngyd
Verken eller
Forngyd

Sveert forngyd

a
a
a
a
a
a

Kjenner ikke til veiledningen

| januar 2021 ble det innfart et nytt kapittel 8 i barnehageloven om psykososialt barnehagemiljg. Du vil
na f& noen spgrsmal knyttet til informasjon om lovendringen og implementeringen av dette i
barnehagen.

De farste spgrsmalene omhandler § 41 om Nulltolleranse og forebyggende arbeid.

(| Informasjon p& Udir.no

([l Informasjon fra Statsforvalteren



d Informasjon fra kommunen

(| Informasjon fra eier
d Har ikke fatt informasjon
Andre kilder

Skriftlig informasjon
Fellesmgter

Tema pa planleggingsmater

a
a
a
a

Annet

Har ikke gjort ansatte kjent med innholdet



Styrer
Pedagogiske ledere
@vrig personale

Eier

a
a
a
a
a

Barnehagen har ikke startet arbeidet med & implementere innholdet i § 41

De neste spgrsmalene omhandler § 42 om Plikt til & sikre at barnehagebarna har et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg (aktivitetsplikt).

Informasjon p& Udir.no
Informasjon fra Statsforvalteren
Informasjon fra kommunen

Informasjon fra eier

a
a
a
a
a

Barnehagen har ikke fatt informasjon om § 42



Andre kilder

Skriftlig informasjon
Fellesmgater

Tema pa planleggingsdager

a
a
a
a

Andre mater

Har ikke gjort ansatte kjent med innholdet



Styrer
Pedagogiske ledere
@vrig personale

Eier

a
a
a
a
a

Barnehagen har ikke startet arbeidet med & utvikle nye rutiner

De falgende spgrsmalene omhandler § 43 om Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i
barnehagen krenker et barn.

Informasjon p& Udir.no
Informasjon fra statsforvalteren
Informasjon fra kommunen

Informasjon fra eier

a
a
a
a
a

Andre kilder

Barnehagen har ikke fatt informasjon om § 43



Skriftlig informasjon
Fellesmgater

Tema pa planleggingsdager

a
a
a
a

Andre mater

Barnehagen har ikke gjort ansatte kjent med innholdet

Regjeringen gnsker & gke kompetansen om inkludering og spesialpedagogiske problemstillinger, bade
i barnehagene, skolen, PP-tjenesten og resten av laget rundt barna. Du vil na f& spgrsmal om
tverrfaglig samarbeid og bruk av ulike nettressurser pa disse omradene.



| sveert liten | sveert stor

grad | liten grad | noen grad | stor grad grad Vet ikke
Kompetan
sepakker Q Q Q Q Q Q
Tema-
/informasj d a ([l a d (|
onssider
Filmer
Veiledere d a ([l (| d (|
Webinarer

Andre nettressurser (vennligst spesifiser)




Nei, aldri Ja, ved behov Ja, regelmessig

Minoritetsradgivere /

flyktningekonsulent J J J
Barnevern a Q Q
PP-tjenesten ad Q Q
Helsestasjon a Q Q
Kommunelege/legek 0 0 0
ontor

Kommunal

tannhelsetjeneste/ta a Q Q
nnlegekontor

Barne- og

ungdomspsykiatrisk a Q Q
(BUP)

Habiliteringstjeneste 0 0 0
n for barn og unge

NAYV /

Hjelpemiddelsentral J J =
Familievernkontor a Q Q

Andre tjenester



88. | hvilken grad har pedagogiske ledere i din barnehage kompetanse pa det falgende?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Ikke i det | sveert | noen | sveert

hele tatt  liten grad Hliten grad grad I'storgrad grad Vet ikke

Inkluder
ende
praksis
(Inkluder
ing for
alle
uansett
kjgnn, a a Q Q Q Q Q
religion,
kultur,
etnisitet,
seksuell
legning,
funksjon
sniva)

Nedsatt
funkjson
sevhe
(som for
eksmpel
utvikling
s- Q Q Q Q a a a
/multifun
ksjonshe
mming,
Downs
syndrom

)

Sprak

(som for

eksempe

I

utfordrin

ger Q Q Q Q Q Q Q
knyttet

til tale og

sprakfors

telse)



Tall (som
for
eksempe
I
utfordrin
ger
knyttet
til
mengdef
orstaelse

)

Sosio-
emosjon
elle
vansker
(som for
eksempe
| angst,
depresjo
nI
alvorlig
fraveer,
tilknytnin
gsvanske
r‘I
sgvnprob
lematikk,
spisefors
tyrrelser)

Nevroutv
iklingsfor
styrrelse
r (som
for
eksempe
I
mangelfu
Il
impulsko
ntroll,
adferdsut
fordringe
r‘I
asperger
0g
autisme)



Traumer
(som for
eksempe
| vold og
overgrep

flyktning
-helse,
kriser og
katastrof
er)

89. | hvilken grad har barne- og ungdomsarbeidere og assistenter i din barnehage kompetanse
innenfor inkluderende praksis og de ulike utfordringene innenfor de brede spesialpedagogiske
omradene?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Ikke i det | sveert | noen | sveert

hele tatt liten grad liten grad grad | stor grad stor grad Vetikke

Inkluder
ende
praksis
(Inkluder
ing for
alle
uansett
kjgnn, Q Q Q Q Q Q Q
religion,
kultur,
etnisitet,
seksuell
legning,
funksjon
sniva)

Nedsatt

funkjson

sevne

(som for

eksmpel 0 0 0 0 0 0 0
utvikling

s-

/multifun

ksjonshe

mming,



Downs
syndrom

)

Sprak
(som for
eksempe
I
utfordrin
ger
knyttet
til tale og
sprakfors
tdelse)

Tall (som
for
eksempe
I
utfordrin
ger
knyttet
til
mengdef
orstaelse

)

Sosio-
emosjon
elle
vansker
(som for
eksempe
| angst,
depresjo
I’-]I
alvorlig
fraveer,
tilknytnin
gsvanske
r‘I
sgvnprob
lematikk,
spisefors
tyrrelser)

Nevroutv
iklingsfor
styrrelse



r (som
for
eksempe
I
mangelfu
Il
impulsko
ntroll,
adferdsut
fordringe
r,
asperger
og
autisme)

Traumer
(som for
eksempe
| vold og
overgrep

flyktning
-helse,

kriser og
katastrof

er)

Lokal kompetanseutvikling for barnehage, ogsa referert til som regional ordning, statter kollektiv
kompetanseutvikling utfra barnehagens behov. Kompetanseutviklingen utfgres i et partnerskap mellom
barnehageeier og universitet eller hagskole. Du vil nd som styrer i barnehagen fa spgrsmal om
barnehagens arbeid med ordningen.




d Nei, men har deltatt tidligere - G& til 94

d Nei - Ga til 94

a Ja

U

Nei - Ga til 94

d Vet ikke - Ga til 94

| sveert liten | sveert stor

| liten grad | noen grad | stor grad grad Vet ikke

grad
Universitet
et/hggskol
en tilfgrer
barnehage (| Q (| Q (| Q
n viktig
kompetans
e

UH er

interessert

i a Q a Q a a
barnehage

ns praksis

Lokal

kompetans

eutvikling

(regional a a a a a a
ordning)

utvikles

basert pa



min
barnehage
s behov

Lokal
kompetans
eutvikling
(regional
ordning)

utvikles ([l a d a ([ d

med

utgangspu
nkt i UHs
kompetans
e

a Ja
[ | Nei
d Vet ikke

(M | Stastedsanalysen

Q

(M| Kollektive prosesser pa barnehageniva

Egenutviklet verktay

Andre verktgy/lgsninger (spesifiser)



| sveert liten | sveert stor

| liten grad | noen grad | stor grad grad Vet ikke

grad
Barnehage
n som
pedagogis Q 0 Q 0 Q Q
k
virksomhe
t

Kommunik
asjon og (| Q (| Q (| Q

sprak

Et

inkluderen

de miljg

for (| Q (| Q (| a
omsorg,

lek, laering

og danning

Barnehage

ns Q Q Qa Q a Q

verdigrunn
lag




@konomisk tilsyn med private barnehager skal flyttes fra kommunene til Utdanningsdirektoratet. Du vil
na fa spgrsmal om hvordan barnehagen opplever regelverket om bruk av offentlige tilskudd og
foreldrebetaling. Svarene vil gi oss grunnlag for & utarbeide treffsikker og god veiledning til private
barnehager.

98. Har du ansvar for gkonomistyring, budsjettering og gkonomisk planlegging i barnehagen?

(Oppgi kun ett svar)

| Ja, det er mitt ansvar
M| Jeg har medansvar/deltar i dette

M| Nei, dette gjgres i hovedsak av andre - Ga til 101

99. | hvilken grad trenger barnehagen veiledning pa fglgende regler i barnehagelovens § 23
(tidligere § 14 a)?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

| sveert liten | liten grad | noen grad | stor grad | sveert stor Vet ikke
grad grad

"Barnehag

en skal

bare dekke

kostnader

som

direkte | a a a a (]
gjelder

godkjent

drift av

barnehage
n"?

"Barnehag

en skal

ikke

overfor a a a a a a
eieren,

eierens

neerstaend

e eller



selskap i
samme
konsern
som eier
foreta
transaksjo
ner og
dekke
kostnader
pa vilkar
eller med
belgp som
avviker fra
eller
overstiger
det som
ville veert
fastsatt
mellom
uavhengig
e parter"?

"Barnehag
en skal
ikke ha
vesentlig
lavere
personalko
stnad per
heltidsplas
s enn det Q d d Q d Q
som er
vanlig i
tilsvarende
kommunal
e

barnehage
r'?

100. | hvor stor grad synes du det er utfordrende & dokumentere at offentlige tilskudd og
foreldrebetaling er brukt i samsvar med barnehageloven?

(Oppgi kun ett svar)

| sveert liten . | sveer r .
sveert lite | liten grad | noen grad | stor grad sveert sto Vet ikke
grad grad



a a Q Q Q Q

101. | hvilken kanal ville du foretrukket & finne informasjon om barnehagelovens § 23 som
gjelder “Krav til bruk av tilskudd og foreldrebetaling i private barnehager”?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

o
QD

P
@

Temaside pa udir.no
Fysiske kurs/foredrag
En skriftlig veileder
Informasjonsvideo
Webinar

ChatBot

Digital veileder

o 0O 0O 0 0O o0 0 O

Digitalt kurs

E-post fra
Utdanningsdirektoratet

(]
L 0o 0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o

(]

Reflex

Annet



Takk for din besvarelse!



1. Utdanningsdirektoratets spgrreundersgkelse til Barnehage-Norge

Du skal na besvare Utdanningsdirektoratets spgrring til barnehageeier.

Svarene lagres automatisk, og det er ikke noe problem & g& ut av undersgkelsen for sa & ga inn igjen og
fortsette senere.

Du kan gjennomfare undersgkelsen pa bokmal eller nynorsk. For a giennomfgre undersgkelsen pa
nynorsk, trykk pa sprakknappen under og velg nynorsk.

2. Personvern

Dine rettigheter

Det er frivillig & delta. Velger du a delta, samtykker du til at vi behandler personopplysninger om deg. Det
vil si epost og svarene du avgir. Du vil fa spgrsmal om samtykke etter neste side. Du kan nar som helst
trekke samtykket tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle personopplysninger og svarene du har gitt vil da
bli slettet. Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg dersom du ikke vil delta eller senere velger
a trekke deg. | trdd med nytt regelverk (GDPR) har alle som gir samtykke til registrering av
personopplysninger, rett til innsyn, retting og sletting av data, samt rett til & klage til Datatilsynet. Du har
altsa rett til & be om at data slettes.

Prosjektet skal etter planen avsluttes innen fgrste kvartal 2025. Dataene vil deretter bli lagret i
anonymisert form for videre analyser, for eksempel for & studere enkelte temaer som har veert med i
undersgkelsene mer inngaende.

Hvem er ansvarlig for undersgkelsen?

Utdanningsdirektoratet er behandlingsansvarlig for undersgkelsen og SINTEF er databehandler og
gjennomfarer undersgkelsen pa vegne av direktoratet. Forskningsleder @yvind Skogvold,
oyvind.skogvold@sintef.no, er ansvarlig for undersgkelsen ved SINTEF. Personvernkooridnator i SINTEF
er Jan Wage, jan.wage@sintef.no

Har du spgrsmal om undersgkelsen eller behov for hjelp underveis, ta kontakt pa barnehage@sintef.no



3. Spegrsmal til Barnehage-Norge 2021

Sparsmal til Barnehage-Norge er en spgrreundersgkelse som sendes ut arlig til barnehagestyrere,
barnehageeiere og kommunen som lokal barnehagemyndighet.

Det er Utdanningsdirektoratet som stiller spgrsméalene pa vegne av flere avdelinger i direktoratet og
Kunnskapsdepartementet. SINTEF gjennomfarer undersgkelsene pa oppdrag fra Utdanningsdirektoratet.

| 2021 er temaene for undersgkelsen som gar til barnehageeierne:

- Barnehageleerere med masterkompetanse

- Innfaring av regler om et trygt og godt barnehagemiljg

- Tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling

- Viktig og ngdvendig informasjon fra Utdanningsdirektoratet

- Nettbasert statte innenfor spesialpedagogikk og inkluderende praksis

- Regelverk om bruk av offentlige tilskudd og foreldrebetaling i private barnehager

Lykke til med besvarelsen!

4. Jeg har mottatt og forstatt informasjon om Utdanningsdirektoratets sparring til barnehageeiere,
og har fatt anledning til & stille sparsmal.

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Oppgi kun ett svar)

Jeg gnsker IKKE & delta i undersgkelsen - Ga til 41 Jeg samtykker til & delta i undersgkelsen

Q Q



Eier og driver bare én barnehagen
Eier og driver 2-3 barnehager

Eier og driver 4-15 barnehager

U 0O 0 O

Eier og driver mer enn 15 barnehager

Eier av privat barnehage

Ansatt hos kommunal barnehageeier
Styreleder for en eller flere barnehager
Styrer i en eller flere barnehager

Faglig ansvarlig i en region

Q
Q
Q
Q
Q
Q

Annet (spesifiser)

Administrativt ansatt hos privat barnehageeier



| Privat (ordinger barnehage)

a Privat (familiebarnehage) - Ga til 36

a Kommunal (ordiner barnehage)

Kompetanse pa mastergradsniva er avgjerende for systematisk vurdering av barnehagens praksis og
kompetanse til & utvikle og endre den. Du far n& spgrsméal om utlysning av pedagogiske stillinger og
rekruttering av personer med mastergradskompetanse i dine barnehager.

Ja Nei Vet ikke

Vi lyser ut egne

stillinger for

barnehagelaerere 4 4 U
med mastergrad

Vi oppfordrer

personer med

mastergrad til 8 sgke Q Q Q
pa utlyste stillinger

Mastergrad nevnes

som et av flere a a Q
utdanningsalternativ

er for utlyste



stillinger

Vi sgker etter

personer med

mastergrad for a

fylle konkrete a a Q
kompetansebehov og

ansvar-

/arbeidsoppgaver

Ansatte med

mastergrad far
egne/endrede J d 4

arbeidsoppgaver

Ansatte med

mastergrad far

egne/endrede

ansvarsomrader a a a
(eks. for arbeid med

spesifikke

fagomrader)

Annet

10. Innfgring av regler om et trygt og godt barnehagemiljg

| januar 2021 ble det innfert et nytt kapittel 8 i barnehageloven om psykososialt barnehagemiljg. Du vil nd
f& sparsmal om informasjon om nytt regelverk.



De farste spgrsmalene omhandler Barnehagelovens § 41 om Nulltoleranse og forebyggende arbeid.

| Informasjon p& Udir.no

| Informasjon fra Statsforvalteren

| Informasjon fra kommunen

| Har ikke fatt informasjon om innholdet i § 41
Andre kilder

| Skriftlig informasjon



a Fellesmgater
a Tema pé planleggingsdager

a Har ikke informert min(e) barnehahe(r) om innholdet i § 41

Andre mater

De neste spgrsmalene omhandler § 42 om Plikt til & sikre at barnehagebarna har et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg (aktivitetsplikt).

Informasjon pa Udir.no
Informasjon fra statsforvalteren

Informasjon fra kommunen

Q
a
Q
a

Annet

Har ikke fatt informasjon om innholdet i § 42



Skriftlig informasjon
Fellesmgater

Tema pa planleggingsmgter

Q
Q
Q
Q

Annet

Har ikke informert min(e) barnehage(r) innholdet i § 42




Til slutt gnsker vi a stille deg et spgrsmal som omhandler Kapittel 9 om Internkontroll i barnehagen. Dette
er ogsa en del av barnehageloven som tradte i kraft 1.1. 2021.

18. Hvordan har du som barnehageeier fatt informasjon om innholdet i internkontrollplikten (§ 9 i
barnehageloven kapittel 9)?

(Oppgi gjerne flere svar)

a Informasjon p& Udir.no

(| Informasjon fra Statsforvalteren

a Informasjon fra kommunen

(| Har ikke fatt informasjon om innholdet i internkontrollplikten

Andre kilder

19. Tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling for barnehage

Lokal kompetanseutvikling for barnehage, ogsa referert til som regional ordning, statter kollektiv
kompetanseutvikling utfra barnehagens behov. Kompetanseutviklingen utfgres i et partnerskap mellom
barnehageeier og universitet eller hagskole. Du far nd som barnehageeier spgrsmal om arbeidet med
denne ordningen.



o 00 0o

o 0 0O 0 O

Ingen

Under halvparten
Halvparten eller fler
Alle

Vet ikke

Nei
Nei, men vi er i gang med a etablere en langsiktig plan

Ja, vi har etablert en langsiktig plan for var(e) barnehage(r)

Ja, vi har etablert en langsiktig plan i samarbeid med andre (f.eks andre barnehageeiere eller
kommunen)

Vet ikke

Ja

Nei, men vi er i kontakt/dialog



| Nei

4 Vet ikke

| sveert liten | sveert stor

| liten grad | noen grad | stor grad Vet ikke

grad grad

Kartleggin
g av Q Q Q Q Q Q

kompetans
ebehov

Analyse av
kompetans Q Q Q Q Q a

ebehov

Planleggin
gav a a a a a a

kompetans
etiltak

Gjennomfg

ring av | | | | | |

kompetans
etiltak

Stastedsanalysen
Egenutviklet verktay

Kollektive prosesser pa barnehageniva

Q
a
Q
a

Vet ikke



Andre verktgy/lgsninger

| sveert liten grad
| liten grad

| noen grad

| stor grad

| sveert stor grad

Q
Q
Q
Q
Q
Q

Vet ikke

Udtdanningsdirektorartet sender viktig og ngdvendig informasjon ut pa e-post. Det siste aret har vi sendt
ut sveert mye informasjon om korona. Vi vil gjerne stille deg noen spgrsmal om informasjon fra
direktoratet generelt, og informasjon om korona spesielt.



| Ja

4 Nei - G4 til 29

Sveert darlig
Darlig
Verken eller
Godt

Sveert godt

Vet ikke

Q
Q
Q
Q
Q
Q

Videresender e-post

| fysiske mater

| digitale mgter (Teams, Google Meet o.1.)
Via Intra-/internett

P& oppslagstavle

Q
Q
Q
a
Q
a

Videreformidler ikke



Annet

O 0 0 0O

Det at
informasjo
nen sendes
via e-post
gjgr det
enkelt a
finne
tilbake til
viktig
infomasjon
nar jeg

Ingen informasjon
Noe informasjon

All informasjon

Helt uenig

Delvis uenig

Verken eller

Jeg som barnehageeier har ikke mottatt slik informasjon

Delvis enig

Helt enig

Vet ikke



trenger
den

Udirs
koronainfo
rmasjon pa
Facebook
har veert
nyttig for
mitt arbeid
som
barnehage
eier

Det har
veert nok
praktiske
eksempler
pa
gjennomfg
ring av
smittevern
tiltak i
mine
barnehage
r

Det er lett
[*] .

a finne
frem i
koronainfo
rmasjonen
pa udir.no

Koronainfo
rmasjonen

o M
pa udir.no
har et
forstaelig

o

sprak

Koronainfo
rmasjonen
pa udir.no
er relevant

Vi har fatt
informasjo
nen i god



nok tid til &
forberede
nytt
tiltaksniva
i min(e)
barnehage

(r)

Regjeringen gnsker & gke kompetansen om inkludering og spesialpedagogiske problemstillinger, bade i
barnehagene, skolen, PP-tjenesten og resten av laget rundt barna. Du far nd som barnehageeier
sparsmal om tverrfaglig samarbeid og bruk av ulike nettressurser pa disse omradene.

| sveert liten grad
| liten grad

| noen grad

| stor grad

| sveert stor grad

o000 00

Kjenner ikke til disse ressursene




Nei Ja, ved behov Ja, regelmessig

Minoritetsradgivere/fl

yktningekonsulent d (| a
Barnevernstjenesten | O 0
PP-tjenesten a 0 0
Helsestasjon a 0 0
Kommunelege a 0 0
Kommunal 0 0 -

tannhelsetjeneste

Andre (spesifiser)

35. Har du som barnehageeier lagt til rette for samarbeid mellom din(e) barnehage(r) og fglgende
tjenester?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Nei Ja, ved behov Ja, regelmessig
Barne- og
ungdomspsykiatrisk a Q Q
(BUP)

NAV-veiledere i Q Q Q



kommune

Familievernkontor

Habiliteringstjeneste
n for barn og unge

Legekontor

Tannlegesenter

oL O 0 O O
oL O 0 O O
o O 0O O O

Politi

Andre (spesifiser)

@konomisk tilsyn med private barnehager skal flyttes fra kommunene til Utdanningsdirektoratet. Du som
privat barnehageeier far nd spgrsmal om hvordan du opplever regelverket om bruk av offentlige tilskudd
og foreldrebetaling.




| Ja, det er mitt ansvar
| Jeg har medansvar/deltar i dette

| Nei, dette gjores i hovedsak av andre - G4 til 40

38. | hvilken grad trenger barnehageeier veiledning pa falgende regler i barnehagelovens § 23
(tidligere § 14 a)?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

| sveert liten | liten grad | noen grad | stor grad | sveert stor Vet ikke
grad grad

"Barnehag

en skal

bare dekke

kostnader

som

direkte a a a a a (|
gjelder

godkjent

drift av

barnehage
n"?

"Barnehag
en skal
ikke
overfor
eieren,
eierens
neerstaend
e eller
selskap i
samme 0 0 0 0 0 0
konsern
som eier
foreta
transaksjo
ner og
dekke
kostnader
pa vilkar
eller med
belgp som



avviker fra
eller
overstiger
det som
ville veert
fastsatt
mellom
uavhengig
e parter"?

"Barnehag
en skal
ikke ha
vesentlig
lavere
personalko
stnad per
heltidsplas
s enn det
som er
vanlig i
tilsvarende
kommunal

(S

barnehage
r"?

| sveert liten
grad

Q

| liten grad

Q

| noen grad

Q

| stor grad

Q

| sveert stor
grad

Q

Vet ikke

Q




Temaside p& udir.no
Fysiske kurs/foredrag
En skriftlig veileder
Informasjonsvideo
Webinar

ChatBot

Digital veileder

Digitalt kurs

o O 0o 0 o0 0 0 o o

E-post fra
Utdanningsdirektoratet

L 0o 0 0 0 0 0 o0 o O

(]

Reflex

Andre kanaler

41. Undersgkelsen er ferdig.

Takk for din besvarelse!



1. Utdanningsdirektoratets spgrreundersgkelse til Barnehage-Norge

Du skal na besvare Utdanningsdirektoratets spgrring til kommunen som lokal barnehagemyndighet.

Svarene lagres automatisk, og det er ikke noe problem & ga ut av undersgkelsen for s & ga inn igjen
og fortsette senere.

Du kan gjennomfare undersgkelsen pa bokmal eller nynorsk. For & gjennomfagre undersgkelsen pa
nynorsk, trykk pa sprakknappen under og velg nynorsk.

2. Personvern

Dine rettigheter

Det er frivillig & delta. Velger du & delta, samtykker du til at vi behandler personopplysninger om deg.
Det vil si epost og svarene du avgir. Du vil fa spgrsmal om samtykke etter neste side. Du kan nar som
helst trekke samtykket tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle personopplysninger og svarene du har gitt
vil da bli slettet. Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg dersom du ikke vil delta eller
senere velger a trekke deg. | trdd med nytt regelverk (GDPR) har alle som gir samtykke til registrering
av personopplysninger, rett til innsyn, retting og sletting av data, samt rett til & klage til Datatilsynet. Du
har altsa rett til & be om at data slettes.

Prosjektet skal etter planen avsluttes innen fagrste kvartal 2025. Dataene vil deretter bli lagret i
anonymisert form for videre analyser, for eksempel for & studere enkelte temaer som har veert med i
undersgkelsene mer inngaende.

Hvem er ansvarlig for undersgkelsen?

Utdanningsdirektoratet er behandlingsansvarlig for undersgkelsen og SINTEF er databehandler og
gjennomfarer undersgkelsen pa vegne av direktoratet. Forskningsleder @yvind Skogvold,
oyvind.skogvold@sintef.no, er ansvarlig for undersgkelsen ved SINTEF. Personvernkoordinator i
SINTEF er Jan Wage, jan.wage@sintef.no

Har du spgrsmal om undersgkelsen eller behov for hjelp underveis, ta kontakt p& barnehage @sintef.no



Sparsmal til Barnehage-Norge er en spgrreundersgkelse som gar ut arlig til barnehagestyrere,
barnehageeiere og kommunen som lokal barnehagemyndighet.

Det er Utdanningsdirektoratet som stiller spgrsmalene pa vegne av flere avdelinger i direktoratet og
Kunnskapsdepartementet. SINTEF gjennomfarer undersgkelsene pa oppdrag fra
Utdanningsdirektoratet.

| 2021 er temaene for undersgkelsen som gar til kommunen som lokal barnehagemyndighet:

- Samfunnsberedskap og forebygging av alvorlige hendelser

- Nettbasert stgtte innenfor spesialpedagogikk og inkluderende praksis

- Tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling

Lykke til med besvarelsen!

Jeg gnsker IKKE a delta i undersgkelsen - Ga til

17 Jeg samtykker til & delta i undersgkelsen

a a



De fglgende spgrsmalene gjelder beredskap mot alvorlige hendelser i barnehagen. Med "alvorlig
hendelse" menes en tilsiktet hendelse der vapen eller annen form for vold brukes eller trues med & tas i
bruk, f. eks gisselsituasjoner.

Ja, det foreligger planer for alle barnehager i ROS-analysen
Ja, men ikke som en del av ROS-analysen
Nei, kommunen har ikke en ROS-analyse

Nei, men kommunen har en ROS-analyse

a
a
a
a
a

Vet ikke

Ja Nei Vet ikke
Fullskalagvelser Q a a
Skrivebordsgvelser a a a
@velse for krisestab Q a Q
@velser for andre 0 0 0

ansatte




Regjeringen gnsker & gke kompetansen om inkludering og spesialpedagogiske problemstillinger, bade
i barnehagene, skolen, PP-tjenesten og resten av laget rundt barna. Du far nd som
barnehagemyndighet spgrsmal om tverrfaglig samarbeid og bruk av ulike nettressurser pa disse
omradene.

| sveert liten grad
| liten grad

| noen grad

| stor grad

| sveert stor grad

a
a
a
a
a
a

Kjenner ikke til disse ressursene

Nei Ja, ved behov Ja, regelmessig
Minoritetsradgivere /
flyktningekonsulent 4 J J
Barnevernstjenesten Q a Q
PP-tjenesten Q Q Q
Helsestasjon Q a Q



Kommunelege (| Q Q
Kommunal 0 0 0

tannhelsetjeneste

Andre (spesifiser)

11. Har kommunen lagt til rette for samarbeid mellom barnehagene og fglgende tjenester?

(Oppgi kun ett svar pr. spgrsmal)

Nei Ja, ved behov Ja, regelmessig

Barne- og

ungdomspsykiatrisk a Q Q
(BUP)

e - . g
Familievernkontor Q Q a
s e e
Legekontor a Q Q
Tannlegesenter a Q a

Politi d a Q



Andre (spesifiser)

Lokal kompetanseutvikling for barnehage, ogsa referert til som regional ordning, statter kollektiv
kompetanseutvikling utfra barnehagens behov. Kompetanseutviklingen utfgres i et partnerskap mellom
barnehageeier og universitet eller hagskole. Du som barnehagemyndighet far n& spgrsméal om arbeidet
med denne ordningen.




Vi representere det lokale 0 0
kompetansnettverket

Vi representerer 0 0
barnehagemyndigheten

Vi representerer kommunale

barnehager Q Q
Vi representerer private

barnehager = d

Annet




Vi representerer

barnehagemyndigheten = 4

\é;:ss;isgir;terer kommunale 0 0

\b/;:ﬁgl:zzeer;terer private 0 0
Annet

17. Undersgkelsen er ferdig.

Takk for din besvarelse!
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