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Rapportserie: Kompetanse for mangfold

Dette er fgrste rapport i denne serien. Se ogsa:

e delrapport 2
e sluttrapport

Kompetanse for mangfold er en nasjonal satsing for kompetanseutvikling i barnehager, skoler og
voksenoppleering pa det flerkulturelle omradet. Satsingen skal styrke kompetansen i barnehager og skoler
slik at de bedre kan handtere et flerspraklig og flerkulturelt mangfold blant barnehagebarn, elever og
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voksne deltakere i opplaeringen. Kompetanseutviklingen skal i hovedsak skje som etterutdanning pa den
enkelte barnehage og skole, og satsingen pagar i perioden 2013-2018.

Behov for gkt kompetanse

| den fgrste delrapporten viser NIFU at antallet barnehager, skoler i grunnoppleeringen samt
voksenopplaeringsenheter som allerede deltar i satsingen Kompetanse for mangfold, ligger over
opptrappingsambisjonene som er nedfelt i Utdanningsdirektoratets planer. Undersgkelsene som er
gjennomfgrt viser at det er et relativt stort erkjent behov for gkt kompetanse pa det flerkulturelle omradet.
Det er i szerlig grad lederne for barnehager, skoler og voksenopplaeringssentre som erkjenner dette.

Trenger bredere rekruttering

Til na er det saerlig barnehager og skoler med ansatte som allerede har formell kompetanse i flerkulturell
oppleering eller andresprakspedagogikk og som har deltatt i tidligere satsinger, som deltar.

- For at satsingen skal nd malsetningene om gkt kompetanse pa det flerkulturelle omradet og bedre
praksis, er det viktig at rekrutteringen blir bredere i forlgpet av den femarsperioden satsingen skal lgpe,
forteller prosjektleder ved NIFU Berit Lgdding.
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