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Fakta om TALIS Starting Strong

¢ Underspkelsen gjennomfgres hvert sjette ar.

e Norge deltok i 2018, da undersgkelsen ble gjennomfert for fgrste gang. TALIS Starting Strong 2024
gjennomfgres i perioden februar—april.

e |2018 deltok ni land. |1 2024 deltar over femten, deriblant Sverige, Danmark og Finland.

e TALIS Starting Strong gjennomfgres i regi av The Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD)

e NIFU gjennomfgrer TALIS Starting Strong 2024 i Norge pa oppdrag fra Utdanningsdirektoratet (Udir).

Malet med TALIS Starting Strong

Formalet med Norges deltagelse i TALIS Starting Strong er & fa mer kunnskap om

styrere og barnehageansattes holdninger til og opplevelse av barnehagehverdagen
og arbeidsmiljget i barnehagene. Undersgkelsen gir ogsa kunnskap om muligheter
og behov for faglig og profesjonell utvikling.

Hva blir undersgokt?
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https://www.nifu.no/

| TALIS Starting Strong far styrere og barnehageansatte blant annet spgrsmal om

e faglig og yrkesmessig utvikling

e arbeidsoppgaver

e praksis i barnehagen

e syn pa barns utvikling

e arbeidsmiljg og tilfredshet med jobben

e samarbeid og ledelse

Hvordan blir det undersgkt?

Utvalg/metode

TALIS Starting Strong er en utvalgsundersgkelse. Et representativt utvalg
barnehager trekkes ut til & delta i undersgkelsen. Internasjonalt er
hovedmalgruppen for undersgkelsen ansatte og styrere i barnehager som arbeider
med barn i alderen tre til fem ar. | Norge spgr vi ogsa ansatte om deres arbeid med
ett- og toaringer. Det betyr at Norge deltar med to utvalg. | hvert utvalg inviteres om
lag 180 barnehager og inntil 10 ansatte per barnehage til a delta. Totalt far

inntil 360 barnehager og ca. 2 800 barnehageansatte spgrsmal om delta i
undersgkelsen. Det er frivillig & delta for bade barnehager, styrere og
barnehageansatte.

Gjennomfgring

Styrere og barnehageansatte besvarer et nettbasert spgrreskjema som tar cirka 45-
60 minutter a fylle ut. Det er egne skjemaer til hhv. styrere og ansatte og de far litt
ulike spgrsmal.

Mer om TALIS Starting Strong

NIFUs prosjektside

OECD
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https://www.talis2024.no/talis-3s-ansatte-og-styrere-i-barnehager/
https://www.oecd.org/education/school/oecd-starting-strong-teaching-and-learning-international-survey.htm

Resultater fra TALIS Starting Strong

e TALIS Starting Strong 2018

o Faglig utvikling, samarbeid, mestring og ledelse i norske barnehager. Andre dybderapport
med norske resultater fra den internasjonale barnehageundersgkelsen TALIS Starting

Strong
o TALIS Starting Strong Survey: Andre norske kortrapport
o Quality Early Childhood Education and Care for Children Under Age 3

o Trivsel, laering og utvikling i barnehagen. Resultater fra TALIS Starting Strong Survey,
Foreldreundersgkelsen i barnehage (FUBA) og BASIL

o TALIS Starting Strong Survey: Fgrste hovedfunn

Se ogsa

TALIS (Teaching and Learning International Survey) er en internasjonal undersgkelse av leerere og
skolelederes yrkeshverdag og arbeidsbetingelser.
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https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/faglig-utvikling-samarbeid-mestring-og-ledelse-i-barnehager/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/god_samarbeidskultur/
https://www.oecd-ilibrary.org/education/quality-early-childhood-education-and-care-for-children-under-age-3_99f8bc95-en
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/barnehageansatte-trives-pa-jobb/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/talis-3s-2018-ansatte-i-norske-barnehager-trives-i-jobben/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/internasjonale-studier/talis/
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