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Lzerlingenes framtidsplaner og framtidsutsikter blir pavirket av
konjunkturendringer i arbeidsmarkedet, og leerlinger i utsatte regioner
0g naeringer er mer negative til framtiden enn andre grupper av
lerlinger. Det viser en analyse av Laerlingundersgkelsen 2015.
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Laerlingundersgkelsen

Leerlingundersgkelsen er en arlig undersgkelse der laerlinger og leerekandidater far si sin mening om
laerings- og arbeidsmiljget pa arbeidsplassen.

Her finner du statistikk fra undersgkelsen, samt forskningrapporter tilbake til 2009

Hovedfunnene i undersgkelsen
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https://samforsk.no/uploads/files/Publikasjoner/Laerlingundersokelsen-2016-WEB.pdf
https://www.udir.no/tall-og-forskning/forskning-og-annet-kunnskapsgrunnlag/funn-fra-larlingundersokelsen/

| rapporten har forskerne fra NTNU Samfunnsforskning sett spesielt pa yrkesfaglaerernes kompetanse, og
utstyrssituasjonen og tilbudsstruktur i fag- og yrkesopplaeringen.

Laererne onsker a styrke bade faglig og relasjonell kompetanse

Laererne gnsker mer kunnskap om andre fagretninger enn dem de underviser i, mer praktisk erfaring og
kunnskap om hva som forventes i arbeidslivet og de gnsker ogsa a styrke sin vurderingskompetanse.

| tillegg savner lzererne mer relasjonskompetanse og veilederkunnskap for & kunne handtere utfordringer
som relaterer seg til elevenes psykiske helse.

Laerlingene mer forngyde med bedrift enn skole

Laerlingene er svaert tilfredse med oppleeringen pa arbeidsplassen, mens de er mindre forngyde med
undervisningen i skole som forbereder dem til oppleeringen i bedrift.

Alti alt er leerlingene positive til utstyrssituasjonen i skole og i lserebedrift, men ogsa her er de mer
forngyde med utstyrssituasjonen i bedrift enn i skole. Leerekandidatene er noe mer negative til
utstyrssituasjonen i bedrift enn det laerlingene er.

Tilfredshet med tilbudsstrukturen varierer mellom utdanningsprogrammene

Hvor tilfredse leerlingene er med tilbudsstrukturen, varierer mye mellom utdanningsprogrammene.
Leerlinger i service og samferdsel, design- og handverk, restaurant- og matfag og helse- og oppvekstfag er
i gjennomsnitt noe mindre forngyde enn laerlingene i de andre utdanningsprogrammene.

Laerlingens framtidsplaner og -utsikter blir pavirket av konjunkturendringene

Et funn som utmerker seg er at laerlingenes framtidsplaner og -utsikter blir pavirket av
konjunkturendringene. | Rogaland finner vi store endringer fra 2014 til 2015. Forskerne har sett spesielt pa
noen utdanningsprogrammer, og av disse ser vi at usikkerheten vokser i teknikk og industriell produksjon,
mens den synker i helse- og oppvekstfag.

Om analysen

NTNU Samfunnsforskning har hatt ansvaret for de arlige rapporteringene av Leerlingundersgkelsen i
perioden 2013-2016. | rapporten Laerlingundersgkelsen 2015 har NTNU blitt bedt om a gi en vurdering av
yrkesfaglaerernes kompetanse. De har ogsa vurdert utstyrssituasjonen og tilbudsstrukturen innen
utdanningsprogrammene helse og oppvekst, design og handverk, restaurant- og matfag og service og

Side 2 av 3



samferdsel.
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https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/larlingundersokelsen/
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