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Utvikle digital kompetanse i skolen

Hva skiller utvikling av det digitale omradet fra andre
utviklingsomrader i skolen?

ARTIKKEL | SIST ENDRET: 05.06.2020

Kollektiv satsing pa digital kompetanse star ikke i kontrast til annet utviklingsarbeid som foregar i skolen.
Utviklingen av digital kompetanse har en del elementer som er spesielt for det digitale feltet, og som derfor

vil bergre et slikt utviklingsarbeid:

o Leererne skal bruke digitale verktgy, laeremidler og ressurser i arbeidet med a videreutvikle og
forbedre lzeringen hos elevene.

e Laererne ma tolke, forsta og bruke leereplanverket i lys av digitale ferdigheter og teknologi i fag.

e Larerne vil ha ulik grad av digital kompetanse, bade i forhold til egne operative ferdigheter og sin
fagdidaktiske digitale kompetanse

¢ Digital kompetanse er et omrade som bergres av stor utvikling, og som stadig ma fornyes

Digital modenhet i organisasjonen handler om organisasjonens kapasitet til & benytte teknologi til faglige
og administrative formal. | skolen handler dette om: undervisning, planlegging, vurdering, skole-hjem
samarbeid, kommunikasjon, deling av ressurser, handtering av elevarbeid, rapportering, osv. Digital
modenhet er viktig for a lykkes med innfgring, for a sikre trygg bruk , og for a utvikle elevenes digitale

ferdigheter.

Bruk av kompetansepakker i utviklingsarbeid med digital kompetanse

Kompetansepakker - digital kompetanse

Digital kompetanse i skolen
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https://bibsys.instructure.com/search/all_courses?design=udir#387

Programmering og algoritmisk tenkning

Kompetansepakkene ma arbeides med gjennom kollektivt arbeid i profesjonsfellesskapet. Utprgving,
deling av erfaringer og refleksjoner er sentralt. Pa siden Utvikle praksis sammen er det listet opp flere

metoder og strategier for kollektivt arbeid.

| tekstene under finner du stgtte til & gjennomfgre utviklingsarbeid rundt digital kompetanse i
profesjonsfellesskapet. Alle disse delene ma ses i sammenheng for a fa til et baerekraftig utviklingsarbeid.

Ledelse og organisering - etablere en rigg for arbeidet med
kompetansepakken

Det bor settes ned en pedagogisk utviklingsgruppe som inneholder representanter
fra ledelsen og pedagoger fra flere trinn/avdelinger og eventuelle andre viktige
ressurspersoner ved skolen. Ansatte fra SFO kan med fordel veere med i
utviklingsgruppa.

Dersom skolen har en fast, etablert utviklingsgruppe som leder skolens
pedagogiske utviklingsarbeid, kan det godt vaere denne som leder arbeidet med
kompetansepakken.

Gruppen er viktig for forankringen av utviklingsarbeidet i skolens personale, og for &
utvide skoleledelsens kapasitet til & lede utviklingsarbeid. Erfaringsdelinger og
refleksjon i felles utviklingstid pa skolen drgftes og tas tilbake til drgfting i
utviklingsgruppa. Vi anbefaler at rektor eller en annen fra skoleledelsen leder
arbeidet i gruppen. Rektor kan bruke erfaringer og kunnskap fra drgftinger i
utviklingsgruppa som grunnlag for faglige og gkonomiske prioriteringer pa skolen.

Kompetansepakkene har egen stgtte til skoleeier — og skoleleder, herunder egne
sider med informasjon og oppgaver, men ogsa egne diskusjonsforum. Det er viktig
at den pedagogiske utviklingsgruppen sammen gjennomgar innholdet i
kompetansepakken. Gruppen kan dermed prioritere, organisere og lede arbeidet i
kollegiet pa en god mate.

Konkrete momenter som bgr drgftes i utviklingsgruppa er:

¢ Hva slags digitalt utstyr og programvare har skolen allerede, og hva er det
eventuelt behov for & kjgpe inn?

e Hyvilke digitale og eventuelt analoge verktgy og arena skal brukes til arbeidet
med erfaringsdeling og refleksjoner som det legges opp til i
kompetansepakkene?
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e Finnes det noen i kollegiet eller i kommunen som har hgy digital kompetanse
innen omradet det skal jobbes med? Dersom det trengs hjelp utenfra bgr det
skje i samarbeid med skoleeier, og i tilknytning til skoleeiers deltakelse i
desentralisert ordning.

Kartlegge leerernes digitale kompetanse og skolens digitale
modenhet

For a fa til en best mulig gjennomfgring av kompetansepakken, samt sikre at
arbeidet blir viderefort, bgr skoleeier/skoleleder i samarbeid med skolens ansatte og
tillitsvalgte, gjennomfgre en analyse av skolens digitale modenhet.

Forslag til prosess:

e Kartlegg og drgft leerernes digitale ferdigheter og kompetanse

e Definer mal for skolens arbeid med digital laering (hvordan de ulike fagene
kan bidra til & oppfylle laereplanen).

e Utarbeid en plan for hvordan skolen skal jobbe med teknologi i fagene
(kompetanseheving, ansvarsfordeling mellom fagene, arbeid pa fagteam og
integrering i fag).

Under er det listet opp noen verktgy som har som mal a utlgse leerernes
selvrefleksjon, identifisere leeringsbehov og sette i gang prosesser for a utvikle
kompetanse. Egenvurdering kan brukes som en del av en kollektiv prosess der man
individuelt og i fellesskap setter seg mal, prgver ut ideer, maler fremgang og
definerer nye mal.

Verktgy til egenevaluering av digital kompetanse hos laerere:

1) EU har laget SELFIE. Dette selvevalueringsverktgyet kan
veere et lavterskeltilbud for skoler med lav digital modenhet.
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https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
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http://mentep.eun.org/tet-sat

Det digitale i lsereplanverket LK20

Gjennom fagfornyelsen kommer teknologi, programmering og algoritmisk tenkning
sterkere til uttrykk i fag, og digitale ferdigheter er tydeligere uttrykt i kompetansemal
i noen fag. Leereplanene for fag har beskrivende tekster om digitale ferdigheter
under Om faget. | laereplanvisningen er disse koblet opp mot kompetansemal som
inneholder digitale ferdigheter.

Derfor blir tekstene om digitale ferdigheter i fag viktig a forsta for a gjennomfgre en
oppleering i trad med intensjonene. Disse har ulik oppbygning, kompleksitet og
detaljeringsgrad.

Fokus pa leereplan, dialog om laering og vurderingsarbeid ma veere i sentrum i
planleggingen og gjennomfgringen av opplaeringa i det digitale klasserommet.

Refleksjonsspgrsmal til kollegiet

e Hva gjgr vi pa det digitale feltet i dag som bidrar til at elever og leerlinger
oppnar den kompetansen som er beskrevet i det nye kompetansebegrepet?
Hvordan kan vi styrke det i tida framover?

e Hva er forskjellen pa elevenes digitale ferdigheter og leerernes digitale
kompetanse

e Kompetansemalene har implisitte og eksplisitte referanser til digitale
ferdigheter. Hvordan jobber vi med dette?

e Hvordan kan vi stgtte personalet slik at innholdet i opplaeringa far fokus i det
digitale klasserommet?

e Hvilken kompetanse har vi i vart personale som kan brukes i vart
profesjonsfellesskap for & styrke var kollektive praksis?

Se film om kompetansebegrepet

Digitale laeremidler, verktgy og ressurser

Utviklingsprosesser med digitale laeremidler, verktgy og ressurser krever
systematisk utprgving der alle lzererne blir trygge pa bruken. Dere bgr derfor
kartlegge hvilke ressurser og verktgy dere behgver a gi stgtte og oppleering i. Vi
anbefaler at dere samarbeider med skolens ansatte, skoleeier og fagforeninger for
a legge en plan for hvordan dere organiserer oppleeringa videre.

e Har laererne tilstrekkelig kompetanse til & bruke utstyr og programvare skolen
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har?

e Ma det settes av tid til opplaering for leererne i programmer og utstyr skolen
har investert i? (eks. leeringsplattform, kontorstgtteprogramvare, apper,
digitale tavler o.l.)

SAMR-modellen

For & kunne bruke digitale verktgy og ressurser pa en god og effektiv mate, trenger
vi innsikt i egen digital praksis. SAMR-modellen kan veaere et godt utgangspunkt for
individuell og kollektiv refleksjon. Modellen gir lzerere mulighet til a reflektere over
egen praksis, og a bli mer bevisst pa hvordan de planlegger og gjennomfgrer
undervisning i teknologirike omgivelser. Modellen viser ogsa hvordan teknologi kan
endre fag og fagenes innhold.

| stort handler det om hva vi har av digitale laeringsressurser og hvordan vi bruker
dem i oppleeringssituasjoner.

Se film fra Statped

Filmen forklarer SAMR-modellen. Se gjennom filmen og bruk den som
utgangspunkt for vurdering av leerernes bruk av digitale verktgy.

e Hyvilke programmer og apper brukes til de ulike fagene?
e Hvordan vurderes disse sett i lys av nivaene i SAMR-modellen?

¢ | hvilke fag og med hvilken programvare/apper ser dere stgrst potensiale med
a komme hgyere i modellen?

Hvordan fa til varig endring av praksis?

Gjennom arbeidet med kompetansepakkene far kollegiet ny kunnskap om hva som kan veere god digital
praksis, og blir ogsa utfordret a planlegge undervisning der ny praksis prgves ut.

Etter utprogving er felles utviklingstid en viktig arena for deling av erfaringer og refleksjon. Hva har vi prgvd
ut? Hva fungerte bra og hvorfor? Hva kan forbedres og hvordan?

Her ligger det en mulighet til 8 ta med seg nye tanker tilbake til egen undervisning, justere praksis, og
stadig jobbe for forbedringer. Digital kompetanse er ingen konstant stgrrelse, men er avhengig av et
kontinuerlig arbeid for a utvikles.

Kjennetegn pa skoler som lykkes med varig endring av digital praksis
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Tydelig organisering og ansvarsfordeling i utviklingsarbeidet

Jobber systematisk over tid

Etablerer holdninger, kultur og forventninger til utprgving av digitale lseremidler og verktgy
Skaper eierskap til utviklingsarbeidet og forankrer i leereplaner, fag og praksis

Prgver ut digital praksis sammen med elevene og deler erfaringer i profesjonsfellesskapet
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