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Evalueringen av fagfornyelsen yrkesfag

Endringer i leereplanene kan gi gkt
gjennomfgring i yrkesfag

Arbeidet med nye leereplaner var preget av en vending mot arbeidslivet

og den fgrste rapporten i evalueringen viser hvordan laerere og elever
hatt tatt i bruk de nye leereplanene.
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Om evalueringen

Det overordnede malet med evalueringen av fagfornyelsen yrkesfag er a gi kunnskap om
hvordan fagfornyelsen gjennomfgres, og hvordan arbeidet med fagfornyelsen eventuelt
forer til endringer i fag- og yrkesopplaeringen.
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Dette er fgrste delrapport fra evalueringen. Evalueringen pagar samtidig som reformen
gjennomfgres i skole og bedrift, og avsluttes i 2025, med en sluttrapport som vil bli publisert
tidlig 2026. Evalueringen gjennomfgres i et samarbeid mellom NIFU, Fafo og OsloMet.

Se ogsa andre delrapport

Hovedfunn

e Strukturendringer sammen med endringer i laereplanene muliggjgr gkt gjennomfgring og gkt
yrkesrelevans

e Flere sgker yrkesfag, men ingen endring i sgkningen til fag og program

e Tettere samarbeid med naeringsliv i bade skole og praksis

e Pandemien har forsinket arbeidet med a ta i bruk leereplanen slik det er tenkt
e Elevene opplever seg i lite grad pavirket av fagfornyelsen

o Arbeidet med leereplanene har bidratt til & styrke samarbeidet mellom partene og staten

Dybdelaering som virkemiddel for en helhetlig yrkeskompetanse

Dybdelaering er et sentralt begrep i de nye leereplanene og er tett knyttet opp mot det nye
kompetansebegrepet. Rapporten peker pa at mange lzerere ser dybdelaering som et virkemiddel for tidlig
yrkesspesialisering, gjennom arbeid arbeids- og yrkesoppgaver pa tvers av programfagene og gkt fokus pa
praktiske tilneerminger i leereplanen. De fgrste erfaringene med det nye kompetansebegrepet framhever at
det er spesielt refleksjon og kritisk tenkning som oppleves som nytt av programfaglaererne.

@kt gjennomfgring og gkt yrkesrelevans

Tilbudsstrukturen i fag- og yrkesoppleeringen er endret med mal om a gke yrkesrelevansen, for eksempel
med nye, mer spissede vg2-programomrader. Sgkertallene viser at sgkemgnstre fra den gamle strukturen
ser ut til & holde seg i den nye tilbudsstrukturen. Summen av strukturendringer og endringer i leereplanene
gir potensiale til & na to viktige mal med reformen: gkt gjennomfgring og okt yrkesrelevans.

Pandemien har bremset utprgvingen av laereplanene

Covid-19 pandemien har preget laerere og elevers erfaring med innfgring av nye leereplaner. Pandemien
har hindret leererne i & fa prevd ut leereplanen slik det er tenkt. Det stgrste problemet var at pandemien
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skapte hindre for samarbeidet mellom skole og bedrift og begrenset mulighetene for praksisperioder i
arbeidslivet. Det tverrfaglige samarbeidet pa skolene var ogsa vanskeligere a fa til. Det var stor variasjon i
hvor stor pavirkning pandemien har hatt pa elevene, men de fleste hadde opplevd at yrkesfaglig
fordypning i noen grad var blitt pavirket. Det kan ogsa ha fgrt til at elevene i liten grad opplever at de er
blitt pavirket av fagfornyelsen.

Et styrket samarbeidet mellom partene og staten

Prosessen som ledet fram til endringene i struktur og leereplan har vaert preget av det forskerne kaller «en
generell vending mot arbeidslivet». Hovedinntrykket er at partene er forngyde med den nye
tilbudsstrukturen. Bade Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet ser at de er avhengige av
fagekspertise, ikke bare fra den leereplanfaglige siden og skolesiden, men ogsa fra arbeidslivet, for a
utforme leereplaner. Gjennom arbeidet med nye leereplaner ble det oppnadd enighet om at de faglige
radene skal ha siste ord nar det gjelder innholdet i lsereplanene for vg3 opplaering i bedrift. Dette var med a
legge grunnlaget for et styrket samarbeid mellom partene og staten.

6o/

Om fagfornyelsen yrkesfag

Fagfornyelsen yrkesfag skal bidra til at bade den enkeltesamfunnet har et godt grunnlag for a mgte
utfordringene i dagens arbeidsliv og handtere de omstillinger som framtiden vil kreve. Fagfornyelsen
yrkesfag bestar av ny yrkesfaglig tilbudsstruktur, ny overordnet del for laereplanverket og nye
leereplaner for fagene. Malet er at opplaeringen skal fa et innhold som er relevant for elever, laerlinger og
for arbeidslivets behov. Det som elevene og leerlingene laerer skal veere tilpasset det arbeidslivet de
mgter. Dette skapes blant annet gjennom tydeligere prioriteringer og tydeligere progresjon.
Fagfornyelsen yrkesfag skal styrke utviklingen av elevenes og leerlingenes dybdelzering og forstaelse.

Se en fullstendig oversikt over alle rapporter fra evaluering av fagfornyelsen
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