l Utdannings-

direktoratet

Fullfgringsreformen

Arbeidet med oppfelging av fullfgringsreformen har en tidshorisont pa
ti ar og omfatter mange tiltak som Utdanningsdirektoratet og andre
skal jobbe med. Tiltakene handler om alt fra utvidelse av rettigheter til
innhold, organisering og kompetanse.

ARTIKKEL | SIST ENDRET: 22.10.2024

Stortingsmeldingen Fullfaringsreformen ble vedtatt av Stortinget i 2021. Her foreslas over 100 tiltak rettet
mot videregdende opplaering. Udir jobber nd med oppfelging pa flere tiltak. Oppfglging av
fullfgringsreformen skal bidra til at ungdom og voksne blir kvalifisert til & mgte kravene i videre utdanning
og arbeidsliv, og at de kan oppdatere sin kompetanse gjennom hele livet. Flere av rettighetene er innfgrt
med ny opplaringslov.

Hva er utfordringene?

Hver femte elev fullfgrer ikke videregaende, og mange er ikke godt nok forberedt til utdanning og arbeid.
Det er alvorlig fordi det begrenser ungdom og voksnes muligheter til a velge sin vei i livet. Oppfglging av
fullfgringsreformen skal bidra til & Igse fem gjenstridige problemer:

¢ Videregaende opplaering er i for liten grad tilpasset elever med svake faglige forutsetninger.

Elevene far ikke det de trenger for a bli best mulig studieforberedt.

Fagopplaeringen dekker ikke elevenes og arbeidslivets behov godt nok.

Videregaende opplzaering er i for liten grad tilpasset den mangfoldige elevgruppa.

Videregaende opplaering er ikke godt nok tilpasset voksne.

Hva ma vi lykkes med?
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Kort fortalt kan vi si at det er seerlig to ting vi ma lykkes med for & skape et samfunn der alle far mulighet
til & skape seg gode liv:

¢ Et fleksibelt oppleeringslgp som tar hensyn til ungdom og voksnes gnsker, erfaringer og
livssituasjon.

¢ En videregdende oppleering som er preget av mestring, motivasjon og leering og gir relevant
kompetanse til videre utdanning og arbeid.

Fullfgringsretten og fullfgringsreformen er ikke det samme

Ny oppleeringslov ble vedtatt av Stortinget fér sommeren 2023. Loven tradte i kraft 1. august 2024. | den
nye oppleaeringsloven gjelder retten til videregaende oppleering helt frem til den enkelte har oppnadd studie-
eller yrkeskompetanse. Dette blir ofte kalt fullfgringsretten. Fullfgringsretten og flere andre rettigheter og
plikter ble tatt inn i ny opplaeringslov som en del av oppfglgingen av fullfgringsreformen.
Fullfgringsreformen og fullfgringsretten er derimot ikke det samme.

Les mer om fullfgringsretten og ny oppleeringslov

Mange tiltak i fullfgringsreformen

Udir har siden hgsten 2021 fatt oppdrag som oppfglging av fullfgringsreformen. | &rene som kommer vil vi
fa flere oppdrag. Her kan du se tiltak som vi har begynt a jobbe med.

Modulstrukturert opplaering for voksne

Norge vil mangle 90 000 fagarbeidere innen 2035. Modulstrukturert opplaering er et

av flere tiltak som skal bidra til at flere voksne kan ta fagbrev og at norsk arbeidsliv
far dekket sitt behov for kvalifisert arbeidskraft. Modulstrukturert

opplaering innebaerer at opplaeringen blir bedre tilpasset voksnes behov,
utgangspunkt og livssituasjon, slik at det blir det enklere a veksle mellom
oppleering, arbeid og andre forpliktelser.

| forste rekke er det 13 leerefag som har modulstrukturerte laereplaner.

Utprgving av skriftlig-muntlig eksamensform

| dag ma alle praksiskandidater gjennomfgre og besta en sentralt gitt skriftlig
eksamen, med lokal sensur, fgr de kan melde seg opp til fag- eller svenneprgven.
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https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/ny-opplaringslov/hva-er-nytt-i-ny-opplaringslov/hva-er-nytt-i-ny-opplaringslov/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/modulstrukturert/

Praksiskandidatordningen er en av flere ordninger som kan lede frem til fag- eller
svennebrev. Udir har i samarbeid med HK-dir utredet endringer av
praksiskandidatordningen. Som et resultat av vare anbefalinger, er vi na i gang med
a forberede gjennomfgring av et forsgk med skriftlig-muntlig eksamensform i et lite
utvalg yrkesfag.

Malet med forsgket er & undersgke om kandidater far mulighet til & vise
kompetanse pa en bedre mate enn de far i dag. En skriftlig-muntlig eksamen kan gi
kandidatene mulighet til & uttrykke sin kompetanse pa flere mater.

Fgrste giennomfgring av skriftlig-muntlig eksamensform er planlagt varen 2025.

Utprgving av langtidsoppgaven

Varen 2024 far om lag 100 videregaende skoler mulighet til & prgve ut en
langtidsoppgave i tre fag: biologi 2, politikk og menneskerettigheter og matematikk
1P-Y. Pa sikt kan langtidsoppgaven bli et alternativ eller supplement til dagens
eksamensformer.

Les mer om utprgvingen

Studieforberedende rad

Utdanningsdirektoratet er sekretariat for Rad for studieforberedende
utdanningsprogram som ble etablert i februar 2023. Dette skal veere et radgivende
organ for statlige utdanningsmyndigheter og en nasjonal arena for & dele kunnskap
om de studieforberedende utdanningsprogrammene.

Les mer om Radet

Fravaer

Tilstedeveerelse pa skolen er viktig for at elevene skal kunne laere mest mulig, og

for at skolene skal kunne skape et inkluderende, trygt og godt skole- og

leeringsmilje der elevene folges opp bade sosialt og faglig. Fravaer fra skolen er en
utfordring i bade grunnskolen og i videregaende skole. | ny opplaeringslov palegges

kommune og fylkeskommune en plikt til & fglge opp elever som har fraveer fra
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https://www.udir.no/eksamen-og-prover/eksamen/forsok-med-skriftlig-muntlig-eksamen-pa-yrkesfaglig-utdanningsprogram/
https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/fullforingsreformen/~/link/0697c7899095457093188e2d38bd5ae2.aspx
https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/studieforberedende-utdanningsprogram2/radet-for-studieforberedende-utdanningsprogram/

opplaeringa. Formalet med denne oppfglgingsplikten er & oppna mer naerveer i

skolen og forebygge at elever utvikler bekymringsfullt fravaer, for & bedre

muligheten for den enkelte til & fullfgre og besta opplaeringen. Dette gjelder bade i

grunnskolen og i videregaende oppleering.

JUdir arbeider na med to oppdrag fra Kunnskapsdepartementet knyttet til fraveer.
Det ene oppdraget handler om a iverksette tiltak for a redusere skolefraveer (OB
2024-15).

Oppdraget har fire deler:

e |videreutvikle og oppskalere stgtte- og kompetanseressurser for forebygging

og oppfelging av bekymringsfullt fravaer

e (inkludere bekymringsfullt fravaer i verktgy i kvalitetsutviklingssystemet

e |utvikle kartleggingsverktgy for & avdekke arsaker til fravaer

e |iverksette ngdvendige tiltak for & styrke kunnskapsgrunnlaget om

skolefraveer

| det andre oppdraget samarbeider Udir og nasjonale faglige rad om

bekymringsfullt skolefraveer (OB 2024-018). Dette arbeidet foregar sammen med

flere andre direktorater, og ledes av Udir.

Rammeverk for innhold og struktur i videregaende opplaering

Udir skal gjennomga fag- og timefordelingen i videregaende oppleering. Vi vil legge
opp til en dpen og inkluderende prosess. | dette arbeidet har vi utarbeidet en strategi
med malbilde.

Utviklingen av et nytt rammeverk vil forega over en periode pa mange ar.

Elever med nedsatt funksjonsevne

Elever med nedsatt funksjonsevne er en sammensatt og mangfoldig elevgruppe.

Fellesnevneren er behovet for tilrettelegging enten fysisk, teknisk og/eller

organisatorisk. | oppfelging av fullfgringsreformen skal malgruppen vaere en

integrert del av arbeidet.
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Fra 1. august 2024 er det en rekke endringer i opplaeringsloven som skal bidra ti@

mer inkluderende opplaeringslgp. Retten til videregaende opplaering utvides til a

gjelde frem til oppnadd studie- eller yrkeskompetanse. Dette kalles ofte for

fullfgringsretten. Videre har fylkeskommunen fatt plikt til & sgrge for en trygg og

god overgang mellom ungdomsskole og videregaende skole.

Oppfelgingstjenestens malgruppe er utvidet og gjelder na ungdom/voksne fra 16 til
24 ar.

Udir er opptatt av a jobbe kunnskapsbasert. Vi forvalter et bredt

kunnskapsgrunnlag gjennom internasjonale studier, piloter, evalueringer og
statistikkgrunnlag, hvor vi ogsa innhenter kunnskap om elever med nedsatt
funksjonsevne. Pa bakgrunn av dette utvikler og forvalter direktoratet flere
stetteressurser i form av ulike tilskuddsordninger som Kompetanselgftet i

spesialpedagogikk og inkluderende praksis, oppfelgingsordningen, og etter- og

videreutdanningstilbud for lzerere. | tillegg har vi nettbaserte stgtteressurser bade

for kollektiv kompetanseheving, som |kompetansepakker|, e-laeringskurs og

informasjon pa udir.no, deriblant en |oversikt over spesialpedagogiske fagomrader

og |Veileder for tilpasset opplaering og individuell tiIretteIeggingJ

| stortingsmeldingen Fullfgringsreformen foreslar regjeringen a lage en strategi for

at elever med nedsatt funksjonsevne skal fa et bedre tilbud. Sammen med

brukerorganisasjonene har vi kommet frem til at vi ikke lager en egen strategi, men

i1

heller aktivt involverer brukerorganisasjonene og ivaretar deres medvirkning der det

er naturlig i arbeidet med a fglge opp tiltakene i fullfgringsreformen.

Laerekandidatordningen

Ordningen er tilpasset personer som ikke har forutsetninger for a oppfylle kravene
til fag- og svenneprgven, men som kan oppna kompetanse innenfor deler av et
leerefag. En leerekandidat har tegnet en oppleaeringskontrakt med sikte pa en mindre
omfattende prgve enn en fag- og svenneprgve.

Udir skal tydeliggjgre malgruppen for leerekandidatordningen og vektlegge i
formidlingen at personer med utviklingshemming og stort behov for tilrettelegging
ogsa inngar i malgruppen. Udir skal ogsa utrede hvordan leerekandidatordningen
kan ivareta et bedre og mer likeverdig tilbud, og vurdere tiltak som gir
fylkeskommuner, skoler og laerebedrifter den stgtten de har behov for gjennom
egnet veiledning, slik at lzerekandidatenes rettigheter oppfylles.
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Oppdraget skal bidra til en bedre overgang fra videregaende opplaering til arbeidsliv
og videre utdanning. Fristen for oppdraget er 1. juni 2025.

Realkompetansevurdering

Udir skal oppdatere nasjonale retningslinjer for realkompetansevurdering for

voksne. Dette gjelder bade videregdende oppleering for voksne (VOV) og
forberedende opplaering for voksne (FOV). Udir skal ogsa vurdere behovet for a
utvikle szerskilte tiltak for a stgtte kommuner og fylkeskommuner i arbeidet med a
ta i bruk de oppdaterte nasjonale retningslinjene.

Malet med arbeidet er a legge til rette for en bedre og mer effektiv ordning for
realkompetansevurdering. Fristen for oppdraget er 1. april 2025.

Digitale verktgy for a effektivisere formidlingen til laereplass

Udir og HK-dir har videreutviklet tjenesten finnleerebedrift.no. Tjenesten skal bidra til

a oke formidlingen til leereplass, ved at den gjor det lettere a identifisere nye
leerebedrifter og finne ledige leereplasser i godkjente laerebedrifter. Oppdraget er
levert og tjenesten er lansert.

Kompetansetiltak psykisk helse

Udir har na fatt et nytt oppdrag om & utvikle en kompetansepakke om folkehelse og
livsmestring, der psykisk helse inngar.

Udir har ogsa ansvaret for oppdraget og for a utvikle kompetansepakken, og vi skal
samarbeide med Helsedirektoratet, szerlig nar det gjelder kunnskap om psykisk
helse.

Du kan ogsa lese om rapporten "Tryggere i mgte med psykisk helse".
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