direktoratet

l Utdannings-

Kompetansekrav for ansettelse i
lzererstilling
Kravet om relevant faglig og pedagogisk kompetanse for ansettelse i

lererstilling er erstattet med et krav om relevant laererutdanning. Det
star i opplaeringsloven §17-3.

REGELVERK | SIST ENDRET: 14.10.2024

Kravet til relevant lzererutdanning er utdypet i § 12-1 i oppleeringsforskriften, som slar fast at de som
ansettes i leererstilling skal ha pedagogisk utdanning i samsvar med rammeplanene for
leererutdanningene eller tilsvarende pedagogisk utdanning.

Dersom ingen sgkere er kvalifiserte, vil det ogsa etter ny lov veere adgang til & ansette pa vilkar om at den
som ansettes fullfgrer sin pabegynte lzererutdanning. Det er ogsa adgang til & ansette midlertidig ut
skoledret (til 31. juli), dersom det ikke er noen kvalifiserte sgkere til en leererstilling.

Den nye loven tydeliggjgr at det kun er ansatte i laererstilling som kan ha det faglige ansvaret for
opplaeringen. Dette star i oppleeringsloven § 17-6.

De som ikke fyller kravet om pedagogisk utdanning, kan likevel ansettes i laererstilling dersom de var fast
ansatt i leererstilling i grunnskolen eller videregaende skole 1. august 2024. Kommunen eller
fylkeskommunen ma da vurdere at de har tilsvarende pedagogisk kompetanse. Det star i
oppleeringsforskriften § 12-13.
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