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Rapportserie: Evaluering av fagfornyelsen yrkesfag

Det overordnede malet med evalueringen av fagfornyelsen yrkesfag er a fa kunnskap om
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hvordan fagfornyelsen gjennomfgres, og hvordan arbeidet med fagfornyelsen eventuelt
forer til endringer i fag- og yrkesopplaeringen.

Dette er tredje delrapport fra evalueringen.
e Delrapport 1
e Delrapport 2

e Delrapport 3

Hovedfunn:

¢ Tradisjonelle yrkesfag gir stabil oppfglging, men nyere fag sliter med synlighet.
e |zerlingene har varierende erfaringer og ulike planer for fremtiden.

* Nye lzereplaner kan tilpasses arbeidslivet, men sma fag sliter med rekruttering.

Tradisjonelle yrkesfag gir stabil oppfglging, men nyere fag sliter med
synlighet

Evalueringen dekker tradisjonelle yrkesfag som rgrlegger- og temrerfaget, i tillegg til nyere fag som IT-
utvikling og sikkerhetsfag. | de tradisjonelle fagene opplever laerlingene stabil faglig oppfelging og gode
arbeidsmiljger, selv om arbeidsoppgavene kan variere mellom bedrifter. | nyere fag, som IT-utviklerfaget,
finnes det et stort behov for kompetanse, men laereplassene er ofte mindre kjente blant arbeidsgivere.

Bedriftenes egne arbeidsoppgaver viser seg ofte a pavirke opplaeringen mer enn selve leereplanen, og
helhetlig oppleering er en fortsatt utfordring. Samtidig ser de nye laereplanene ut til & vaere bedre tilpasset
bedriftenes ulike opplaeringspraksiser.

Laerlingene har varierende erfaringer og ulike planer for fremtiden

Gjennom spgrreundersgkelser og intervjuer med leerlinger viser rapporten at leerlingenes erfaringer med
fagfornyelsen varierer. Rundt en av fire har endret yrkesvalg underveis, noe som tyder pa at eksponering
for flere fag pa vg1 og vg2 kan bidra til bedre yrkesvalg. Mange lzerlinger fikk leereplass ved a kontakte
bedrifter direkte, og ni av ti feler seg inkludert i arbeidsmiljget. Likevel opplever enkelte laerlinger, spesielt
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innen IT, medieproduksjon, og salg og service, utfordringer med a fa relevante arbeidsoppgaver.

Planene for tiden etter leeretiden er ogsa forskjellige mellom fagomradene. Over 80 prosent av laerlingene
innen elektro og datateknologi regner med jobb i laerebedriften etter leeretiden, mens bare 46 prosent av
leerlingene i helse og oppvekst og 43 prosent i informasjonsteknologi forventer det samme. Halvparten av
leerlingene i helse og oppvekst planlegger hgyere utdanning etter leeretiden, sammenlignet med 15 prosent
i bygg- og anleggsteknikk. Dette reflekterer bade fagomradenes arbeidsmuligheter og bedriftenes
rekrutteringstradisjoner.

Nye lsereplaner kan tilpasses arbeidslivet, men sma fag sliter med
rekruttering

Fagfornyelsen i yrkesfag ser ut til a bli oppfattet som relevant blant bedrifter. Endringer i fagenes innhold
pa vg3 og utdanningsveiene pa vg1 og vg2 har pavirket laereplanenes relevans, og bedriftene opplever
dem stort sett som tilpasset arbeidslivet. Noen sma fag rapporterer imidlertid utfordringer med rekruttering
pa grunn av lokal tilgang til lzerlinger.

Rundt 20-25 prosent av bedriftene mener at laerlingene har fatt noe svakere teoretisk og praktisk
kompetanse, og at noen mangler engasjement og forberedelse til arbeidslivet. Pandemien kan ha pavirket
elevenes yrkesfaglige fordypning negativt. Antall elever pa vg2 som velger leerefag holder seg stabilt, men
det har vaert en nedgang i bygg- og anleggsteknikk, helse og oppvekst, og naturbruk. Arsakene kan blant
annet vaere gkonomi og gkt overgang til pabygg i helse og oppvekst.

Fagfornyelsen pavirker i liten grad bedriftenes vilje til 4 ta inn leerlinger, som i stor grad styres av
arbeidslivets behov. Norsk fagoppleering er preget av lokal fleksibilitet, og leereplanene kan tilpasses til
bedriftens behov. | nyere fag som informasjonsteknologi og medieproduksjon kan leereplanene bidra til &
etablere fagenes plass i arbeidsmarkedet.
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