
Forskrift om permisjon fra grunnskoleopplæringen, [kommunenavn], [fylkesnavn]

Hjemmel: Fastsatt av [organ] [dato] med hjemmel i lov 9. juni 2023 nr. 30 om grunnskoleopplæringa og den vidaregåande opplæringa (opplæringslova) § 2-2 fjerde ledd.

§ 1. Formål
Veiledning: Her kan dere beskrive det overordnede formålet med permisjonsreglene. 
[Skolen/skolene har som mål å... ..]
§ 2. Virkeområde
Veiledning: Her beskriver dere for hvilke skoler reglene gjelder. 
§ 3. Vilkår for permisjon fra grunnskoleopplæringen
Veiledning: Det er et vilkår for å innvilge permisjon at opplæringen samlet sett må være forsvarlig. Hva som er forsvarlig må vurderes individuelt, og med grunnlag i faglig-pedagogisk kompetanse. For å vurdere hva som er forsvarlig må det legges vekt på læringsutbyttet til eleven, hva som skal skje på skolen i permisjonstiden, for eksempel om det er nasjonale prøver eller andre prøver, og om foreldrene vil sørge for at eleven får den opplæringen som må til for å kunne følge med i undervisningen på skolen etter permisjonen. I tillegg må dere vurdere hva som er det beste for elven, og hva eleven selv mener. 
Regelen i opplæringsloven § 2-2 setter ikke en grense for hvor lenge og hvor ofte en elev kan få permisjon. Kravet om at opplæringen samlet sett må være forsvarlig setter likevel en grense for hvor mange og hvor lange permisjoner eleven kan få. 
Dersom vilkåret om at opplæringen samlet sett er forsvarlig er oppfylt, må dere ta stilling til om søknaden om permisjon skal innvilges eller ikke. Dere kan avslå en søknad om permisjon selv om det er forsvarlig å gi permisjon de skoledagene det blir søkt om. Hvilke momenter dere legger vekt på i vurderingen kan dere ta inn i denne paragrafen.
Elever som er medlemmer av andre trossamfunn enn Den norske kirken, har rett til permisjon fra skolen de dagene trossamfunnet har helligdag. Retten til permisjon etter denne regelen er absolutt, og det skal ikke vurderes om det er forsvarlig å gi permisjon. Retten til permisjon forutsetter at foreldrene sørger for at eleven får den opplæringen som må til for å følge med i undervisningen på skolen etter permisjonen. Hvilke krav dere skal stille til opplæringen i permisjonstiden, må vurderes ut fra hva som er nødvendig for den enkelte eleven. 
§ 4. Behandling av søknader om permisjon
Veiledning: Her kan dere angi hvem som behandler søknader om permisjon og andre saksbehandlingsregler av betydning for behandlingen av søknader, eksempelvis hvor lang tid i forveien det må søkes om permisjon. 
§5. Klage
Veiledning: Her kan dere regulere klagefrist, hvem som skal motta klagen og hvilken Statsforvalter som er klageinstans. 
§6. Ikraftsetting
Veiledning: Her beskriver dere når reglene gjelder fra. Dere kan enten skrive “straks” (som betyr fra og med datoen forskriften ble fastsatt) eller en fremtidig dato.

[Forskriften trer i kraft [straks/annen dato].] 


